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RESUMO

ROSSI, Tatyana Rosa. A aten¢ao a saude dos trabalhadores nas instituicoes
publicas de ensino superior no Brasil — uma abordagem exploratéria das
experiéncias em servigos. 2022. 176 f. Dissertagdo (Mestrado em Engenharia
Ambiental) — Faculdade de Engenharia, Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
Rio de Janeiro, 2022.

O estudo descreve as atividades desenvolvidas no setor de seguranca e
saude do trabalhador de oito instituicdes de ensino superior estaduais e federais do
Brasil. O intuito € mostrar uma abordagem exploratéria das experiéncias em servigos
do setor de seguranca e saude dessas insituicdes de ensino, a fim de constatar se
as mesmas atendem as demandas para reduzir os riscos ocupacionais dos
trabalhadores buscando melhores condigdes de saude e seguranga, se as normas
regulamentadoras sdo atendidas em sua totalidade e se as a¢des preventivas estao
sendo aplicadas. A pesquisa foi iniciada no segundo semestre de 2019, onde seria
desenvolvido um trabalho de campo com visitas aos setores das instituicbe para
obter documentos probatodrios e relatorios que ndo estao disponiveis nos sites das
mesmas, sendo que no inicio de 2020, o mundo foi abalado pela pandemia do novo
coronavirus, devido a isso foi necessario alterar toda a estratégia do estudo, pois as
instituicbes por medida de precaugdo nao autorizaram o desenvolvimento desta
pesquisa. Entao todo trabalho foi feito através de pesquisas bibliograficas em sites
das instituicbes onde foram levantadas informacde de saude e segurancga, quais
atividades presentes nas normas foram atendidas, dificuldades encontradas devido
a auséncia de uma cultura organizacional ou por falta de verbas por parte da
instituicdo a fim de obter mais investimento em agbes de saude e seguranca.
Conclui-se que apesar de diversas iniciativas que vao além da obrigatoriedade das
normas, ainda existem muitas a¢des a serem implementadas, como a finalizagdo ou
execucgao de diversos relatérios que poderiam servir como acompanhamento da vida
laboral dos trabalhadores. Com isso podendo ser utilizado para redugao de
acidentes de trabalho, risco de doengas ocupacionais ou a necessidade de
diagndsticos precoce.

Palavras-chave: Instituicdes de Ensino Superior. Saude Ocupacional. Seguranca do

Trabalho. Normas Regulamentadoras. Tipologia de Servigo. Saude do Trabalhador.



ABSTRACT

ROSSI, Tatyana Rosa. Health care for workers higher education public
institutions in Brazil — an exploratory approach in servisse experiences. 2022. 176
f. Dissertacado (Mestrado em Engenharia Ambiental) — Faculdade de Engenharia,
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2022.

This study describes the health and safety service model of eight state and
federal higher education institutions in Brazil. The aim is to show an exploratory
approach to the experiences in services, showing its technical staff, activities, which
regulatory standards are used, whether such activities are sufficient or not to mitigate
and/or eliminate accidents and obtain better working conditions. This research began
in the second half of 2019 where the idea would be develop on the fieldwork through
visits to the institutions in order to collect more detailed information, evidentiary
documents and technical reports, normally not available on their websites, but at the
beginning of 2020 the world was shaken by the pandemic of the new coronavirus. As
consequence it was necessary to change the entire study strategy, as the institutions,
as a precautionary measure, didn’t authorize the visits for this research, so all work
was done through bibliographic research on the institutions websites. The main focus
was to collect reasonable information to identify the service model, which actions
were taken to improve health and safety conditions, which pre-established activities
in the standards were met, and if the difficulties encountered are due to the absence
of an organizational culture, insufficient number of professionals or lack of funds on
the part of the institution for better investments in health and safety actions for
workers. It is concluded that despite several initiatives that go beyond the mandatory
regulatory standards, there are still many actions to be implemented, conclusion of
technical reports that could support some actions in order to follow the lifework of the
employees, since some of them are not concluded or totally developed. *Such
initiatives could reduce work accidents, health risks as well as early diagnosis.

Keywords: Higher Education Institutions. Occupational Health. Work Safety.
Regulatory Norms. Type of Service. Worker Health.
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INTRODUGAO

A relagao saude e trabalho.

A producao de bens e servigos para satisfazer as necessidades humanas ocorre
através de atividades que quando realizadas sem um planejamento adequado
podem acarretar riscos a saude ou a vida do trabalhador, da populacdo de
comunidade préoxima ao empreendimento e degradar o meio ambiente. (MATTOS,
2019)

A idéia atual da relacdo saude-trabalho € uma soma limitada de fatores de risco e de
ameacas patologicas particulares. Sendo assim, é importante examinar cada uma
destas relagbes, pois pode-se dizer que é uma condicdo necessaria, mas nhao
suficiente, para abordar com seriedade os efeitos do trabalho sobre a saude. .
(CASSOU, et al.,1985 apud DURAFFOURG, 2003)

O trabalho é um gerador de saude, ou, ao contrario, um constrangimento
patogénico, que pode contribuir para desestabilizacdo e descompensacao do sujeito
(DEJOURS et al., 2014 apud FARIA et al.,2017)

Segundo Assunc¢ao e Oliveira (2009), na profissdo docente o trabalho intenso traz
um sofrimento relacionado a um conflito entre as expectativas por fazer bem o
trabalho e as exigéncias de regras que restringem o tempo, aumentam o volume e a
sobreposicao de tarefas, além de sua maior complexidade. Com isso podendo
ultrapassar ou a deixar de reconhecer o seu préprio limite” (ASSUNCAO et al., 2009)
e pode explicar o cansaco fisico, vocal e mental do docente e o afastamento por

doenca, especialmente a alta prevaléncia de transtornos psiquicos.

O trabalho desempenha um papel importante na organizacdo da vida dos
trabalhadores ao ser associado com crescimento pessoal, familiar, social e
financeiro (ERLANDSSON et al., 2012 apud FARIA et al.,2017)

De acordo com Marx (1984) a intensificagdo do trabalho se obtém uma maior

quantidade e/ou uma melhor qualidade dos resultados do trabalho com maior
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dispéndio de energia do trabalhador no mesmo tempo. Diferentemente, no aumento
da produtividade se obtém mais resultados do trabalho com igual dispéndio de
energia, no mesmo tempo, e no prolongamento da jornada de trabalho se produzem
mais resultados do trabalho com maior dispéndio de energia decorrente da extensao

da jornada

Segundo Davezies (2007), o processo de intensificagdo do trabalho tende a reduzir
a capacidade de o trabalhador manter todos os critérios relativos a qualidade do
produto/servico e a qualidade do trabalho em termos do desempenho profissional:
de um lado, pode aumentar o risco de acidentes; de outro, pode afetar a identidade
do trabalhador manifesto em sentimento de desgosto ou fracasso pessoal com risco

para desencadear adoecimento

Vigilancia no trabalho como enfoque na participacao dos trabalhadores

Ao abordar o tema da vigilancia em saude nos locais de trabalho por meio da
participacao ativa dos trabalhadores, € impossivel nao lembrar do campo das lutas
sociais empreendidas arduamente, por movimentos de trabalhadores. Onde se
destaca o Modelo Operario ltaliano de luta pela saude’ (Oddone et al., 1986),
também conhecido como Modelo Operario (MO). Embora tenha ocorrido na Italia
nos anos 1970 e em contexto de fabricas, diferentemente dos servicos publicos,
deixou de exemplo em termos de politica participativa no trabalho para a conquista
de saude. Onde na década de 70 , no qual um grupo de trabalhadores de fabrica
aliou-se a um grupo de profissionais de saude e pesquisadores para, juntos,

compreenderem a nocividade dos ambientes de trabalho.

Este evento foi de grande importancia e um marco histérico no campo de lutas por
saude no trabalho. Levando a grande conclusdo que a participagdo dos
trabalhadores nos locais de trabalho é de fundamental importancia para a
construgdo de ambientes laborais mais saudaveis. .( Souza, et al.,2015)

De acordo com Machado e Netz (2006), em estudo desenvolvido levando em
consideragao a vigilancia em saude do trabalhador, cuja principal referéncia adotada
foi o MO, destacam que as informacgdes relativas as condicdes de trabalho e a saude

devam ser validadas com a participacdo dos trabalhadores em seus locais de
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trabalho, ou seja, para intervir € preciso conhecer.Outro ponto de grande relevancia
€ que esse tipo de procedimento torna as negociagdes coletivas relativas ao trabalho

mais qualificadas.

A idéia principal é que a vigilancia em saude do trabalhador e a redugao das causas
da nocividade do trabalho, sé terdo eficacia quando acompanhada das condi¢cbes
objetivas para o exercicio real da democracia e da cidadania nos ambientes de
trabalho. Sendo assim, a participagao ativa vem contribuir com condi¢cbes propicias

para o dialogo e o debate coletivo.( Souza, et al.,2015)

A participacdo dos trabalhadores produz um efeito de fortalecimento das acbes
sanitarias por representar forca politica para transformagdo das condigbes de
trabalho.(Machado, 2011).

Como complemento, podemos citar Daldon e Lancman (2013) onde é mencionado
que o papel da vigilancia em saude do trabalhador ndo é apenas fiscalizador, mas
educativo, sensibilizador e mobilizador de acbes transformadoras que precisam
ocorrer em parceria com os trabalhadores. Tendo suas ag¢des nao voltada apenas
para o trabalhador, mas também para os gestores, que devem ser sensibilizados

para a importancia de tais mudancas.

Colocacgao do problema

Diversas questdes norteiam o presente trabalho para melhor entendimento do
estado atual, principalmente aqueles fatores que levam ao ndo seguimento das
melhores praticas por parte da comunidade, . por exemplo a ndo obrigatoriedade
do cumpirmento normas pelas instituicbes publicas, assim como o fato de que o
servico de atencdo a saude do trabalho nestas instituicbes de ensino ndo possui
nenhuma lei especifica que assegure seus trabalhadores.e como n&o possui
nenhuma penalizagao dificulta qualquer tipo de fiscalizagdo e implementagao de
uma cultura mais eficaz, dificultando inclusive o trabalho dos profissionais da

area.
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Em resumo, as principais questdes abordadas é o papel da segurangca do
trabalho nas IES, auséncia de uma estrutura ideal, o ndo seguimento da normas
regulamentadoras, e assim levando a uma politica de atencdo a saude do

trabalhor ineficaz, e o poderia ser modificado para alterar esse cenario.

Principal hipétese que norteia essa dissertacdo € uma possivel falta de incentivo
e desestruturagao sistematica das instituitcdes publicas como principais agentes

causadores para falta de uma cultura prevencionista mais eficaz e duradora.

Acidente de trabalho e doenca laboral sdo eventos anormais que acometem o
trabalhador, e geralmente estdo ligados as condi¢des presentes no meio
ambiente de trabalho. (JORGE NETO et al, 2004)

Segundo (Nunes, 2016™) A seguranca no trabalho € um conjunto de medidas
que deve ser adotado pelas empresas de forma integrada para eliminar ou
neutralizar os riscos existentes no ambiente de trabalho, com a finalidade de
preservar a integridade fisica e a saude dos trabalhadores. Entretanto, a Saude
Ocupacional € um conjunto de procedimentos que deve ser adotado pelas
empresas, respeitando principios éticos, morais e técnicos, com o objetivo de

promogao e preservacao da saude do conjunto de seus trabalhadores.

Pode-se entender ainda como sendo a auséncia, entre os trabalhadores, de

desvios de saude causados pelas condi¢gdes de vida no ambiente de trabalho.

A saude e a incolumidade fisica do trabalho sdo fatores integrantes do proéprio
direito a vida. A vida humana possui um valor inestimavel e deve ser protegida
através de todos os meios. A medicina e seguranca do trabalho € uma matéria
de grande valia, como instrumental técnico-juridico, a valorizar e dignificar a vida
humana, além do patriménio juridico do trabalhador, o qual é representado pela
sua forga de trabalho. (JORGE NETO et al, 2004)

Em relagcdo aos professores, € alto o indice de adoecimento, por diversos

fatores. Inicialmente, é fato que muitos professores desempenham mais de um
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contrato de trabalho simultaneamente, devido a necessidade
financeira.(ARRUDA, 2019)

Os professores do ensino superior, geralmente trabalham em suas respectivas
profissdes de formagao durante o dia, e ministram aulas no periodo noturno e
aos sabados. (ARRUDA, 2019)

O excesso de jornada provoca sérias consequéncias na vida pessoal do
professor. A fim de preparar aulas e corrigir trabalhos e provas, fora do horario
da jornada habitual, o que é altamente necessario para o correto exercicio da
profissdo, o professor acaba sacrificando o seu horario de lazer com a familia,
aos finais de semana e feriados. Isso provoca fadiga, cansacgo, estresse e falta

de concentragao, que por si s6 provocam adoecimento.(ARRUDA, 2019)

Os dados sobre acidente de trabalho disponibilizados no site do governo
brasileiro no portal da previdéncia social de saude e seguranga do trabalho,
através do codigo CNAE 8532-5/00 : Educacado Superior — Graduagao e Pds-
Graduagao permitem constatar que os modelos de atencdo a saude do
trabalhador de IES - institucdbes de ensino superior mostram que acgdes
implementadas nao foram efetivos para redugao e eliminacdo dos acidentes e
doencas ocupacionais no periodo analisado entre 2015 e 2019. Os indicadores
mostraram, em sua maioria, de acordo com a Tabela 1, que os patamares se
mantiveram estaveis sem redugao consideravel dos indices. Isso sugere que
novas estratégias e agbes devem ser adotadas para que haja uma redugao

desses indices nessas institugdes.



Tabela 1 Dados de acidente de trabalho - CNAE 8532-5/00

Incidéncia (por | Incidéncia de Incidéncia de Incidéncia de Taxa de Taxa de Acidentalidade
1.000 vinculos) doencas acidentes incapacidade mortalidade | letalidade({por |para faixa de 16 a
CNAE ocupacicnais | tipicos{por 1.000 | temporaria (por (por 1.000 1.000 vinculos) |34 anos(por 1.000
{por 1.000 wvinculos) 1.000 vinculos) vinculos) vinculos)
vinculos)

2015
TOTAL 14,41 0,35 8,93 12,10 5,89 4,89 49,15
8532 8,03 0,13 5,61 5,76 - - 35,03
2016

14,26 0,34 8,66 11,93 5,57 3,91 47,58
TOTAL 7,86 0,16 5,42 5,79 0,91 1,16 34,99
8532
2017

13,38 0,26 8,20 11,08 5,11 3,82 46,39
TOTAL 8,00 0,13 5,52 5,97 1,39 1,74 34,88
8532
2018

13,97 0,25 8,66 11,54 5,08 3,64 46,38
TOTAL 7,93 0,15 5,24 5,96 1,71 2,15 36,06
8532
2019

13,56 0,22 8,76 11,16 5,08 3,75 46,20
TOTAL 7,83 0,10 5,46 5,81 1,30 1,65 35,61
8532

Fonte: Site da Previdéncia Social- acidentes de trabalho

Relevancia

Constatou-se a necessidade de se obter um departamento de seguranga e saude, o
DESSAUDE que fosse participativo a fim de contribuir para a melhoria nas

condicdes de trabalho e vida.

Promover e acompanhar agdes, medidas preventivas e sistematicas voltadas para a
saude do trabalhador, buscando adotar politicas de prevencdo a doencas e
acidentes relacionados ao trabalho, contribuir também para o conhecimento
cientifico, e buscar reduzir os custos e recursos das Instituicbes de Ensino Superior
(IES).

Para o departamento DESSAUDE, ha interesse em melhorar seus programas e
acdes de medidas em prol da saude e seguranca dos funcionarios da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro - UERJ.
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No que diz respeito ao ponto de vista académico, o estudo ira permitir fazer uma
analise e diagnostico para avaliar a necessidade de adequagao dos procedimentos,
aplicacdo de normas, preservagao da saude dos funcionarios e estudos cientificos

dentro do DESSAUDE, propondo melhorias continuas.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver uma abordagem exploratoria das experiéncias em servicoos nos
setores de atencao a saude do trabalhador de oito instituigdes de ensino publicas no

Brasil.

Objetivos Especificos

Buscar as através dos sites da instituicbes os modelos e as atividades desenvolvidas

pelos servigos de atengado a saude;

Identificar se os relatérios elaborados pelo setor de seguranga e saude dos
trabalhadores estio sendo realizados, e se estdo em conformidade com as normas

regulamentadoras;

Fazer um comparativo com as atividades do DESSAUDE (UERJ), a fim de propor
melhorias através de sugestdes e elaboragédo de agbes que possam reduzir 0s riscos

ocupacionais e acidentes de trabalho.

Metodologia

A metologia utilizada na pesquisa bibliografica foi o estudo exploratorio.
Segundo Gil (2019) as pesquisas exploratérias tém como propdsito proporcionar
maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a
construir hipéteses. Seu planejamento tende a ser bastante flexivel, pois interessa

considerar os mais variados aspectos relativos ao fato ou fenébmeno estudado.
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Buscou-se através de pesquisas bibliografica em sites da insituicdes, levantamento
documental em arquivos provenientes de dados secundarios, entrevistas semi-

estuturadas, conversas informais com chefes de servigos.

Apesar de toda essa pesquisa bibliografica houve uma grande dificuldade em ter
acesso as informacgdes veridicas e detalhadas de cada setor de seguranga e saude

do trabalho devido a disponibilizagcdo de pouco material nos sites da instituicoes.

Para complementar a pesquisa, foram utilizados as Revistas de saude ocupacional,
saude coletiva, bancos de dados SCIELO e PePSIC, selecionando artigos
publicados, abordando os seguintes descritores em varias combinagdes: educagao
no trabalho, servicos de atencao a saude do trabalhador em instituicbes publicas de

ensino, qualidade de vida, segurancga do trabalho em orgaos pubicos.

Os critérios de inclusdo estabelecidos foram: teses e dissertagdes, periddicos
indexados nas bases de dados mencionadas. Delimitou-se como critério de exclusao
artigos nao disponivel na integra por via eletrbnica ou que n&o respondiam aos

objetivos da pesquisa.

Para obter uma melhor sistematizacdo da metologia foi elaborada uma matriz de
meétodos. (Quadro1). Nesta matriz foram especificados o0s objetivos, seus
desdobramentos e suas referéncias para o alcance do desenvolvimento da

pesquisa.



Quadro1 Matriz Metododdgica
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Objetivos

Desdobramentos

Referéncias

Pesquisar 0s
modelos de servigos
das instuigdes

Organograma, composigao,

atividades, servicos etc.

Pesquisas em relatério publico
fornecido pelo site das insitui¢oes,
conversas informais e entrevistas
semi estuturadas.

Constatar a | Normas e legislacdes especificas Port. 3124, lei do estatutario,lei do
regulamentagdo no servidores federais.

pais

Realizar um | Verificar quais as legislagcbes sao | Relatério publico elaborado pelas
diagndstico dos | utilizadas, identificar as  agdes | universidades, entrevistas semi
modelos de atencgao |realizadas, se conseguem prevenir | estruturadas realizadas com os
a saude do|elou controlar os acidentes e |chefes de setores.

trabalhador de IES

doencgas, e analisar se as condigdes
de trabalho sédo saudaveis.

a) caracterizar o
servico DESSAUDE

Horarios, servigos, organograma, etc.

Relatérios disponibilizados pelo site
da instituicdo, conversas informais e
entrevistas semi estruturadas, etc.

b) analisar
informacodes

as

Condigdes de atuagdao do servigo,
conformidades com as normas e
literatura, etc.

Bibliografia, normas e legislacdes
aplicadas no pais, resultado das
entrevistas e conversas informais

c) diagnostico

Projecdo dos impactos identificados
durante a avaliagao.

Resultado da analise, bibliografia

d) recomendagbes e
sugestoes

Propostas de melhorias e sugestdes
de futuros trabalhos

Entrevistas semi estruturada,
conversas informais, legislacdo e
normas e informagdes de atividades
das outras insituit¢coes.

Fonte: A autora, 2021
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Estrutura da dissertagao

O trabalho foi distribuido em seis capitulos, conforme descrito abaixo:

e Capitulo 1: apresenta uma breve histéria da seguranga do trabalho no Brasil e
no mundo, mostrando os principais acontecimentos de uma maneira evolutiva
até os dias atuais, as principais convengdes OIT, alguns pontos importantes
da consolidacao das leis trabalhistas (CLT), a Norma regulamentadora NR0O4,
o servidor estatutario e a segurangca do trabalho, alguns aspectos

relacionados ao home office de docentes durante a pandemia;

e Capitulo 2: sdo apresentados modelos de servigos de seguranga e saude do
trabalhador e suas respectivas atividades dentro de sete instituicdes de

ensino publico superior nas regides brasileiras;

e Capitulo 3: é apresentado um detalhamento do modelo de servico e

atividades do setor de seguranca e saude da UERJ;

e Capitulo 4: discussao sobre os servicos de atencdo a saude do trabalhador
nas instituicbes brasileiras, com uma abordagem comparativa das oito
instituicdes publicas de ensino estudadas neste trabalho. Apresentado as
sugestbes de melhorias para setor de segurangca e saude da UERJ
(DESSAUDE) utilizando como comparativo, os servicos das demais

instituicdes de ensino estudadas.

e Capitulo 5: Conclusbes finais obtidas durante o desenvolvimento do presente
trabalho.
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CAPITULO 1 — A SEGURANCA DO TRABALHO E O MEIO AMBIENTE NAS
INSTITUIGOES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR

1.1 Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P):

A Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P) foi criada em 1999 por
iniciativa dos servidores do Ministério do Meio Ambiente (MMA). A intengdo dos
servidores era tornar as rotinas do MMA um exemplo de sustentabilidade para a
administracdo publica. Dois anos depois foi criado o Programa A3P, visando
sensibilizar gestores publicos para as questdes ambientais e incentiva-los a praticas
de sustentabilidade em seu dia a dia. Com esse objetivo foi desenvolvido o Manual
de Agenda Ambiental na Administracdo Publica (Manual da A3P) e um video
institucional com a metodologia de implementagcdo da A3P nos 6rgaos publicos
(DOS SANTOS et al., 2020).

Em 2002, a UNESCO, considerando a importancia e os resultados obtidos,
concedeu a A3P o prémio “Melhor dos Exemplos” na categoria Meio Ambiente. A
A3P foi incluida no Plano Plurianual (PPA 2004/2007) do Governo Federal, como
acao do programa de Educacdao Ambiental para Sociedades Sustentaveis, tendo
continuidade no PPA 2008/2011 e PPA 2012/2015. Isso garantiu recursos para a
implantagdo efetiva da A3P, tornando-a um referencial de sustentabilidade nas
atividades da administracao publica. (DOS SANTOS et al., 2020).

Em 2005, foi instituido o protocolo de intengdes, para as instituicbes que
quisessem aderir a Agenda, mas no mesmo ano ele foi substituido pelo instrumento
do Termo de Adesao, celebrado via convénio, criando um comprometimento formal
entre o MMA e os 6rgaos publicos parceiros (DOS SANTOS et al., 2020).).

Ainda em 2005 foi criada a Rede A3P, uma rede de comunicacdo entre as
instituicbes publicas parceiras, as quais passaram a trocar informagdes sobre
sustentabilidade no ambiente institucional. No ano seguinte, foi realizado o primeiro
Férum A3P com finalidade de difundir boas praticas e provocar debates e reflexdes
sobre a formulagdo de politicas publicas de gestdo ambiental. Juntamente com o

féorum, realiza-se, desde 2009, o "Prémio Melhores Praticas A3P", premiando as
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iniciativas institucionais voltadas para os eixos tematicos da A3P. (DOS SANTOS et
al., 2020).

A partir de 2007 foi criado o Plano de Trabalho, como parte do Termo de
Adeséo, onde sao definidas as metas e objetivos para a implementagcdo da A3P no
orgao publico parceiro, sendo avaliado pela Consultoria Juridica do MMA (DOS
SANTOS et al., 2020).. Com este percurso sucinto, a A3P consolidou-se no MMA,
enquanto Agenda de Responsabilidade Socioambiental do governo, sendo

fortalecida por seus resultados.

Nos ultimos anos as discussbes sobre o tema da sustentabilidade tém
contribuido para mudangas significativas nos conceitos referentes a gestdo das
organizagbes, provocadas pelas pressdes exercidas pela sociedade, tendo como
necessidade de adequacao a legislagdo em vigor. Neste contexto as Instituicbes de
Ensino Superior, no Brasil e no mundo sdo convocadas a fazer parte da construgao
de um novo conceito de gestdo, diretamente referenciada na sustentabilidade.
(VIEGAS et al., 2015).

A gestdao ambiental no setor publico € uma questdo de relevancia social e
econbmica, com isso mostrando a importancia da implantacdo de um sistema de
gestdao ambiental nos 6rgados da administragdo publica. Destaca ainda a relevancia
da Criacdo da Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), que pretende
instaurar uma nova cultura institucional, visando a mobilizagdo dos servidores para a
otimizagdo dos recursos, para o combate ao desperdicio e para a busca de uma
melhor qualidade do ambiente de trabalho.(BARATA et al ,2015).

A partir dai a A3P passou a ser o0 padrao para os 6rgaos publicos, no que diz
respeito a adogao de critérios e praticas em sustentabilidade, exigindo de vez da
gestao publica novos compromissos de responsabilidade ambiental.(DOS SANTOS
et al., 2020).

A A3P deve ser recomendada aos entes da administragao publica e deve ser
aderida pelas instituicdes de ensino superior, vinculadas a administracéo publica, por

serem, estas, centros de difusdo do conhecimento e, portanto, entidades
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credenciadas para transmitir acbes e exemplos de sustentabilidade a sociedade,

através de suas praticas cotidianas. (KRUGER et al., 2011).

A criacdo da A3P busca estimular a sustentabilidade socioambiental na
administracao publica por meio de novos padrées de produgcdo e consumo.
(LANZARIN et al.,2018).

Como parte integrante da administragdo publica, as Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES) também sao incentivadas a aderir a A3P e contribuir para
que o governo alcance seus objetivos quanto a sustentabilidade. Cabe ressaltar que
as IFES, assim como outras instituicdes de ensino, desempenham papel importante
contribuindo na formagéo dos individuos para viver em sociedade.( LANZARIN et
al.,2018)

As Instituicdes de Ensino Superior (IES), no Brasil e no mundo, servem de
modelo as demais organizagdes, e sdo convocadas a fazer parte da construgao de
um novo conceito de gestdo, pautado na sustentabilidade. As expectativas dos
grupos sociais, usuarios dos servigos oferecidos pelas IES, é que tais organizagdes,
por possuirem um capital intelectual diferenciado e serem centros promotores de
ensino, pesquisa e extensao, possam posicionar-se a frente dos processos de
aquisicao de novos valores, principios e formas de funcionamento (VIEGAS et al.,
2015).

1.2 Histdria da criagdo dos servigos de atengado a saude e segurancga do trabalho

no mundo

Embora as doengas ocupacionais passaram a ter importancia social somente
no inicio da Revolucido Industrial, com a utilizacdo das maquinas a vapor e as
exaustivas jornadas de trabalho que chegavam até 16 horas, sendo as fabricas
localizadas em ambientes improprios; havia péssimas condi¢gdes de trabalho,
utilizava-se mao de obra infantil e de mulheres, e ocorriam acidentes de trabalho,
mutilacbes e mortes (ARRUDA, 1984), foi entre 460 a 370 a.C. que Hipdcrates,

considerado o pai da medicina e um dos homens mais importantes da histéria da
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medicina, pioneiro em muitas descobertas, identificou a origem das doencas

relacionadas ao trabalho com as minas de estanho (PROTENGE, 2018).

Nos anos de 980 a 1037 d.C., Avicena, o médico arabe e fildsofo mais
conhecido da era pré-moderna iniciou seus estudos relacionados a questdo do
saturnismo (intoxicacdo que ocorre em atividades relacionadas a exposig¢ao elevada
ao chumbo). Na Roma antiga n&o se conheciam os riscos do uso desse metal e ele
era usado no transporte de agua potavel (aquedutos), na fabricacdo de alimentos
(utensilios de cozinha) e para adogar vinhos (acetato de chumbo) (PROTENGE,
2018).

No ano de 1700, um médico italiano chamado Bernardino Ramazzini, ja havia
publicado um trabalho sobre doengas ocupacionais chamado de Morbis Artificum
Diatriba (Doengas do Trabalho), relacionando os riscos a saude ocasionados por
produtos quimicos, poeira, metais e outros agentes encontrados nas atividades
exercidas por trabalhadores em varias ocupacgoes, orientando os demais médicos a
fazerem a seguinte pergunta ao paciente: “Qual € o seu trabalho?” Por sua vida
dedicada a este assunto, Ramazzini ficou conhecido como o pai da Medicina
Ocupacional (RAMAZZINI, 1999).

Apesar do inicio das doengas ocupacionais terem sido mencionadas em
1700, foi somente no ano de 1830, apds analise dos fatos que poderiam colocar em
risco tanto o seu negdécio quanto a vida de seus funcionarios, o proprietario de uma
industria téxtil, chamado Robert Dernham, foi até uma clinica hospitalar consultar o
seu médico pessoal, chamado Robert Baker, sobre o que ele poderia fazer para

melhorar a saude e a produtividade dos seus operarios.

No ano de 1830, Robert Derham, um industrial inglés, pede a ajuda do médico
Robert Baker (1803 — 1880) para estudar a melhor forma de preservar a saude dos
trabalhadores de sua fabrica que sé podiam contar com o auxilio das sociedades
solidarias. Baker sugere que ele contrate um médico para visitar diariamente o local e

estudar a influéncia do trabalho sobre a satude dos trabalhadores.
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Para Baker, os operarios deveriam ser afastados de suas atividades quando
estas estivessem prejudicando a saude dos mesmos. Baker posteriormente (1834) foi
nomeado pelo parlamento britanico como Inspetor Médico de Fabrica, criava na fabrica o

embrido do primeiro servigo médico industrial do mundo (MENDES & DIAS, 1991).

Naqguele mesmo ano (1830), Charles Turner Thackrah (1795-1833) publica o livro
“Doengas ocupacionais na Inglaterra”, contribuindo para a criagdo de legislagdo

ocupacional e o primeiro servigco de medicina do trabalho na industria téxtil.

Em 1832, o maior industrial de Leeds (Inglaterra), John Marshall, contratou um
médico, W. Price, para prestar servico nas suas fabricas duas vezes por semana.”
(MATTOS, 2019);

Apesar do significativo processo de industrializagao, ocorrido a partir da metade
do século XIX nos EUA, os servicos médicos e os problemas de saude de seus
trabalhadores nao tiveram atencao especial. Os primeiros servicos médicos de empresa
industrial surgiram no inicio do século XX, com a aprovagao de leis sobre indenizagbes
em casos de acidentes de trabalho (1902 - 1911). Alice Hamilton, médica e higienista
americana, em 1900, investiga varias ocupacdes e influencia as primeiras leis
ocupacionais americanas. Em 1919, ela se torna a primeira mulher a estudar em
Harvard e publica a obra “Explorando as ocupagdes perigosas”. (MATTOS, 2019); no
inicio da segunda metade do século XX, os servicos médicos americanos passaram a

existir nas industrias, independentemente do seu risco.

Em 1954 deu-se origem as diretrizes para o funcionamento desses servigos,
estabelecidas pelo Council of Industrial Health da American Medical Association e
revistos em 1960 pelo Council on Occupational Health da mesma associagao.
(MATTOS, 2019, p.11); As primeiras leis sobre servigo médico obrigatdrio nas empresas
francesas sao aprovadas em 1946 (MATTOS, 2019); em junho de 1959, a
Recomendagdo 112 com o nome "Recomendacdo para os Servicos de Saude
Ocupacional, 1959" (MATTOS, 2019); langamento nacional do Plano de Valorizagéo do
Trabalhador (1972) e a obrigatoriedade dos Servigos Médico e de Higiene e Segurancga
do Trabalho nas empresas com 100 ou mais empregados (1972), através da portaria no
3.237/72.
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Em meados das décadas de 1840 a 1860 foram aprovadas as primeiras Leis
de Seguranga no Trabalho, que regulamentaram os problemas de saude e doengas
profissionais (MARCHETTI, 2003).

Em 1919 foi criada a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), baseada
no Tratado de Versalhes. Com o objetivo de uniformizar as questdes trabalhistas e
reverter as condigcbes subumanas do trabalho, ou seja, a idade minima para o
trabalho, a proibicdo do trabalho noturno para menores de 18 anos, entre outros
(LEITAO, 2016).

Atualmente, a organizagédo € responsavel por emitir normas e controlar, em
ambito internacional, os assuntos pertinentes ao trabalho. Ela tem por objetivo
regulamentar as relagdes de trabalho, através de: convengdes, recomendacdes e

resolucdes; visando proteger o trabalhador (OIT BRASIL, 2014).

Em Washington, no ano de 1938 foi criada NCGIH (National Conference of
Governmental Industrial Hygienists). Ela continha 76 membros representando 24
estados, trés cidades, uma universidade, o servico de saude publica americano, a

agéncia de minas americana, e a autoridade do vale do Tennessee (ACGIH, 1946).

No inicio, somente dois representantes de cada industria podiam fazer parte
da NCGIH. No ano de 1946, ela mudou de nome, adotando a atual ACGIH

(American Conference of Governmental Industrial Hygienists) e, com isso, tendo

participagdo de demais profissionais de higiene industrial das agéncias, bem como
profissionais de higiene industrial de outros paises (ACGIH, 1946). Atualmente,
todos os profissionais que atuam na area de saude e higiene industrial, saude
ocupacional, seguranga do trabalho e saude ambiental, em todo o mundo, estédo
convidados a participar também (ACGIH, 2020).

No ano de 1948 foi criada a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), com
politicas voltadas para a saude dos trabalhadores (SUSSEKIND, 1998).


http://www.acgih.org/
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No ano de 1981 foi aprovada a Convengao n°155, na 672 reunido da
Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra), referente a seguranga e saude do
trabalhador, entrando em vigor no plano internacional em 11 de agosto de 1983
(SUSSEKIND, 1998).

Em 1985 foi aprovada a convencdo n°161, na 712 reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho (Genebra) referente aos servicos de saude do trabalho,
entrando em vigor no plano internacional em 17 de fevereiro de 1988 (SUSSEKIND,
1998).

1.3 Histdria da criagdo dos servigos de atengao a saude e segurancga do trabalho

no brasil.

No Brasil, foi no governo do Presidente Getulio Vargas que surgiram as
primeiras preocupagdes com o trabalhador, sendo consolidadas as Leis do Trabalho
(CLT), instituida pelo Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943, que dispunha no

capitulo V os assuntos somente ligados a seguranga do trabalho (BRASIL, 1943).

Embora tenha sido de grande importancia tal evolugdo, o mesmo ainda nao
se mostrava satisfatério em relacdo a protecdo do trabalhador, por se tratar de
maneira muito abrangente e de limites que fogem das caracteristicas humanas
(FERNANDES, 2019).

No ano de 1945 podem ser destacadas importantes instituicdes criadas para
contribuicdo de conhecimento relacionados a Higiene Ocupacional, entre elas cabe
ressaltar a criagdo do Servigo Social da Industria (SESI) e da Associagéo Brasileira
para a Prevencgéo de Acidentes (ABPA) (MATTOS; MASCULO, 2011)

No ano de 1953 foi criada a Portaria 155 que regulamenta e organiza as
Comissdes Internas de Prevencédo de Acidentes (CIPAs), e assim estabelecendo
normas para seu funcionamento (BRASIL, 1953).

Através da Portaria 319, no ano de 1960, foi regulamentado o uso dos
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) (BRASIL, 1960).
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No ano de 1966, de acordo com a Lei n° 5161 de 21/10/66, foi criada a
Fundacdo Centro Nacional de Seguranca Higiene e Medicina do Trabalho, atual
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho, em
homenagem ao seu primeiro presidente. Hoje mais conhecida como
FUNDACENTRO (BRASIL, 1966).

A criacdo da FUNDACENTRO foi sem duvida um dos grandes feitos na
historia da seguranga do trabalho. A partir de agbes da entidade, a seguranca do

trabalho pdéde avancar de forma significativa.

Em 1972, através do Decreto n° 7086 de 25/07/72, estabeleceu-se a
prioridade da Politica do Programa Nacional de Valorizagdo do Trabalhador — PNVT
- sendo selecionadas dez prioridades, entre elas: seguranga, higiene e medicina do
trabalho (BRASIL, 1972).

Os servigos de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho nas empresas foi
criado através da Portaria 3237 do MTE de 27/07/72, com isso, foi considerada
como “divisor de aguas” na histéria da seguranga do trabalho. Acabava a fase do
profissional espontaneo, entravam em cena os profissionais legalmente constituidos.
Esta portaria criou os cursos de preparagcdo dos profissionais da area (BRASIL,
1972).

No mesmo ano de 1972, houve o lancamento nacional do Plano de
Valorizagéo do Trabalhador. (MATTOS; et al, 2011).

Naquela época, embora tenha havido uma pequena evolugdo no que diz
respeito ao conceito de seguranga do trabalhador, no ano de 1974, o Brasil ganhou
o titulo de campe&o mundial de acidentes de trabalho. (MATTOS; et al, 2011 ).

Em 1978 foi publicada a Portaria n° 3.214 de 8 de junho. Através do decreto
da lei n° 6.514, o Ministério do Trabalho e Emprego instituiu as Normas
Regulamentadoras. Foram criadas 28 normas, dentre elas, as principais fontes de

regulamentacdo, por fornecer informagdes e procedimentos obrigatorios para a
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Segurancga e Medicina do Trabalho no Brasil. Até hoje constitui-se uma ferramenta

essencial para os profissionais da area (GOMES, 2007).

Em 1980 surgiu o Departamento Intersindical de Estudos de Seguranca e
Ambientes de Trabalho (DIESAT) em Sao Paulo - SP. (MATTOS,; et a/,2011).

O Instituto Nacional de Sautde no Trabalho da Central Unica dos
Trabalhadores (INST/CUT) foi criado em 1983 em S&o Paulo - SP. (MATTOS; et al
2011).

No ano de 1985 foi aprovado o Centro de Estudos da Saude do Trabalhador e
Ecologia Humana da Fundacdo Oswaldo Cruz (CESTEH/Fiocruz) no Rio de Janeiro
- RJ. (MATTOS; et al, 2011).

Através da Lei n° 7410 de 27/11/85 foi oficializada a especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e criada a categoria profissional de Técnico
em Segurancga do Trabalho, até entdo os unicos profissionais prevencionistas nao
reconhecidos legalmente (BRASIL, 1985).

Foi estipulado um prazo de 120 dias para o Ministério da Educacédo (MEC)
criar os curriculos basicos do curso de especializagdo em Técnico de Seguranga do
Trabalho (TST). Porém, somente em 1987, através do parecer 632/87 do MEC, foi
estabelecido o curso de formagao de TST em vigor (BRASIL, 1987).

No ano de 1986 foi feita a 7T Conferéncia Nacional de Saude dos
Trabalhadores (CNST) realizada em Brasilia - DF, fornecendo subsidios para a
Constituicao Federal promulgada em 1988. (MATTOS; et al, 2011).

O quadro do SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho) NR (Norma Reguladora) 4 foi atualizado no ano de 1990,
a partir de entdo sendo formado por: Engenheiro de Segurancga do Trabalho, Médico
do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e
Técnico em Seguranca do Trabalho (MTE, 1990).
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O conceito legal de Acidente de Trabalho e de Trajeto foi estabelecido através
da Lei n° 8.213/91. Os artigos 19 a 21 e no artigo 22 também estabelecem a
obrigacdo da empresa em comunicar os acidentes do trabalho as autoridades
competentes (BRASIL, 1991).

No ano de 1994, a NR 9 que se chamava “Riscos Ambientais” passou a se

chamar “Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais” (MTE, 1994).

Em 2012, a presidente do Brasil instituiu, através da Lei n° 12.645 de 16 de
maio de 2012, o dia 10 de outubro como o Dia Nacional de Seguranca e de Saude
nas Escolas (BRASIL, 2012).

No ano de 2019, o governo do presidente Jair Bolsonaro extingue o Ministério
do Trabalho através da Lei n° 13.844, de 18 de junho de 2019 . O Ministério do
Trabalho até entdo era a entidade responsavel pela fiscalizagao do trabalho, dentre
outras atribuicdes. As atividades do 6rgdo passaram a ser exercidas pelos
Ministérios da Economia, da Justica, entre outros (BRASIL, 2019). Sendo que em 28
de Julho de 2021 através da medida provisoéria 1.058/2021 a recriagao oficial do

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

1.4 As convengdes n® 155 e n°® 161 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT)

A Convencéao n° 155 da OIT, de 1981, promulgada pelo Decreto n° 1.254, de
29 setembro de 1994, estabelece, em seu artigo 4°, a exigéncia da formulagao,
aplicacao e revisdo peridédica de uma politica nacional de seguranga e saude dos
trabalhadores e o meio ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir os
acidentes e os danos a saude relacionados ao trabalho (BRASIL, 1994).

Segundo esta convengao, o termo "trabalhadores" abrange todas as pessoas

empregadas, incluindo os funcionarios publicos.
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A Convencgao n° 161 da OIT, de 1985, promulgada pelo Decreto n° 127, de 22
de maio de 1991, trata do estabelecimento de servigos de saude no trabalho para
todos os trabalhadores (BRASIL, 1991b). Segundo o Art. 3° inciso 1, desta
convencgao, "Todo Membro se compromete a instituir, progressivamente, servigcos de
saude no trabalho para todos os trabalhadores, entre os quais se contam os do setor
publico". (BRASIL, 1991b).

1.5 A CLT e a Norma regulamentadora NR04

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) visou reunir a legislagao referente
a organizagao sindical, previdéncia social, protegdo ao trabalhador e justica do
trabalho, que estava anteriormente em dispositivos legais esparsos (BRASIL, 1943).
Tal dispositivo, que permanece como a base da legislagdo trabalhista até os dias de
hoje, apresenta um capitulo especifico sobre SST, o "Capitulo V — Da Seguranca e
Medicina do Trabalho". Este capitulo foi totalmente alterado pela Lei n® 6.514, de 22
de dezembro de 1977 (BRASIL, 1977), incluindo diversos artigos sobre SST.
Entretanto, conforme ja abordado, a CLT ndo se aplica aos servidores publicos

estatutarios.

Em 1978, a fim de regulamentar os dispositivos deste capitulo, criaram-se, a
partir da Portaria n® 3.214, de 8 de junho, as Normas Regulamentadoras (NRs)

relativas a seguranga e medicina do trabalho (BRASIL, 1978).

A NR 4 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social estabelece critérios
para organizagao dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT). A exigéncia dos SESMT, por sua vez, esta na CLT.

A NR destina-se a prevenir e reduzir os acidentes de trabalho e as doengas
ocupacionais e ainda contribuir com a qualidade de vida e bem-estar dos
colaboradores da empresa que executam atividades de risco. Exigindo que os

SESMT sejam compostos pelos seguintes profissionais:

e Meédico do trabalho;
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e Engenheiro de segurancga do trabalho;
e Enfermeiro do trabalho;
e Técnico de seguranga do trabalho;

¢ Auxiliar de enfermagem do trabalho.

A quantidade de profissionais exigida pela NR 4 para fazer parte dos SESMT é
definida de acordo com o numero de trabalhadores da empresa e o risco da

atividade.

Empresas com atividades de risco, com mais de 50 funcionarios, sdo obrigadas a
oferecerem o SESMT. Para empresas com atividades de baixo risco, somente
quando houver mais de 501 funcionarios no quadro funcional, estara enquadrada na
NR4 (MTPS, 2016).

A NR 4 diz que o trabalho do SESMT é preventivo e de competéncia dos
profissionais exigidos. Estes profissionais devem garantir a aplicagdo de
conhecimentos técnicos de engenharia de seguranca e de medicina ocupacional no
ambiente de trabalho para eliminar ou reduzir os riscos a saude dos trabalhadores.
(MTPS, 2016).

Abaixo seguem os requisitos exigidos pela NR 4 para profissionais que fazem
parte do SESMT:

Engenheiro de seguranca do trabalho

Que seja engenheiro ou arquiteto portador de certificado de conclusdo de curso
de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pos-

graduacéo.

Médico do trabalho

Que seja médico portador de certificado de conclusao de curso de especializagao
em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacao, ou portador de certificado de
residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou

denominacao equivalente.
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Enfermeiro do trabalho

Que seja enfermeiro portador de certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pos-graduagao, ministrado

por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagao em enfermagem.
Auxiliar de enfermagem do trabalho

Que seja auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem portador de
certificado de conclusdo de curso de qualificacdo de auxiliar de enfermagem do
trabalho, ministrado por instituicdo especializada reconhecida e autorizada pelo

Ministério da Educacao.

Técnico de segurancga do trabalho

Que seja técnico portador de comprovagao de registro profissional expedido

pelo Ministério do Trabalho.

O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, por
comissao que seja formada por representantes da empresa contratante, do sindicato
dos trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho. Também pode ser feito de

acordo com o previsto na Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

O SESMT deve ser chefiado por profissional qualificado e ele deve garantir
que profissionais de seguranca do trabalho e auxiliar de enfermagem deverao
dedicar 8 horas por dia para suas atividades em empresas a partir de 501

funcionarios de acordo com o Quadro Il (MTPS, 2016).

Ja no caso de engenheiro de seguranga do trabalho, médico do trabalho e
enfermeiro do trabalho, eles devem exercer suas respectivas atividades durante,
pelo menos, 3 horas diarias e, no maximo, 6 horas diarias de acordo com o Quadro
Il (MTPS, 2016).

Cabe aos profissionais que fazem parte do SESMT realizar as seguintes
atividades (MTPS, 2016):
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aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e medicina do trabalho
ao ambiente de trabalho e todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude

do trabalhador;

determinar, quando esgotados, todos os meios conhecidos para eliminagéo
de risco; e se este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador,
de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo com o que
determina a NR 6, desde que a concentragao, a intensidade ou caracteristica
do agente assim o exija;

colaborar nos projetos e na implantagdo de novas instalacdes fisicas e

tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a";

responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do
disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus

estabelecimentos;

manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de
suas observacgoes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a
NR 5;

promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, educagao e
orientagdo dos trabalhadores para a prevencao de acidentes do trabalho e
doencgas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de

duracao permanente;

esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e

doencas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao;

analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes
ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os
casos de doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do

acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as
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caracteristicas do agente e as condigbes do(s) individuo(s) portador(es) de

doenca ocupacional ou acidentado(s);

e registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho,
doencgas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo,
os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros lll, IV,
V e VI, devendo o empregador manter a documentagcdo a disposicdo da
inspecdo do trabalho; (Alterado pela Portaria MTE n.° 2.018, de 23 de
dezembro de 2014)

e manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho ou
facilmente alcancaveis a partir da mesma, sendo de livre escolha da empresa
o meétodo de arquivamento e recuperagao, desde que sejam asseguradas
condi¢cbes de acesso aos registros e entendimento de seu conteudo, devendo
ser guardados somente 0os mapas anuais dos dados correspondentes as

alineas "h" e "i" por um periodo n&o inferior a 5 (cinco) anos;

e as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em
Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho sdo essencialmente
prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de emergéncia,
quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboracdo de planos de controle
de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate
a incéndios e ao salvamento e de imediata atencdo a vitima deste ou de

qualquer outro tipo de acidente estao incluidos em suas atividades.

1.6 Os agentes administrativos e a segurancga do trabalho

De acordo com Meirelles (2018), autor de diversas obras juridicas voltadas ao
Direito Administrativo, os agentes administrativos exercem uma atividade publica de
natureza profissional e remunerada, sujeitos a hierarquia funcional e ao regime
juridico proprio da entidade. Os agentes administrativos sao classificados
em: servidores publicos, empregados publicos e temporarios. Conforme definigdes

abaixo:
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o Servidores publicos: sdo agentes administrativos que mantém relagao
funcional com o Estado, de carater estatutario, sendo titulares de cargos

publicos de provimento efetivo ou em comisséao.

o Empregados publicos: também mantém relagédo funcional com Estado, porém
de carater contratual trabalhista, sendo regidos basicamente
pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

e Temporarios: sdo agentes contratados por tempo determinado para atender
necessidade de excepcional interesse publico, como esta previsto no art. 37,
IX da Constituicdo Federal. Nao possuem cargo, nem emprego publico,
apenas exercem uma funcio publica remunerada temporaria e o seu vinculo

com administragdo publica é contratual.

O inciso XXIl do Art. 7° da CF diz expressamente que o direito a redugao dos
riscos inerentes ao trabalho se dara “por meio de normas de saude, higiene e
segurancga.” (BRASIL, 1988). Logo, sdo necessarias expedigdes de normas para que

os direitos dos servidores estatutarios a SST sejam efetivados.

Entretanto, ndo existe uma lei especifica exigindo medidas de SST para os
servidores publicos estatutarios federais. A Lei 8.112/1990, que dispbe sobre o
Regime Juridico Unico (RJU) para estes servidores (BRASIL, 1991a), apresenta
alguns poucos artigos que tratam de alguns aspectos relativos a SST, o que se
revela insuficiente, principalmente se comparados com os dispositivos presentes na
CLT, que sao complementados e altamente ampliados pelas Normas

Regulamentadoras (NRs).

Um avanco foi a criacdo do Sistema Integrado de Saude Ocupacional do
Servidor Publico Federal (SISOSP), por meio do Decreto n° 5.961, de 13 de
novembro de 2006, cuja finalidade era uniformizar procedimentos administrativo-
sanitarios na area de gestao de recursos humanos e promover a saude ocupacional
do servidor (BRASIL, 2006a). O SISOSP disciplinava algumas agbes de vigilancia

em relagao aos fatores de riscos a saude presentes nos ambientes de trabalho.


https://www.politize.com.br/clt-o-que-e/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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Sobre a égide do SISOSP, por meio da Portaria n° 1.675, de 06 de outubro de
2006, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao (MPOG), foi instituido o
Manual para os Servigos de Saude dos Servidores Civis Federais (BRASIL, 2006b).
Este manual, embora destinado principalmente a apresentar normas e critérios para
uniformizacéo e padronizagcédo de condutas para o servigo de saude e pericia médica

do servidor, apresentava alguns avangos na SST dos servidores federais.

O Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, o mesmo que revogou o SISOSP,
criou o Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor (SIASS). Este decreto
também é o primeiro documento oficial em que é tratada a politica de atencéo a
saude e segurancga do trabalho do servidor publico federal (PASS). Conforme o Art.
2° do citado decreto, o SIASS objetiva coordenar e integrar agcdes e programas nas
areas assisténcia a saude, pericia oficial, promogao, prevencdo e acompanhamento
da saude dos servidores da administracdo federal direta, autarquica e fundacional,
de acordo com a PASS, estabelecida pelo Governo (BRASIL, 2009d).

O Decreto n° 6.833/2009 também criou o Comité Gestor de Atencao a Saude
do Servidor, formado por sete ministérios e pela Casa Civil. Entre suas atribuigdes,
conforme o Art. 4° deste decreto, cabe a este comité aprovar as diretrizes para
aplicacdo da politica de atengcdo a saude e seguranca do trabalho do servidor
publico federal (PASS) e deliberar sobre as propostas de criagdo, jurisdicdo e

funcionamento das unidades do SIASS.

Em 22/03/2010, foi instituido o Manual de Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico Federal pela Portaria SRH n° 797/2010, que também revogou a
portaria que havia instituido o antigo Manual para os Servicos de Saude dos
Servidores Civis Federais (BRASIL, 2010b). Este novo manual foi reformulado pela
Portaria n° 235, de 05 de dezembro de 2014 (BRASIL, 2014) e apresenta definicbes
e principios relativos a pericia oficial, como "acidente de trabalho", "doenca do
trabalho", "doenca relacionada ao trabalho", entre outros, além de orientar em
relagdo aos procedimentos periciais, trazendo modelos de laudos, fornecendo a
legislagado pertinente e apresentando os parametros técnicos de afastamentos por

motivo de doenca.
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Também em 2010, o MPOG publicou a Portaria Normativa n°® 03, de 07 de
maio de 2010, que instituiu a Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS),
com o objetivo de definir diretrizes gerais para implementagdo das agdes de
vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promogédo a saude do servidor,
integrando o conjunto de agcbes da PASS (BRASIL, 2010e).

A NOSS define alguns conceitos importantes, tais como: organizagao,
ambiente, condi¢cdes e processo de trabalho, equipe multiprofissional, promogao a
saude, prevencgao e risco. A partir destes conceitos, estabelece como estratégia a
avaliagdo dos ambientes e processos de trabalho, considerando as situagbes de
risco presentes que possam comprometer a saude dos servidores e 0s instrumentos
a serem aplicados de acordo com a realidade local. Além disso, o Art. 6° estabelece
que a implementagao da PASS deve ser compartilhada, indicando quais os “atores”
fundamentais para a efetivacdo desta norma, entre eles: o servidor; a Equipe de
Vigilancia e Promoc¢ao; e a Comissao Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP).
Estes dois ultimos guardam alguma semelhancga, respectivamente, ao SESMT,

previsto na NR 4, e a CIPA, prevista na NR 5.

Precarizagao do Servigo Publico

A partir da década de 90 que comegou a ocorrer o processo de transformacao do
Estado brasileiro onde surge o novo padrao de “modelo econdénomico liberal
periférico” onde foram estruturadas profundas mudancas na relagdo capital-
trabalho, na relacéo entre as distintas fracbes do capital, na nova forma de insercao
internacional eocondmico-financeira do pais e na estutura e funcionamento do
Estado.(FILGUEIRAS, 2012)

No Brasil e na maior parte da América Latina, adotou a concepcao que sustentou as
reformas do Estado, qual seja a defesa de que a “crise brasileira” era uma “crise do
Estado”, que teria se desviado de fungdes basicas ampliando presenca no setor
produtivo, acarretando o agravamento da crise fiscal e da inflagdo e, portanto, era
ele que deveria ser restruturado. (DRUCK, 2021)
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De acordo com Bresser-Pereira (1998), o Estado precisaria ser reconstruido e a
Reforma deveria solucionar quatro grandes problemas: a redefinicdo do seu papel
como regulador, isto € o grau de intervengdo no mercado; a recuperagao da
‘governanga”, ou seja, a capacidade financeira e administrativa de implementar as
decisdes do governo, ou a solugédo da crise fiscal; o0 aumento da governabilidade,
garantindo legitimidade para governar e a delimitagdo do tamanho e das fun¢des do

Estado, através das privatizagdes, da “publicizacdo” e da terceirizagao.

A aprovacao da Emenda Constitucional n° 19, em 1998, estabeleceu as bases da
reforma, aprovando as linhas fundamentais do Plano Diretor, que propunha um

modelo de administrag&o publica gerencial e de resultados.(DRUCK, 2021)

Os principais resultados dessa reforma, 25 anos depois, indicam um processo de
precarizacao do trabalho dos servidores publicos e, consequentemente, dos servigos
publicos prestados a sociedade. Mesmo que nesse periodo, diferentes conjunturas e
governos com espectros politicos diversos tenham se sucedido, ndo houve nenhuma
“‘contrarreforma” que desfizesse as alteracbes constitucionais da Emenda
Constitucional 19. A terceirizagdo cresceu sem controle, o uso de Organizacbes
Sociais, especialmente na area de saude, avangou enormemente sem a devida
fiscalizacdo por parte do poder publico, os contratos temporarios e CLT cresceram
mais do que os estatutarios nos municipios e estados, que congregam a maioria dos
servidores publicos do pais (DRUCK, 2021)

Entretanto, nesses vinte e cinco anos, houve uma revolugcdo dentro da emeda
constituicional. No ano de 2016 com a aprovacdo da Emenda Constitucional 95,
proposta pelo governo Michel Temer, que congelou os gastos sociais por 20 anos,
tal medida inédita no pais e no mundo, foi a primeira grande ruptura com a
Constituicdo de 1988 que, dentre outras conquistas, estabeleceu direitos sociais
fundamentais e politica publicas necessarias para a sociedade brasileira. A Emenda
Consituicional 95, ao limitar os gastos com saude, educacdo, assisténcia,
seguranga, etc, submeteu o orgamento publico a financas, pois nenhum limite foi
definido em relacdo a transferéncia de recursos publicos as instituicdes financeiras,

através do pagamento de juros e amortizagdes da divida publica.(DRUCK, 2021)
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Desde entdo, um conjunto de contrarreformas, que comegaram pela Lei da Reforma
Trabalhista e da Lei da Terceirizagdo, aprovadas em 2017, da Reforma da
Previdéncia de 2019, que tem como ponto comum e central a rejeicdo da fungao
protetiva do Estado, através da negacdo do direito do trabalho e do direito
previdenciario. (DRUCK, 2021)

A Reforma Trabalhista defendida pelo empresariado como instrumento necessario
para a criagdo de empregos e retomada do crescimento econémico, mostrou um
resultado totalmente oposto, quando as altas taxas de desemprego foram mantidas,
a economia ficou estagnada e a precarizagdo do trabalho se tornou a regra. .No
ambito da evolugdo das despesas publicas, os impactos dessas politicas de ajuste

fiscal evidenciam uma gradativa destrui¢do dos servigos publicos (DRUCK, 2021)

A “Reforma Administrativa” proposta pelo governo situa-se nessa perspectiva, pois
defende um Estado sem servidores publicos estatutarios, cuja consequéncia sera a
impossibilidade de manter os servigos publicos tdo necessarios, agora mais do que
nunca em funcao da crise sanitaria e econdmica amplificada pela pandemia do

coronavirus.

E o aprofundamento do ajuste fiscal permanente que se traduz na redugdo do
numero de funcionarios publicos, através da suspensao de concursos, da quebra da
estabilidade, da reducdo dos salarios e da terceirizagcdo sem limites, reduzindo
drasticamente a disponibilidade de servigcos publicos a maioria da populagao
brasileira, que necessita desses servicos, como condicdo de sobrevivéncia,

especialmente na saude e na educagao (DRUCK, 2021).

Em 2020 em plena pandemia do coronavirus, o governo encaminhou ao Congresso
Nacional a Proposta de Emenda Constitucional — PEC 32, chamada de “Reforma
Administrativa”, que “altera disposi¢gbes sobre servidores, empregados publicos e

organizacao administrativa”.

Considerada de fato uma verdadeira “reforma trabalhista” dos servidores publicos,
tendo como motivacgao reduzir o custo da forca de trabalho; a subtragao de direitos,

uma mercantilizagdo radical do trabalho e dos bens publicos onde ndo se tem
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limites morais nem materiais para impor as regras do mercado e dos interesses

privados; e ambas legalizam a precarizagao do trabalho como regra.

No caso dos servidores publicos, a “reforma administrativa” propde substituir os
servidores estatutarios concursados por contratos precarios, temporarios, CLT, e por
um amplo e ilimitado processo de terceirizagdo, utilizando de modalidades ja

existentes, como as Organizagdes Sociais. (DRUCK, 2021).

As mudangas da PEC 32 tem como objetivo central da “reforma administrativa”
transformar a natureza dos vinculos da imensa maioria dos servidores publicos, ou
seja, subtraindo-lhes o direito a estabilidade, e assim impedindo que os servigos
publicos necessarios a sociedade brasileira tenham regularidade e continuidade. A
precarizagdo do trabalho dos servidores publicos € a precarizagdo dos servigos

publicos. portanto, atingindo toda a sociedade. (DRUCK, 2021).

Quando o governo anunciou a PEC 32, o Ministro da Economia ressaltou que tais
mudancas nao afetariam os atuais servidores, ja que as mudangas sO entrariam em
vigor para os futuros servidores. Entretanto, diversas transformagdes no trabalho e

seus direitos, vém atingindo a todos os servidores civis ativos e aposentados.

Isso pode ser visto com a reforma da previdéncia, aprovada em 2019, que reduziu
salarios, com o aumento das aliquotas de contribuicdo. No ano passado, ja na crise
da pandemia, a Lei Complementar 173 (de ajuda aos estados e municipios),
determinou o congelamento de salarios, carreiras e concursos até dezembro de
2021 para o conjunto do funcionalismo publico em todos os niveis federativos,
condi¢cao imposta pelo governo federal para a liberagdo e envio de recursos aos
estados e municipios para enfrentar a pandemia.(DRUCK, 2021).

A PEC 32 propde a criagdo do Regime Juridico de Pessoal com cinco tipos de
vinculos e a reducdo de concursos publicos. Sdo os seguintes: vinculo de
experiéncia, cargo com vinculo por prazo indeterminado, cargo tipico de Estado,
vinculo por prazo determinado e cargo de lideranga e assessoramento. .(DRUCK,
2021).
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O concurso publico sera mantido para os vinculos de experiéncia, prazo
indeterminado e cargo tipico de Estado; para os vinculos com prazo determinado e
lideranca e assessoramento, serdo processos de selecao simplificada ou indicagao.
.(DRUCK, 2021).

Neste novo Regime Juridico de Pessoal, a estabilidade sé sera mantida para os
“cargos tipicos de Estado”, que ainda serdo definidos por lei complementar. E,
mesmo para esses, apos o concurso publico, s6 obterao estabilidade, apds trés anos

com avaliagao de desempenho e estagio probatorio.

Todos os demais vinculos, que constituem a imensa maioria dos servidores publicos
nao terdo estabilidade. Na realidade, € o fim dos servidores publicos estatutarios,
pois segundo dados do préprio governo, 26% dos atuais servidores se aposentarao
até 2022, e a previsao é que 40% se aposentem até 2030. .(DRUCK, 2021).

1.7 Home office de docentes durante a pandemia

No inicio da pandemia COVID-19 e através de a portaria n°® 343 publicada em
17 de margo de 2020, o Ministério da Educacao (MEC), autorizou as instituicoes
federais de ensino a substituirem as aulas presenciais pela modalidade a distancia.
Tais mudancgas foram aprovadas para o sistema de ensino composto pelas
universidades federais, pelos institutos federais, pelo Colégio Pedro Il, pelo Instituto
Nacional de Educacdo de Surdos (Ines) e pelo Instituto Benjamin Constant (IBC).
(ANDES-SN, 2020).

A fim de evitar uma paralizagao generalizada, o teletrabalho ou trabalho
remoto tem sido uma das principais formas de manter o(a)s trabalhadore(a)s
produzindo no periodo de isolamento social devido ao COVID-19. Sendo que é de
fundamental importancia refletir sobre os custos que essas atividades afetam na vida
de professores e professoras. (ANDES-SN, 2020).

Podem ser ressaltadas as despesas de estrutura e manutencao da conexao

para o trabalho remoto. Devido a auséncia de regulamentagdo desta forma de
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trabalho, as despesas extras, como energia elétrica, internet, plano de telefonia,
computadores, impressoras, celular e softwares sao integralmente transferidas para
o(a) docente. Sendo que tudo sera pago com o salario, ou em alguns casos, com
remuneracgao reduzida devido ao corte de auxilio-transporte, adicionais ocupacionais
e adicional noturno. Ou seja, 0 aumento das despesas pessoais dos seus planos
domésticos de telefonia, internet, energia, manutencdo de equipamentos, dentre
outros, devera ser absorvido por uma renda congelada e, n&o raro, reduzida.
(ANDES-SN, 2020).

Outro fator de grande importancia € a superexploragao da jornada de trabalho
diaria interminavel. Ao contrario do cotidiano presencial, em que as atividades
desenvolvidas no ambiente de trabalho sdo planejadas e definidas, quando a
jornada se transfere integralmente para o ambiente privado nao € possivel separar o
que é trabalho e o que é a vida pessoal. Neste ponto, se insere uma outra questao e
de fundamental importancia, a precarizacdo do trabalho remoto: a superexploragao
da mulher. O trabalho remoto docente fara com que as jornadas de trabalho se
tornem, além de multiplas, integradas ao ambiente doméstico. Em resumo, trabalho
doméstico, cuidados familiares e atividades docentes que se integram em espaco e
em condi¢cdes que amplificam responsabilidades e intensificam a rotina de trabalho
das mulheres. (ANDES-SN, 2020).

Pode-se citar também um fator de grande destaque, a questdo do
adoecimento laboral. Legalmente, sé existe amparo a(o) servidor(a) quando as
situagdes que afetam sua saude sdo comprovadamente originadas durante o
exercicio profissional. Como comprovar adoecimento em decorréncia do trabalho
quando se exercem atividades em situacao de home office? Como comprovar que a
LER (Lesdo do Esforgco Repetitivo), o estresse, a depressao ou qualquer outra
doenca foi adquirida no trabalho docente ou em tarefas domésticas? (ANDES-SN,
2020).

O trabalho remoto é uma alternativa momentanea, portanto, para a atividade
docente nestes tempos de isolamento social, mas é necessario estar atento(a)s para

0 pods-pandemia. Para que as mais diversas formas de precarizacao do trabalho e da
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vida ndo sejam o caminho para facilitar superexploragao do(a)s trabalhadores(a)s
em educacao. (ANDES-SN, 2020).

1.7.1 Saude mental dos docentes durante a pandemia

De acordo com pesquisa feita pela revista Nova Escola mantida pela
Fundacdo Lemann, educadores enfrentam muitos desafios na pandemia e tiveram o
estado mental abalado. Entre professores, diretores escolares e coordenadores
pedagdgicos, 72% classificam a saude emocional como regular (41%), ruim (21%)
ou péssima (10%). Além disso, 68% identificam uma piora recente devido a
pandemia. Destaca-se essa piora com o medo, ansiedade e excesso de trabalho.
(CORREIO BRASILIENSE, 2020).

Os incdmodos mais relatados entre os trabalhadores da educagao foram:
ansiedade (67%), estresse (33%) e depressdao (20%). Sete em cada 10
trabalhadores afirmaram n&o contar com ajuda profissional para cuidar de sua saude
emocional. O levantamento foi respondido por 1.877 educadores entre 3 e 6 de
agosto. Apenas 23% disseram que nao sofrem com nenhuma das condigdes listadas
pela pesquisa. (CORREIO BRASILIENSE, 2020).

No quesito tempo, 42% dos profissionais entrevistados sofrem com esses
problemas ha menos de um ano e consideram que tudo foi agravado com a
pandemia. Vale mencionar que 16% dos participantes sofrem ha mais de 10 anos.
(CORREIO BRASILIENSE, 2020).
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2 ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR NAS INSTITUIGOES PUBLICAS

Este capitulo tem como objetivo fazer um levantamento das atividades do
setor de seguranca e saude do trabalhador das instituigbes de ensino das regides
brasileiras, exceto da regido do nordeste, onde n&o foi possivel obter dados

relevantes para pesquisa.

Foram pesquisadas as seguintes instituicdes de ensino: UFMG, UFRJ,
Fiocruz, Unicamp, UnB, UFSC e UFRA. O levantamento que sera apresentado
baseou-se em um breve historico, no organograma das institui¢des, tipo de servigos
oferecidos, relatérios desenvolvidos pelo setor, assim como descricdo do corpo
técnico, sempre que essa informagao estivesse disponivel. Com essa analise, foi
possivel constatar que todas procuram cumprir o que determinam as normas

regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

2.1 Universidade Federal Minas Gerais
2.1.1 Histodrico

A histéria do servico de atencédo a saude do trabalhador na UFMG comecou
nos anos 90, através da Portaria n°® 01043, que data de 23 de abril de 1999, com a
criacdo do SAST (Servigo de Atencado a Saude do Trabalhador), sendo alterado em
2013 para Departamento de Atengédo a Saude do Trabalhador (DAST), vinculado ao

Departamento da Pro-Reitora de Recursos Humanos.

Desde de 2016, além dos Nucleos Pampulha e Centro, o DAST foi criado no

Nucleo em Montes Claros, no Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA).

2.1.2 Organograma e atribuicdes

O Nducleo do DAST é composto por cinco divisdes que possuem diferentes
atribuigdes, conforme a Figura 1.
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Figura 1 Organograma hierarquico do DAST
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Fonte: Relatério de atividades da UFMG, 2017

De acordo com o relatério disponibilizado pela Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), através do site, seguem abaixo as informagbes do Setor de

Seguranca e Saude do Trabalhador.

2.1.2.1 Atividades desenvolvidas pelo DAST:

e Acbes de saude do trabalhador, assim como pericia oficial em saude;

e Exames periddicos;

e Levantamento de riscos ambientais;

e Avaliagdes para concessao de adicionais (insalubridade, periculosidade e
raios x);

e Assessoria e pronto atendimento aos servidores da universidade em questdes

que envolvem a saude;
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e Manual de Primeiros Socorros;

e Uso de EPI incluindo cuidados com o Covid-19;

¢ Orientagdes ergonémicas (relacionadas ao trabalho remoto);
e Laudo de insalubridade e periculosidade;

o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Como mencionado anteriormente, o DAST é composto por cinco divisbes cujas

principais atribuicées serdo descritas a seguir.

2.1.2.2 Divisao de Apoio Administrativo (DAA)

Divisdo responsavel pelo funcionamento organizacional de todas as demais
divisdbes do DAST, incluindo o atendimento aos servidores, alunos, trabalhadores e

visitantes.

E responsavel pela coleta de dados, elaboracdo de relatérios, criagdo dos
fluxos de trabalho, geragédo, manipulacdo e guarda de documentos, assessoria de
tecnologia da informacéao, tramitagcdo de processos administrativos, marcacdo de
avaliacao pericial, envio de laudos e documentos as respectivas unidades e/ou

orgaos de lotagao de servidores.

Além de todas as atividades mencionadas acima, o DAA ainda é responsavel
pela fiscalizacdo do trabalho dos funcionarios terceirizados, realizagao de inventario
anual de patrimbénio, controle de almoxarifado, compras, solicitacdo e

acompanhamento de servicos de manutencgao predial, elétrica e hidraulica.

2.1.2.3 Divisao de Assisténcia a Saude (DAS)

A DAS é constituida por uma equipe de médicos clinicos, enfermeiros e

técnicos de enfermagem, assim como motoristas de ambulancia.
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No ano de 2017, o DAS participou de diversas atividades importantes, como:

¢ Acompanhou sistematicamente os profissionais novatos e antigos para a nova

metodologia/novos moldes de atendimento da DAS;

e Participou efetivamente em trés treinamentos de urgéncia e emergéncia para

servidores e alunos da UFMG;

e Participou juntamente com a equipe da Divisdo de promogédo a Saude no
acolhimento de estudantes e servidores em atendimentos relacionados a
saude mental;

e Atualizou os Procedimentos Operacionais Padréo (POPs) da enfermagem;

¢ Iniciou as atualiza¢des dos Protocolos Clinicos, ainda em andamento;

e Acompanhou os processos de trabalho da enfermagem com énfase nos
POPs;

e Confeccionou apostila de primeiros socorros;

e Confeccionou apostila de treinamento em area insalubre.

2.1.2.4 Divisao de Pericia Oficial em Saude (DPOS)

Esta divisdo é responsavel pelos atendimentos de:

e Pericia Médica (Pericia Singular e Junta Médica Oficial);
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e Pericia Odontoldgica;

e Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia — GMAP (antigo Grupo de

Reinsercao Profissional - GRP) e;

e Servigo Social.

Dentre as principais responsabilidades da DPOS, destacam-se o Servigo

Social e 0 GMAP (Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia).

O servigo social € composto por uma equipe multidisciplinar composta por
meédicos, psicélogos, fisioterapeutas, enfermeiros, terapeuta ocupacional, técnico de
seguranga e representantes dos Recursos Humanos e tem como principais

atribuicoes:

¢ Remocéao por motivo de saude do servidor ou pessoa de sua familia;

e Horario especial para servidor com familiar portador de deficiéncia;

e Grau de deficiéncia do servidor e nesta situagao, o assistente social faz parte
de junta multidisciplinar. Para este trabalho, a equipe segue os protocolos do

indice Brasileiro de Funcionalidade;

e Visitas domiciliares e/ou hospitalares.

O GMAP representa uma equipe multiprofissional que fornece suporte a pericia
oficial em saude no que se refere ao esclarecimento de restricbes, avaliacdo do
ambiente de trabalho, assim como avaliagdo complementar da capacidade

laborativa.

Profissionais de diversas areas compdem o quadro do GMAP, dentre eles podem
ser destacados: servico social; psicologia; enfermagem; fisioterapia; terapia
ocupacional; medicina do trabalho; pericia médica; engenharia de seguranga do
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trabalho e profissionais de RH que contribuem com informagdes sobre a vida

funcional do servidor avaliado.

2.1.2.5 Divisao de Promogao de Saude e Saude Ocupacional (DPSSO)

Profissionais de enfermagem, técnicos de seguranca do trabalho, psicélogos,
terapeuta ocupacional, farmacéuticas e fisioterapeutas, compdem o grupo
multiprofissional desta divisdo, cujas principais atividades estdo relacionadas as

avaliacoes realizadas pelos grupos GMAP e InterAgir.

Este ultimo esta vinculado a Divisdo de Promoc¢do a Saude e Saude
Ocupacional do Departamento de Atengédo a Saude do Trabalhador (DPSSO/DAST),
tendo como principal objetivo incentivar o desenvolvimento de acgdes
interdisciplinares e intersetoriais em promoc¢ao a saude dos servidores da UFMG,

tais como:

Acbes interdisciplinares no ambito das cinco divisbes que estruturam os
servicos do DAST;

e Melhoria das condi¢des na universidade, buscando ampliar a potencialidade

da saude coletiva e individual;

e Acgbes preventivas contra agravos para servidores em processo de
adoecimento ou fragilidades ja adquiridas;
e Estreitamento da relacdo com o trabalhador e com o trabalho como

prerrogativa para a analise e a intervengéo;

e Atuacdes como facilitador para a comunicagao e a articulagao de acdes em

saude do trabalhador.
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2.1.2.6 Divisao de Vigilancia e Seguranga do Trabalho (DVST)

A Diviséo de Vigilancia e Seguranca do Trabalho do DAST — DVST é o setor

responsavel pelo mapeamento de riscos ambientais, pela inspecao de locais de

trabalho para avaliagcdo de enquadramento de situagdes de trabalho em dispositivos

legais (enquadramento para a concessao de adicionais ocupacionais, averbagao de

tempo especial.

As principais atribuicbes desenvolvidas da DVST:

Realizacao de inspecdes e elaboragao de laudos de

insalubridade/periculosidade/gratificagao por trabalho com raios x;

Analise e caracterizacdo de processos de Comunicacdo de Acidentes em
Servico (CAS);

Realizacdo de visitas técnicas, medicdes e avaliagcbes dos ambientes de

trabalho;

Acompanhmento (como Assistente Técnico e a pedido da Procuradoria
Juridica da UFMG) diligéncias periciais, formulacédo, de quesitos técnicos e

elaboracao de pareceres periciais;

Elaboragao de mapeamento de agente de risco das unidades da UFMG;
Acompanhamento, suporte e elaboracao de pareceres (quando necessario)
de demandas advindas da Controladoria Geral da Uniao (CGU), do Tribunal

de Contas da Unido (TCU) e de outros 6rgaos de controle e fiscalizagao;

Preenchimento de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) em relagao a

Engenharia de Seguranga do Trabalho;

Elaboracdo de Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT);
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Representa a DVST no Grupo de Reinsercdo Profissional (que passou a se
chamar Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia em 2017), incluindo visitas

técnicas demandadas;

Compde a comissdo responsavel pela avaliagdo dos candidatos com
deficiéncia na UFMG;

Participacdo da comissao responsavel pela regulamentagéo e implantacao da
CISSP na UFMG;

Participacdo da regulamentacdo e implantacdo do Fluxo de Acidente na
UFMG;

Normalizagdo e padronizagcdo dos EPIs e de seu controle e distribuicdo no
ambito da UFMG;

Coordenacéo e realizagdo de trabalhos em conjunto entre DAST/UFMG e
SOST/HC;

Realizacdo de treinamentos e cursos em parceria com o DRH;
Participacdo na Comissao Gestora Multidisciplinar do HC com base na NR 32
da Portaria MTEE 3214/1978. XVIIl. Analise de processos para a Averbacao

de Tempo Especial;

Colaboracdo na analise para o estabelecimento de nexo causal para os

acidentes em servico e doencas relacionadas ao trabalho;

Participagdo na elaboracdo do PPRA (Programa de Prevengdo de Risco
Ambiental).
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2.2 Universidade Federal do Rio de Janeiro

2.2.1 Histoérico

O setor de Atencédo a Saude do Trabalhador da UFRJ teve inicio na primeira
metade da década de 90, através de diversas pesquisas e agdes na area de saude
mental e trabalho, que naquele momento estavam ligadas ao Programa Organizagao
do Trabalho e Saude Mental (OTSAM- IPUB/UFRJ).

Posteriormente, essa divisdao passou a se chamar CPST - Coordenacao de
Politicas de Saude do Trabalhador e a partir de 5 de novembro de 2010 se tornou
uma unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico
Federal (SIASS), com a assinatura junto ao Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdao (MPOG). O acordo de Cooperacgao Técnica para a implantagcao do SIASS,
foi previsto no Decreto n°® 6.833, de 24/04/2009.

2.2.2 Organograma e atribuicoes

A coordenacéao de politicas de saude do trabalhador (CPST) da UFRJ possui

quatro divisdes principais, conforme ilustrado na Figura 2 abaixo.
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Figura 2 Organograma hierarquico do CPST
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Fonte: Site do PR-4 UFRJ, 2020

De acordo com relatério disponibilizado pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ) através do site, seguem abaixo as informacdes do setor de

segurancga e saude do trabalhador:

Dentre suas principais atribuigcdes, podem ser destacadas: desenvolvimento
de agdes de pericia, promogdo e educagdo em saude, prevencdo de riscos e

doencas e inspegao e avaliagdo em seguranga nos ambientes de trabalho.

De acordo ainda com as informagdes obtidas nos relatérios da UFRJ, todas
essas agdes estdo em consonéancia com a Politica de Atencédo a Saude e Seguranga

do Trabalho do Servidor, buscando sempre o bem-estar dos funcionarios da UFRJ.

Através da anadlise feita na estrutura do departamento de saude do
trabalhador da UFRJ, fica claro o carater multidisciplinar da equipe de trabalho,

sendo composta por médicos de diversas especialidades, profissionais de
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Enfermagem e de Enfermagem do Trabalho, Odontdlogos, Psicélogos,
Fonoaudidlogos, Nutricionistas, Assistentes Sociais, Engenheiro e Técnicos de

Seguranga no Trabalho.

A seguir abordam-se as principais divisbes da CPST, assim como suas principais

atribuicdes.

2.2.2.1 Divisao de Atencdo em Saude do Trabalhador (DAST)

Esta Divisdo tem por objetivo atender a um dos eixos principais do SIASS que
€ a realizagdo de atividades praticas de Promogdo e Educacdo em Saude dos
Trabalhadores da UFRJ.

Fazem parte desta Divisao as Segdes:

e Secao de Promogao e Prevencao Saude do Trabalhador - SEPS

A SEPS dispbe-se a implementar acdes que propiciem a qualidade de vida e
saude para a comunidade universitaria, assim como difundir a informagédo em
educacdo e promogao da saude dos trabalhadores, contribuir em favor da
interlocucdo de saberes e praticas desta area integradas a outros setores da
Universidade, e participar com sua area especifica na constru¢do de programas
ampliados de melhoria das condicbes de vida e promocdo da saude dos
trabalhadores da UFRJ.

A Secéo planeja e executa atividades de educagao em saude do trabalhador

e participa no planejamento e na execugao de projetos voltados para a educagao e a

promogdo em saude dos trabalhadores da UFRJ. As principais atividades
compreendidas nesta se¢do sao:

e Apoio a atividades locais e itinerantes em Educagcdo em Saude dos

Trabalhadores;

« Elaboragcdo de projetos e materiais de apoio, assim como logistico para

Educacao e Promocao da Saude dos Trabalhadores;



64

e Apoio a Divisdo de Educacdo e Promogdo a Saude do Trabalhador para
proposicdo e execugao de projetos na area de Educacdo e Promocgao a
Saude do Trabalhador da UFRJ;

e Secao de Atencao Psicossocial - SAPS

O principal objetivo dessa se¢ao € contemplar a atengao psicossocial ao servidor
da UFRJ em uma politica de atencado integral ao trabalhador, considerando a
orientagcdo do decreto fundador do SIASS: "assisténcia a saude e prevencao e

reabilitacdo."

A SAPS ocupa-se prioritariamente de:

o Avalia as situagdes de servidores que apresentem questdes relacionadas ao

campo da saude mental e trabalho;

« Emite pareceres e laudos especializados e/ou multidisciplinares em Saude

Mental do Trabalhador e em Atengao Psicossocial;

o Elabora indicadores para intervencdo no campo de saude mental e trabalho

na UFRJ, a fim de subsidiar agdes de promoc¢ao e reabilitacéo;

e Fomenta o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo no ambito da
Saude Mental e Trabalho e da Atencdo a Saude Mental dos Trabalhadores,

assim como capacitar profissionais para intervengdes neste campo.

As agdes da SAPS possuem trés principais etapas, conforme ilustrado na Figura 3

abaixo.
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Figura 3 Fluxo de funcionamento das acbes da SAPS.
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Fonte: Site do PR-4 UFRJ, 2020..

A chegada para a recepg¢ao na SAPS pode se dar por diferentes formas, conforme

Figura 4 ilustrativa abaixo:

Figura 4 Diferentes formas de chegada dos casos na SAPS.
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Fonte: Site do PR-4 UFRJ, 2020

O servidor pode chegar ao SAPS através do acolhimento por profissionais da
CPST, ou através de uma avaliagédo funcional, a pericia ou o préprio servigo social
detectam uma questdo de saude mental. Outra forma de chegada da-se por
sugestdo do setor do funcionario, indicando a busca por ajuda na CPST para seu

problema relacionado a saude mental.
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As duas ultimas formas de chegada estdo relacionadas a uma iniciativa do
servidor em si, seja por requerimento de retorno ao tratamento apos longo periodo
afastado, seja por demanda espontanea, na qual o individuo solicita um atendimento
na SAPS.

Torna-se relevante mencionar que o primeiro contato com a SAPS é
qualificado como acolhimento. Somente apds analise técnica € que sera decidido
pelo prosseguimento do tratamento ou ndo. Isso significa que nem todos os
servidores s&o acolhidos para assisténcia e tratamento, entretanto, valoriza-se que
uma referéncia ao servigo possa se estabelecer através da recepcao oferecida, ou

seja, que o servidor possa procurar ajuda quando for necessario.

Apos o acolhimento do servidor é realizada uma discussao técnica pela equipe
multidisciplinar da SAPS e a partir dessa discussdo os seguintes desdobramentos

podem acontecer:

e Caso nao seja considerado necessario ou indicado para assisténcia, ou ainda

necessidade de nova avaliacao;

e Ser encaminhado para assisténcia fora do servico, mas mantendo-se a

referéncia;

e Prosseguimento de entrevistas de avaliagdo, podendo a partir dai ser
encaminhado, assistido pelo servigo ou encontrar uma resolugao da situagao

apresentada;

e Ser inserido no servico, podendo, segundo a avaliagdo, ser indicado seu
acompanhamento por psicologo e/ou psiquiatra.
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Figura 5 A equipe da SAPS

Enfermeiro do Médico
trabalho Psiquiatra

Fonte: Site do PR-4 UFRJ, 2020.

e Secao de Reabilitacdo em Saude do Trabalhador - SER,;
¢ Centro de Vacinacao de Adultos - CVA,;
e Secao de Epidemiologia em Saude do Trabalhador - SEP.

2.2.2.2 Divisao Vigilancia em Saude e Seguranga do Trabalho (DVSST)

A DVSST basicamente é encarregada de implementar as acgdes relacionadas
ao programa de Prevencgdo de Riscos no Ambiente de Trabalho (PPRA). Através de
estudos e analises preventivas de diferentes locais de trabalhos, emite laudos
técnicos sugerindo medidas preventivas, educativas e corretivas.

Além das atividades acima mencionadas, desenvolve também o Programa de
Exame Periédico de Saude, que é peca essencial para a prevencao e a promogao a
saude do servidor.

As principais atividades desenvolvidas pela DVSST sao:

o Realizacdo de avaliagdes ambientais e pericias técnicas nos setores de trabalho
de toda a UFRJ;

o Estatistica e monitoramento de acidentes em servico da UFRJ, assim como

vistorias apds ocorréncia de acidente em servico;

o Pareceres de processos administrativos referentes a adicionais de insalubridade,

periculosidade e adicionais de irradiacao ionizante;

e Promocao de treinamentos e cursos na area de SST e qualidade de vida;
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o Participagdo em atividades de extensao.

2.2.2.3 Divisao de Pericias em Saude do Trabalhador (DPST)

Sua principal atividade esta relacionada a realizagdo de pericias em saude
dos trabalhadores da UFRJ, sendo desenvolvidas pelo Corpo de Peritos em Saude
da CPST.

A DPST é dividida em duas principais se¢des, como descritas a seguir:

e Secao de Pericias Médicas e Odontologicas - SEPMO:

Responsavel pelas pericias médicas e odontologicas e pela formagao de juntas

meédicas sempre que necessario. Também é responsavel pela emissdo de laudos

técnicos respectivos a sua area de atuacgao.

o Secao de Pericia Multiprofissional em Saude - SEPEM:

Responsavel pela equipe de suporte as atividades periciais. Formada por

enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, e assistentes sociais.

2.2.2.4 Divisdo Administrativa (DAD)

Estabelece as melhores praticas administrativas, com o objetivo de
proporcionar condigdes de infraestrutura para dar suporte as politicas de saude da

CPST. Dentre essas praticas destacam-se as seguintes agoes:

« Desenvolvimento do senso de responsabilidade no exercicio da execucgao das
praticas de gerenciamento, planejamento, avaliagdo e recompensas, criando

e mantendo um ambiente profissional de qualidade no cotidiano do trabalho;

o Desenvolvimento de habilidades e métodos, politicas, técnicas e praticas
definidas, com o objetivo de administrar os comportamentos internos e

potencializar o desenvolvimento dos profissionais;
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« Implantagao e desenvolvimento da Segao de Arquivo e Recep¢ao

Responsavel pelo controle, arquivamento e conservagao do acervo de documentos
oficiais da CPST.

« Secao de Controle e Digitacao de Dados

E responsavel pelo processamento de dados emitidos pelas diversas instancias da

CPST e pelo suporte tecnolégico da Sede da CPST.

e Secretaria

E a porta de entrada e saida de todas as documentagdes que sdo originadas na
CPST e a ela destinadas.

e Pericias em saude

No fim das contas, além de todas as atividades mencionadas, as pericias
realizadas pela CPST e suas subdivisbes devem ser discutidas a parte, pois sao
extremamente importantes, devido ao impacto direto e/ou indireto na vida do

servidor, assim como no funcionamento da universidade.

Os pedidos de informacgdes, agendamento de pericias e os pedidos de copias
de documentos séo realizados através da secretaria da CPST.
A equipe da DPST é formada por cerca de 14 médicos, 5 assistentes sociais

e 6 enfermeiros do trabalho, além dos cargos (3) de diregao e chefia (Figura 6).
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Figura 6 Equipe e organizagao da DEPST
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Fonte: Site do PR-4 UFRJ, 2020.

Uma grande iniciativa da UFRJ na area de Atencdo a Saude do Trabalhador é a
criacdo do setor de parcerias e relagdes institucionais, assim como o setor de

telemedicina e telessaude.

o Parcerias e relagdes institucionais

Responsavel por fomentar e mediar as parcerias e relagdes entre a CPST e
outras unidades da UFRJ e também com outros Orgdos Publicos e Instituicdes
Privadas, assim como atividades que possuem carater inovador e de

desenvolvimento institucional.

e Telemedicina e Telessaude

Através de recursos de video, assim como conferéncias virtuais, promove
reunides tematicas dentro da area de Saude do Servidor Publico e também auxilia
unidades da UFRJ que ainda ndo possuem os recursos tecnoldgicos da
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Telemedicina a iniciarem suas atividades. Esse nucleo se torna ainda mais

importante nos tempos atuais com a pandemia do Covid-19.

Os principais agentes motivadores para a criagdo desse nucleo foram:

Acrescentar na formagao do corpo multiprofissional as ferramentas da

Telemedicina tais como aulas, videoconferéncias, teleassisténcia e outras;

« Aumentar a motivagao da equipe de trabalho através da inser¢ao de recursos
modernos que possam estimular a educacao continuada e a criatividade da

equipe multidisciplinar;

o Oferecer recursos modernos e novas tecnologias para atuagdo na area de

saude do trabalhador e educacdo em saude a comunidade universitaria;

« Promover a integracdo entre os nucleos RUTE/UFRJ, favorecendo a

construcao coletiva do conhecimento e o desenvolvimento institucional.

Atualmente, a equipe do nucleo de telemedicina e telessaude € composta por

quatro servidores (Figura 7).

Figura 7 Equipe e organizagao do nucleo de telemedicina e telessaude da UFRJ

Coordenagao
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Emilio Diaz Eliane Moreira dos Santos Felipe Pereira

Fonte: Site do PR-4 UFRJ, 2020.
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2.3 Universidade Estadual de Campinas

2.3.1 Historico

Embora a Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRH) da Unicamp tenha
sido criada em 1983 através da Portaria GR 121/83 para ser uma Diretoria
responsavel pelo RH com intuito de garantir rapidez e objetividade na tomada de
decisbes e no atendimento qualitativo do interesse publico da Universidade, foi
somente no ano de 1998 que foi implementado o Setor de Seguranga do Trabalho
na instituicdo em conjunto com a implantacado do Comité de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho (CHSMT).

Em 22 de Margo de 1999 foram iniciados os servicos de pericias médicas, a
fim de facilitar em grande parte a vida dos servidores afetados por algum tipo
de doencga. Além disso, permite um acompanhamento mais detalhado de parte da
instituicdo no sentido de propiciar meios para que o funcionario tenha uma pronta

recuperacao.

Em 2000, o Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) passou a fazer parte da DGRH, no mesmo ano, o PASS (Programa de
Assisténcia a Saude do Servidor) foi transferido do CECOM para a DAB/DGRH.

Em 2001, no inicio da gestdo de Joao Frederico da Costa Azevedo Meyer
foram implementadas acgdes de conscientizagdo sobre seguranca e saude
ocupacional na instituicdo e outro grande marco foi a entrega do Manual sobre
Ergonomia, com isso tendo um grande avango no servigo de seguranga e saude do

trabalhador.

No ano de 2008 foi realizada uma pesquisa, a fim de averiguar "Condi¢des de
Saude dos Trabalhadores da Unicamp". Neste mesmo ano foi feita a implantacéo do

novo Programa de Pré-Aposentadoria (PPA).
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Em 2013, no inicio da gestdo de Maria Aparecida Quina de Souza, houve a
mudanca de Regime Celetista (CLT) para o Estatuto dos Servidores da Unicamp

(ESU). Cabe ressaltar que a Unicamp ainda possui o regime CLT.

No mesmo ano, a Divisdo de Seguranga e Saude Ocupacional (DSSO), que
abrangia as areas de Seguranca e Medicina do Trabalho, foi separada em duas
Divisbes denominadas Divisdo de Seguranga do Trabalho (DSTr) e Divisdo de
Saude Ocupacional (DSO).

Em 2017 tendo como pilar a preservacao da saude dos servidores, a Camara
de Administragdo (CAD) aprovou no dia 07/2 a Deliberagdo que dispde sobre a
Politica de Saude no Trabalho da Universidade Estadual de Campinas (CAD-A-
002/2017), publicada no Diario Oficial do Estado em 14/2.

Este documento, elaborado pela Divisdo de Saude Ocupacional - DSO /

DGRH, orienta, dentre outros, os seguintes pontos:

A Unicamp deve promover acdes que se preocupem com a saude dos
servidores, bem como garantir condigdes de trabalho adequados e meios de
acompanhamento de suas condi¢gbes bioldgicas, psicolégicas e sociais no

trabalho;

e Os servidores devem receber todo o treinamento e capacitacbes necessarios

para exercer suas fungdes sem risco de dano a saude;

e Todos os servidores devem se submeter aos exames de saude ocupacional
regulares; ter sua saude ocupacional acompanhada ¢é direito de todo servidor.
Mas para tanto, ele(a) deve se submeter aos exames médicos regulares de

saude ocupacional,

e E responsabilidade da DGRH divulgar e planejar as acdes dessa nova
Politica, mas fica a cargo das Unidades e Orgéos da Unicamp implanta-las e

conduzi-las;
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e A DSO deve colaborar de forma proativa na aplicacdo de agcdes que busquem
melhoria continua da qualidade de vida no trabalho dos servidores,
englobando questdes fisicas e mentais, para engaja-los de maneira produtiva

e sadia.

Por meio desta iniciativa, a Unicamp busca melhorar ainda mais as condi¢cdes

de trabalho para seus servidores.

Principal missdo da instituicdo € contribuir na elaboragdo e execucdo de
politicas de gestdo de pessoas, promovendo o desenvolvimento dos servidores de
forma integrada, para alcangar exceléncia nos servigos prestados e relagdes

saudaveis de trabalho.

2.3.2 Organograma e atribuicoes

A DGRH (Figura 8) esta organizada em cinco areas ligadas diretamente a
Diretoria (Comunicagao Institucional, RH e Apoio Administrativo, Central de
Atendimento, Assessoria Técnica e Célula de Projetos) e quatro divisdes (Gestao de
Pessoal - DGP, Informatica - DInf, Saude Ocupacional - DSO e Seguranga do
Trabalho - DSTr).
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Figura 8 Organograma da Diretoria Geral de Recursos Humanos
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Fonte: Site da Unicamp, 2020

Diretoria

Gerencia as agodes relacionadas a elaboragéo e execugao de politicas de gestéao de
pessoas, promovendo o desenvolvimento dos servidores de forma integrada,
promovendo o desenvolvimento dos servidores de forma integrada, para alcangar

exceléncia nos servigos prestados e relagdes saudaveis de trabalho.

A Diretoria é subdivida pelas seguintes Diretorias e é composta por quatro

funcionarios:

v" Diretoria Geral
v’ Diretoria Adjunta
v' Assisténcia Técnica

v' Secretaria



76

e Projetos

Atua na gestdo de projetos e melhoria de processos através de mapeamentos,
desenho e redesenho do fluxo das atividades, controle de cronograma, qualidade,
escopo e divergéncia técnicas, com relatérios gerenciais para a Diretoria Geral,
contribuindo para a revisao de servicos com énfase na forma eletrénica, na redugao
de custos e otimizacdo de recursos humanos de cada area ou divisdo, a fim de
colaborar em projetos estratégicos em comum e sob demanda com a Coordenadoria
Geral da Universidade (CGU) e Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
(PRDU).

e Assessoria Técnica

Realiza estudos especificos e aplicagdo de conceitos, métodos e analises técnicas,
propondo encaminhamentos, despachos e informagdes. Subsidia a Procuradoria
Geral nas reclamacoes trabalhistas, acompanha a prestacdo de contas do Tribunal
de Contas e demais auditorias e encaminha atos administrativos de pessoal para a

imprensa oficial.

Assessoria Técnica tem como subdivisdo a Coordenadoria do Servigo, sua equipe é

composta por quatro funcionarios.

2.3.2.1 Divisao de Gestao de Pessoal (DGP)

Coordena agbes que asseguram o registro e atualizagao da vida funcional dos
servidores Unicamp e pessoal extraquadro desde o ingresso até o desligamento
incluindo concursos publicos, admissdo, estagio probatorio, desenvolvimento na
carreira, cuidados nas relagdes de trabalho, controle de fequéncia, férias,
afastamento e licengas, pagamentos, previdéncia complementar, contagem de

tempo e aposentadoria.

A DGP é subdivida pelos seguintes setores, sua equipe & composta por 44

funcionarios:
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e Coordenadoria da Diviséo

e Apoio Administrativo

e Coordenadoria do Servigo de Pagamento e Frequéncia

e Coordenadoria do Servigo de Concursos

e Assisténcia Técnica

e Coordenadoria do Servigo de Vida Funcional

e Coordenadoria do Servigco de Contagem de Tempo e Aposentadoria

e Coordenadoria do Servigo de Desenvolvimento

2.3.2.2 Divisao de Informatica (DINF)

Atua tecnicamente na criacdo, implementacdo e manutengdo de tecnologias e
sistemas de informacgao de RH que proporcionem melhoria dos processos das areas

da DGR e dos seus usuarios.

A DINF é subdivida pelas seguintes coordenadorias, sua equipe € composta por 22

funcionarios:

e Coordenadoria da Divisao
e Coordenadoria do Servigo de Gestao de Sistema
e Coordenadoria do Servico de Desenvolvimento

e Supervisdo da Secao de Infraestrutura e Suporte

2.3.2.3 Divisao de Saude Ocupacional (DSO)

Contribui para a apresentacdo da saude fisica e mental dos servidores da
Unicamp por meio de ag¢des de promogao e vigilancia dos riscos psicossociais e
ergondmicos das atividades de trabalho. Também assessora os gestores, servidores
e RHs nos assuntos de saude, reinser¢dao ao trabalho, dependéncia quimica e

ergonomia.

O DSO ¢ subdivida pelas seguintes coordenadorias, sua equipe € composta
por 22 funcionarios.
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e Coordenadoria da Divisao

e Coordenadoria do Servigo de Programa de Controle de Saude do
Servidor — PCSS

e Ergonomia

e Supervisao da Se¢ao Administrativa

e Programa de Acolhimento e Reinsergédo no Trabalho - PART

2.3.2.4 Divisao de Seguranga do Trabalho (DSTR)

Atua na promog¢ao da seguranga do trabalho na Unicamp e no atendimento
das exigéncias legais e estabelecidas pelo Ministérios do Trabalho e Previdéncia,
identificando e monitorando potenciais riscos a saude e integridade fisica dos

servidores.

O DSTR é subdivida pelas seguintes coordenadorias, sua equipe € composta por 19

funcionarios.

e Coordenadoria da Divisao

e Coordenadoria do Servigo de Segurancga e Higiene do Trabalho

e Supervisdo da Secao de Seguranga do Trabalho de Servigos
Terceirizados

e Assisténcia Técnica

e Supervisao da Secao de Prevencédo e Combate a Incéndios

Existem alguns procedimentos a serem adotados pelos servidores em
situacdes envolvendo seguranga do trabalho, como:
o Acidente de Trabalho Consolidagao da Leis do Trabalho (CLT)

Todos os servidores Unicamp com vinculo empregaticio celetista que
sofrerem acidente de trabalho, inclusive com risco biolégico, devem comparecer
ao pronto atendimento do CECOM para atendimento médico e registrar o relato

da ocorréncia.


http://www.cecom.unicamp.br/atendimento/
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Em caso de acidente de trabalho CLT, aplicam-se as legislagbes abaixo:

Lei n° 8.213 de 24/07/1991: Dispde sobre os planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias, Consolidagao das Leias do Trabalho —

CLT, Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.
Instrucdo Normativa DGRH n°® 002/2012 alterada pela Instrugdo Normativa

DGRH n° 001/2013: que estabelece orientagbes e procedimentos para o registro da

Comunicacéao de Acidente de Trabalho (CAT) de servidores celetistas.

¢ Acidente de Trabalho Estatuto do Servidor da Unicamp (ESU):

O servidor que sofrer acidente de trabalho/percurso deve entregar o

laudo e/ou o atestado médico ao responsavel pelo RH de sua Unidade/Orgéo.
Em caso de acidente de trabalho ESU, a legislagao aplicada é descrita abaixo:
Estatuto do Servidor da Unicamp — ESUNICAMP: Institui o Regime Juridico

dos servidores Docentes, Técnicos e Administrativos da Unicamp.

Decreto n°® 29.180 de 11/11/1988: Institui o Regulamento de Pericias Médicas

- R.P.M. e da outras providéncias.

Comunicado DPME n° 247 de 27/09/2018: Solicitagdo de enquadramento de

licenga para tratamento de saude em acidente de trabalho.

e Equipamento de Protecgao Individual (EPI):

O superior imediato ou servidor indicado pela Unidade/Orgéo deve:

e Solicitar o EPI via Sistema de Ordens de Servigo, com assunto “Segurancga do
Trabalho”;


https://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/documentos/instrucoes-normativas/instrucoes-normativas-dgrh-2012/instrucao-normativa-dgrh-no-002-2012
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1988/decreto-29180-11.11.1988.html
http://portal.planejamento.sp.gov.br/FileHandler.ashx?id=149255
https://www.dgrh.unicamp.br/links/solicitacao-de-servico-dgrh

80

e Entregar o equipamento para o servidor, anotar e colher a assinatura na Ficha

de Controle de EPI, conforme Instrugdo Normativa DGRH n°® 02/20089.
Nesses casos, a Legislagao aplicada é descrita a seguir:

e Norma Regulamentadora- NR 6: Equipamento de Protecao Individual;

e Instrugdo Normativa DGRH n° 02/2009: Estabelece Procedimentos a serem
adotados no ambito desta Universidade referentes a Ficha de Controle de
Equipamento de Protecao Individual.

e Fiscalizagao de Servigos e Obras Terceirizadas:

As Unidades e Orgaos da Universidade devem atender a todos os requisitos e
procedimentos para contratacao de servicos/obras  terceirizadas,
conforme descrito no Manual de Seguranga da DGRH / DSTr.

Em termos de legislagao vigente tem-se:

e Lein®6.514 de 22/12/1977: Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao
das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e medicina do trabalho e da outras
providéncias

e Portaria MTE n° 3.214 de 08/06/1978 diz respeito a:

e Normas Regulamentadoras, alteracdes e aditamentos

e Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT

e Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho

¢ Normas Técnicas da Associacio Brasileira de Normas Técnicas - ABNT

e Normas Técnicas da Fundacentro


https://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/documentos/instrucoes-normativas/instrucoes-normativas-dgrh-2009/instrucao-normativa-dgrh-no-002-2009
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/documentos/instrucoes-normativas/instrucoes-normativas-dgrh-2009/instrucao-normativa-dgrh-no-002-2009
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6514.htm
http://www.camara.gov.br/sileg/integras/839945.pdf
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/links/clt
http://www.abnt.org.br/
http://www.fundacentro.gov.br/
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e Resolucdo GR-046/2011: Dispbde sobre os procedimentos a serem adotados
pelas Empresas Contratadas, Subcontratadas, Profissionais Autbnomos e
demais fornecedores de servigos, visando a Prevencdo de Acidentes e
Doengas Ocupacionais em qualquer ambito da Universidade, Coddigos
Municipais da Comarca onde o estabelecimento sob responsabilidade da

Unicamp estiver inserido.

e Gestao de Extintores de Incéndio

A distribuicdo por tipo, quantidade e capacidade extintora € definida
no Projeto Técnico de Seguranga Contra Incéndio (PT) ou Projeto Técnico de
Seguranga Contra Incéndio Simplificado (PTS), elaborado por um Engenheiro ou
Arquiteto com emissdo da respectiva ART/CAU (responsabilidade técnica). O
projeto deve conter toda a infraestrutura de prevengao e combate a incéndio, como
extintores, hidrantes, alarmes, sinalizagdo, além de procedimentos como
treinamento de brigada de incéndio, gerenciamento de riscos de incéndio, entre

outros.

O responsavel técnico (Engenheiro/Arquiteto) aprova o PT ou PTS junto
ao Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo e, apdés aprovagdo, a

Unidade/Orgao providencia a execugdo do projeto.

A DGRH/DSTr, através da se¢ao de Prevencao e Combate a Incéndios - PCI,
€ responsavel pelo encaminhamento dos extintores de todos os campi da
Universidade para empresa especializada, visando atender aos requisitos de

manutengao preventiva e corretiva.
Caso ocorra qualquer anomalia com o equipamento ou necessidade de
utilizagcado, o servidor deve informar a DSTr/ Prevengcdo e Combate a Incéndios

através do Sistema de Ordens de Servigo.

Legislacdo em vigor é regida por:


http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=3130
http://www.corpodebombeiros.sp.gov.br/
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/a-dgrh/estrutura#dstr
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/a-dgrh/estrutura#dstr
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e Decreto Estadual n° 63.911 de 10/12/2018: Institui o Regulamento de
Seguranga Contra Incéndios das edificacbes e areas de risco no Estado de

Sao Paulo e da providéncias correlatas.

¢ Norma Regulamentadora- NR 23: Protecdo contra incéndios, Norma Brasileira
ABNT n° 12.962/2016 (disponivel apenas para aquisi¢gdo) Inspecao,

manutencgao e recarga em extintores de incéndio

¢ Inspecdo de Seguranga:

E uma vistoria técnica realizada regularmente pelos Técnicos e Engenheiros
de Seguranca do Trabalho da DGRH/DSTr nos ambientes das Unidades/Orgdos da
Universidade, considerando aspectos relativo a higiene e seguranca do trabalho, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e

Emprego, gerando informagdes técnicas com recomendacgdes de segurancga.

Todas as inspecbes de segurangca devem ser feitas através de solicitacao
junto ao érgao via sistema de ordens de sevico e sdo regidas pelas seguintes

normas:

Legislagao:

e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

e Procedimentos Técnicos de Seguran¢a do Trabalho

Sao Instrugdes Normativas expedidas pela DGRH/DSTr para orientar as
Unidades/Orgdos sobre os procedimentos técnicos de seguranca do trabalho na
execucdo de leis ou decretos, fixando normas para a execucdo de atos e

padronizando a execugao de servigos. Podem-se destacar as seguintes normas:

Instrugdo Normativa DGRH n°® 002/2009: Estabelece procedimentos a serem
adotados no ambito desta Universidade referente a Ficha de Controle de

Equipamento de Protecao Individual.


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2018/decreto-63911-10.12.2018.html
http://www.abntcatalogo.com.br/
http://portal.mte.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras
http://portal.mte.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/a-dgrh/estrutura#dstr
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Instrucdo Normativa DGRH n°® 001/2009: Estabelece procedimentos técnicos
de seguranga nas operagdes com materiais contendo asbesto/amianto na
UNICAMP, conforme Resolucdo GR-3 de 16/01/2009

Instrugdo Normativa DGRH n ° 010/2001: Estabelece orientacbes e

procedimentos de segurancga, no uso de cilindros contendo gases pressurizados.

Instrucdo Normativa DGRH/SESMT n° 008/2001: Estabelece orientacdes e
procedimentos para aquisicdo/doacao, instalagédo, operagao e inspec¢ao de Caldeiras

e Vasos de pressao, conforme normas vigentes.

Instrucdo Normativa DGRH/SESMT n° 004/2001: Estabelece orientacdes e
procedimentos para os servigos de higienizacdo envolvendo utilizacdo de agua
(umidificagcdo e lavagem), cera através de processo manual ou com utilizagdo de

equipamentos, conforme Deliberacdo CAD-A-3/99.

Instrucdo Normativa DGRH/SESMT n° 003/2001: Estabelece orientacdes e
procedimentos para os servigos de reparagodes, pinturas e soldagens que oferegam

risco a comunidade universitaria (populacao fixa e flutuante), conforme Deliberagao
CAD-A-3/99.

Instrucdo Normativa DGRH/SESMT n° 002/2001: Estabelece normas para uso

de pordes.

Instrugdo Normativa DGRH/SESMT n° 001/2000: Estabelece orientagdes e
procedimentos na instalacdo de Corrimaos e Guarda-Corpos.

e Atividades desenvolvidas pelo setor de Saude Ocupacional

Avaliagdo Médico-Ocupacional de Servidora Gestante:

Consulta para avaliar a necessidade de adaptacbes ou restricdes nas

atividades decorrentes da exposicéo a riscos ocupacionais.
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¢ Exame Médico Admissional

Procedimento necessario para ingresso do servidor da Unicamp.

¢ Exame Médico de Mudanga de Posto de Trabalho

Procedimento necessario para alteragao de posto de trabalho ou setor.

e Exame Médico Demissional

Procedimento obrigatorio por desligamento do servidor celetista.

e Exame Médico Periédico

Exame médico preventivo e obrigatério que deve ser realizado no més de

aniversario do servidor.

De acordo com a Deliberacao CAD-A-002/2017, que dispde sobre a Politica
de Saude no Trabalho da Unicamp, os exames ocupacionais sao obrigatorios para
servidores de todas as carreiras e regimes (celetistas e estatutarios). O objetivo é
acompanhar a saude dos servidores da Universidade de modo integral,
possibilitando a realizacdo de exames complementares no caso de riscos

especificos relacionados as atividades de trabalho.

As informacbes sobre a realizacdo dos exames meédicos periddicos, com
emissao dos Atestados de Saude Ocupacional, devem estar disponiveis para envio
ao eSocial, do Governo Federal.

e Programa de Acolhimento e Reinser¢ao no Trabalho - PART

Atendimento a questdes relacionadas ao adoecimento fisico e psiquico e aos

fatores psicossociais no trabalho. Tem como principal objetivo assessorar os
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gestores, os servidores (docentes e funcionarios), os RHs e a equipe de médicos do
trabalho da DGRH/DSO nas questdes relacionadas ao adoecimento fisico e psiquico
e aos fatores psicossociais no trabalho, de forma a assegurar as condigbes

favoraveis para a reinsergcédo ou a readequacao do servidor ao seu trabalho.

e Programa de Assisténcia a Dependéncia Quimica do Servidor - PDQ

Orientacao e suporte aos servidores e gestores acerca das consequéncias da
dependéncia de alcool e outras drogas.

A equipe do PDQ atua como instdncia mediadora na busca da
responsabilidade compartilhada entre todos os envolvidos nas questdes de saude do
trabalhador: a DGRH/DSO, os gerentes, os servidores e os RHs, cada qual com

suas responsabilidades e limitagoes.

Para tanto, realiza orientacdes, intervengdes e encaminhamentos individuais

€ em grupos de apoio.

e Reabilitagao Profissional INSS

E um servico da Previdéncia Social que tem o objetivo de oferecer aos
segurados incapacitados para o trabalho (por motivo de doenca ou acidente) os
meios de reeducacao ou readaptacao profissional para o seu retorno ao mercado de

trabalho.
e Readaptacao Profissional DPME
E um servigo do Departamento de Pericias Médicas do Estado (DPME) que
tem o objetivo de oferecer condigdes para a recuperacgao e reabilitacdo do exercicio
das atividades profissionais aos servidores que sofrerem modificacbes em suas

condicdes de saude e que alterem sua capacidade de trabalho.

Existem dois tipos de readaptacao:


https://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/a-dgrh/estrutura#dso
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/a-dgrh/estrutura#dso
http://www.planejamento.sp.gov.br/
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e temporaria, por prazo nunca superior a dois anos ou inferior a um ano, para

servidores portadores de incapacidade temporaria para o exercicio do cargo.

e Definitiva, para servidores cujo laudo médico ateste afec¢cdes que causem
prejuizo permanente da capacidade laborativa do cargo, porém, que permitam

0 exercicio de outras atividades.

¢ Solicitacdo de estudo para aposentadoria por invalidez ESU

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Séo
Paulo (artigo 191, paragrafos 1 e 2), ao servidor estatutario que por motivo de saude
estiver impossibilitado para o exercicio do cargo, € concedida licenga de até no
maximo 4 anos mediante inspecdo em 6rgao médico oficial, com vencimento ou
remuneragao. Findo esse prazo, o servidor € submetido a inspecdo médica e
aposentado, caso seja constatada sua invalidez, permitindo-se o licenciamento além
desse prazo quando nao se justificar a aposentadoria.

Além disso, é obrigatoria a reversdao da aposentadoria, desde que cessados

os motivos que a determinem.

Conforme artigo 190 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo, o servidor que se recusar
a submeter-se a inspegcdo médica, quando julgada necessaria, sera punido com

suspensao, que cessara somente no dia em que realizar a inspecao.

Sendo assim, o servidor que estiver em licenca para tratamento de saude por
periodo de quatro anos ou mais deve ser encaminhado ao Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME para realizagao de estudo de aposentadoria por

invalidez, por uma junta médica.


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/lei-10261-28.10.1968.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/lei-10261-28.10.1968.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/lei-10261-28.10.1968.html
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2.4 Fundagao Osvaldo Cruz

2.4.1 Historico

O departamento de Atencédo a Saude do Trabalhador iniciou-se na Fiocruz no
ano de 1996, através da criagdo da Coordenacdo de Saude do Trabalhador
(CST/Cogepe), sendo o 6rgado na Fiocruz responsavel pela saude do trabalhador
(FIOCRUZ, 2018).

Sua principal missdo € assegurar ou pelo menos buscar melhorias das
condi¢des de trabalho através da criacao e implementagao de politicas, estratégias e
coordenagao de agbes de vigilancia dos ambientes e processos de trabalho, de
promogao e de assisténcia a saude em conformidade com a politica institucional,

priorizando sempre a participacao ativa dos trabalhadores.

Também fazem parte do escopo do CST a promogao de agdes de carater
preventivo, assim como avaliar situacdes de risco nos ambientes de trabalho,
promover atividades educativas e de informacéo na area de saude do trabalhador e
refletir sobre questbes referentes a biosseguranca e os cuidados com o meio

ambiente.
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2.4.2 Organograma e atribuicoes

Figura 9 Organograma da Coordenagéo de Saude do Trabalhador.

— Equipe Médica

Enfermagem

— Farmécia

CST
1
I I I

Fonte: Relatério de atividades da Fiocruz, 2019

De acordo com o relatério disponibilizado pela Fundagdo Osvaldo Cruz
(Fiocruz) através do site, seguem abaixo as informac¢des do setor de seguranca e

saude do trabalhador.

2421 Nucleo de Saude do Trabalhador (NUST)

O NUST é responsavel pela realizagdo de atendimentos médicos, assim
como assisténcia médica em casos de acidentes de trabalho ao publico interno da
Fiocruz. Aléem disso, exames admissionais e periddicos dos servidores, o NUST
ainda realiza avaliagdes nutricionais, ergonémicas e psicossociais dos servidores da
Fiocruz. Uma equipe médica, equipe de enfermagem, farmacia e arquivamento
compdem o corpo técnico do NUST.

e Equipe médica (NUST)
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Como observado nas demais instituicdes, a equipe médica da Fiocruz acaba
realizando além do trabalho preventivo, o pronto atendimento e procedimentos
meédicos de urgéncia aos trabalhadores da Fiocruz, assim como agdes de vigilancia
em saude relacionadas a saude do trabalhador. Também esta encarregada de
realizar os exames admissionais, periddicos e avaliagdes clinicas dos estagiarios,

podendo também prescrever medicamentos dentro das normas estabelecidas.

e Enfermagem (NUST)

A equipe de enfermagem atua como agente auxiliar da equipe meédica,
prestando assisténcia de enfermagem, atendimentos e procedimentos ao publico
interno da Fiocruz e assim como a equipe médica ocupa-se principalmente de atuar
em situagdes de urgéncia, de emergéncia e acidente de trabalho. Também atua,
assim como a equipe meédica, em atendimentos ocupacionais, além de realizar
imunizacgdes. Importante salientar a participagdo da equipe de enfermagem em
acdes educativas relacionadas a saude, assim como distribuicao de preservativos e

material educativo sobre DST/Aids.

e Farmacia (NUST)

E a equipe responsavel pelo gerenciamento dos medicamentos através da
selegcao e padronizacao dos mesmos no NUST, tendo como objetivo o uso seguro e
racional com base na realidade e demanda da instituicdo. Isso é feito através do
controle do estoque e orientagdo aos usuarios sobre a forma mais correta do uso de

forma a garantir a seguranga do paciente na administragdo de medicamentos.
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e Arquivo (NUST)

Responsavel por toda a parte de documentagéo, arquivamento e organizagéo

do NUST de acordo com as normas estabelecidas pela Cogepe.

2.4.2.2 Nucleo de Psicologia e Servigo Social (NUPSS)

E composto basicamente pelos setores do servico social e psicologia. O setor
de servigo social atende ao(a)s trabalhadore(a)s nas situagdes de trabalho (saude

mental, conflitos no trabalho, acidente e doengas relacionadas ao trabalho).

Um ponto importante a ser mencionado é que este setor também orienta e

fornece recursos para a defesa dos direitos dos servidores.

Ja o setor de psicologia fornece atendimento psicoldgico ao servidor, além de
trabalhar conjuntamente com o CST/Cogepe para a inclusdo de aspectos

psicossociais nas agdes do setor de saude do trabalhador.

2.4.2.3 Nucleo de Alimentagdo Saude e Ambiente (NASA)

Todas as atividades do NASA estédo de certa forma relacionadas com saude e
alimentagdo como o proprio nome sugere. Os profissionais que trabalham nesse
setor buscam desenvolver agbdes de vigilancia, como um ato preventivo também
através da identificacdo agravamento da situagcdo dos servidores devido a
alimentagao, saude, assim como o proprio ambiente no qual o funcionario esta

inserido.

Importante mencionar que estas atividades ndo estéo restritas a um tipo de
vinculo ou a uma unidade especifica, mas sao direcionadas a todos os
trabalhadores da Fiocruz, independentemente do vinculo, da unidade ou dos
campos da instituigao.

O NASA busca ainda realizar ag¢des individuais e coletivas de Nutricdo e
Educacao Fisica para promog&o da saude e vigilancia alimentar e nutricional, além

de divulgar informagdes técnico-cientificas sobre alimentagdo, saude, ambiente e
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trabalho. Isso fica evidenciado pelo fato de o nucleo buscar sempre fomentar a
presenca de estagiarios, residentes, assim como alunos de especializacdo que
desenvolvam trabalhos na area de saude coletiva, seguranga alimentar e nutricional

e agdes do programa circuito saudavel na Fiocruz.

24.2.4 Nucleo de Ambiéncia e Ergonomia (NAE)

E formado pelas equipes de ruido e ergonomia, e tem como objetivo principal
objetivo executar os projetos “Estratégias para a gestdo do ruido e substancias
ototéxicas na Fiocruz” e “Proergo”, além do projeto Ambiéncias sonoras, que ira

integrar os dois campos de conhecimento.

Responsavel por avaliar o conforto hidrotérmico, conforto visual e ambiente
sonoro, contaminagao fungica no ar, analise ergonédmica do ambiente de trabalho.
Desenvolve e acompanha ag¢des de ergonomia, educagdo em ambiéncias, assim

como analises ergonométricas.

2.4.2.5 Nucleo de Analise de Situagao de Saude (NASS)

Esse nucleo praticamente age como 6rgao supervisor, cujo principal objetivo
€ a realizacdo de estudos para monitorar a situagcdo de saude dos trabalhadores,
mas acima de tudo avaliar o impacto das politicas e programas de saude

implementados pelos demais nucleos.

Seu principal produto, por assim dizer € a producdo de relatérios com
indicadores e estatisticas com base nos dados produzidos pela Coordenagédo de
Saude do Trabalhador. Isso é de extrema importancia, haja vista que esses
indicadores irdo ajudar o CST a identificar quais politicas e/ou a¢des sdao mais
eficazes para melhorar as condi¢coes de saude do trabalhador na Fiocruz.
2.4.2.6 Nucleo de Vigilancia em Saude do Trabalhador(NUVST)

Busca conscientizar os trabalhadores sobre a relacdo saude-trabalho,

incentivando o servidor a propor melhorias nos respectivos ambientes e processos
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de trabalho. Atribui adicionais ocupacionais com base nos laudos periciais e executa

as atividades de investigacao de acidentes de trabalho nos campi da Fiocruz.

2.4.2.7 Nucleo de atencao integral a aposentadoria (NAIA)

Orgao que enfoca principalmente agdes que buscam melhorar a transicdo ou
preparacao dos funcionarios para a aposentadoria, além de estimular o debate sobre

a relacao entre aposentadoria, trabalho e saude.

2.4.2.8 Nucleo de pericia e avaliacao funcional em saude (NUPAFS)

Responsavel principalmente pela realizagcdo de pericias médicas, respeitando
sempre a legislagao vigente. Normalmente, quando existe uma solicitagao de licenca
meédica, assim como algum processo administrativo que envolvem a saude do
trabalhador, € o NUPAFS que revisa e fornece o parecer sobre o pedido. Esses
processos envolvem muitas vezes situagdes de retorno ao trabalho, assim como de

indicacdes de aposentadorias.

e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

Encarregado de elaborar e registrar o historico laboral do servidor, através de
formularios descritivos sobre as atividades desenvolvidas pelos servidores ao longo
da sua trajetéria, bem como se o trabalhador esta ou ja esteve exposto a algum fator
de risco prejudiciais a sua saude, se ja esteve envolvido em algum acidente de
trabalho, além do registro dos exames médicos aos quais o mesmo tenha sido

submetido.
2.5 Universidade de Brasilia
2.5.1 Historico
O servico de atencédo a saude do trabalhador na UnB é bem mais recente

quando comparado com as demais instituicbes de ensino superior aqui descritas,

sendo inserido dentro do Decanato de Gestao de Pessoas (DGP) da UnB, que foi
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instituido em dezembro de 2010 através da Resolugao n. 29/2010, posteriormente,
teve sua estrutura atualizada em 2015 e 2017, através dos atos da Reitoria n2
1013/2015 e n2 1145/2017, respectivamente.

2.5.2 Organograma e atribuicoes

O orgao responsavel pelas agdes referentes a saude do trabalhado é o
DSQVT (Diretoria de Saude, Seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho), que
juntamente com as demais diretorias compdéem a Camera de Gestdo de Pessoas
(CGP - Figura 10).

Figura 10 Estrutura Organizacional da Camera de Gestao de Pessoas.

cGP

Cédmerade Gestdode
Pessoas

DAP DCADE DPAM DSQVT
Diretoria de Diretoria de Capacitag3o, Diretoria de Provimento, Diretoria de Satde,
Administragdode Pessoas Desenvolvimento e Acompanhamento e Seguranca e Qualidade
Educacgdo Movimentagdo de Vida no Trabalho

Fonte: Site da UnB, 2021

De acordo com relatério disponibilizado pela Universidade de Brasilia (UnB)
através do site, seguem abaixo as informag¢des do setor de seguranga e saude do

trabalhador:

Embora o Decanato de Gestdao de Pessoas tenha sido criado em 2010, a
DVSQT passou a existir a partir de 2012 sendo criada pelo Ato da Reitoria n°

513/2012, com posterior reestruturagdo em 2015.

O DVSAQT é composto por trés coordenagdes e uma secretaria administrativa
(Figura 11), sendo esta ultima responsavel principalmente por gerenciar as

demandas e dar suporte as suas trés coordenadorias.
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Figura 11 Organograma pratico da Diretoria de Saude, Seguranga e Qualidade de Vida no
trabalho (DSQVT)

CGP

Camera de Gestao
de Pessoas

DAP DCADE DPAM DsSQVT

Diretoria de Administracdo de Diretoria de Capacitacdo, Diretoria de Provimento, Diretoria de Satde,
Pessoas Desenvolvimento e Acompanhamento e Seguranca e Qualidade
Educagdo Movimentagdo de Vida no Trabalho

Secretaria Administrativa —|

Coordenadoria de
——1 Engenharia e Seguranca
do Trabalho — CEST

Coordenadoria de Satde
Ocupacional — CSO

Coordenadoria de Pericia
Oficial em Saude — CPOS

Fonte: Site da UnB, 2021

2.5.2.1 Secretaria Administrativa

Embora sua principal fungdo seja dar suporte as coordenadorias do setor, a

secretaria realiza diversas outras fungdes como:

e Gerenciamento operacional do auxilio de carater indenizatério
Assisténcia a Saude Suplementar (per capita) aos servidores da

Universidade de Brasilia;

e Conferir anualmente a comprovacdo das despesas efetuadas pelos
servidores em relacdo ao auxilio de carater indenizatério Assisténcia a
Saude Suplementar (per capita), prestando informagdes ao setor
responsavel pelos acertos financeiros em caso de necessidade de

restituicdo ao erario;

e Gerenciamento da execugdo do programa anual de Exames Médicos

Periodicos (EMP) dos servidores da UnB;
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e Gerenciar/executar demandas administrativas da Diretoria de Saude,
Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho (DSQVT);

e Prestar suporte as Coordenadorias vinculadas a DSQVT, quanto aos
procedimentos administrativos a serem realizados no ambito de cada

uma delas;

e Gerenciar os bens patrimoniais sob responsabilidade de servidores
lotados na Coordenadoria e consolidagao dos dados gerais da DSQVT

para Relatorio Anual de Inventario Patrimonial

e Gerenciar os bens patrimoniais sob responsabilidade de servidores
lotados na Coordenadoria e consolidagao dos dados gerais da DSQVT

para Relatorio Anual de Inventario Patrimonial

2.5.2.2 Coordenadoria de Engenharia e Seguranga do Trabalho (CEST)

A CEST é 6rgao da UnB encarregado de gerenciar e supervisionar todas as

atividades e procedimentos relacionados com a engenharia de seguranga do

trabalho. Dentre as principais atividades, podemos destacar:

Realizacdo e renovacdo dos laudos de avaliagdo ambiental objetivando
adequacao ao novo moédulo de adicionais ocupacionais do sistema SIAPE -

Saude;

Analise de processos de Aposentadoria Especial, principalmente em fungao
da revisdo de processo anteriormente analisados sob a 6tica da Orientacéo
Normativa n°® 07/2007 SRH/MPOG, conforme exigido pelas ON 15 e 16/2013
SEGEP/MPOG;
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e Realizagao de inspegao de seguranga, com geragao de relatério corresponde,
assim como auxilio a prevengdo e combate a incéndios com o

dimensionamento de equipamentos extintores e itens relacionados;

e Realizagdo de atividades de acompanhamento em empresas terceirizadas
com fiscalizagcdo documental, em conformidade com a Portaria n°3.214/78 do
MTE em suas Normas Regulamentadoras, Sumula n® 331 do TST e Ato da
Reitoria n°1.013/2015, Art. 39.

Importante destacar que o processo de acompanhamento das empresas
terceirizadas é continuo e a CEST atua em conjunto com a Coordenagdo de
Contratacdo dos Servicos Terceirizados (DAF/DTER/COSETE), verificando o
atendimento aos requisitos contratuais com a UnB nas questdes relacionadas a

Saude e Segurancga no Trabalho;

e Realizagdo de acompanhamentos de pericias judiciais, na qual representa a
UnB junto a Justica do Trabalho e Justica Federal em questbes referentes a
saude e seguranga do trabalho, assisténcia técnica em pericia, apresentagao

de quesitos etc.;

¢ Analise de solicitacdes de adicionais ocupacionais;

e Avaliacdo, sob a 6tica da Engenharia de Seguranga do Trabalho, de postos
de trabalho com a finalidade de promover adequacgdes para o recebimento de
novos servidores portadores de deficiéncia, auxiliando a Comissao
Permanente de Acolhimento dos Servidores com Deficiéncia (COPEASD),

e Cooperagao em atividades da area de meio ambiente e suporte juntamente
com os membros da Coordenadoria de Gerenciamento de Residuos
Perigosos (GRP/SeMA) no que se refere a atualizagdo e implementagéo do
plano de radioprotecdo da Universidade de Brasilia e auxilio nos servigos

administrativos e operacionais, orientando e acompanhando o tratamento e
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destinagao dos residuos industriais perigosos, incentivando e conscientizando

o trabalhador da sua importancia;

Implementacédo das acgbes pertinentes ao estabelecimento de Normas
Técnicas de Seguranga Contra Incéndio com o objetivo de assegurar o
cumprimento das politicas institucionais da UnB através da participacdo na
Comissdo Permanente de Seguranga contra Incéndio e Panico da
Universidade de Brasilia (CPSCIP-UnB), criada pelo Ato da Reitoria n°
0551/2019;

Elaboragdo de mapas de riscos.

2.5.2.3 Coordenadoria de Saude Ocupacional (CSO)

Realizacdo/Renovacado de Laudos de Avaliacdo Ambiental para a adequacéao

ao novo modulo de adicionais ocupacionais do sistema SIAPE-Saude;

Analise de solicitagcbes de adicionais ocupacionais;

Analise de processos de Aposentadoria Especial, com emissao de Parecer
Médico de Enquadramento de Tempo Especial, conforme exigido pelas ON
15 e 16/2013 SEGEP/MPOG;

Realizagdo de acompanhamentos de pericias judiciais, na qual representa a
UnB junto a Justica do Trabalho e Justica Federal em questbes referentes a
saude e seguranga do trabalho, assisténcia técnica em pericia, apresentacao
de quesitos etc.;

Coordenadoria de Saude Ocupacional (CSO)
Avaliagao, sob a ética da Medicina do Trabalho, de postos de trabalho com a

finalidade de promover adequacgdes para o recebimento de novos servidores

portadores de deficiéncia;



98

e Acompanhamento de casos de inaptiddo ou aptos com restrigdo, a partir da

realizacao dos Exames Médicos Periddicos, rastreando possiveis;

e Fatores que possam comprometer a saude e seguranga dos trabalhadores

em decorréncia do trabalho.

2.5.2.4 Coordenadoria de Pericia Oficial em Saude (CPOS)

¢ Realizagdo de pericias oficiais em saude, visando avaliar tecnicamente as

questdes relacionadas a saude e a capacidade laborativa dos servidores;

e Emissdo de laudos e pareceres técnicos para fundamentagdo, em
consonancia com a politica de atencao a saude do servidor, para as tomadas
de decisbdes operacionais da instituicdo do Subsistema Integrado de Atengao
a Saude do Servidor (SIASS);

¢ Avaliagado e emissao de laudos/pareceres técnicos, para fundamentagao de
aposentadoria por invalidez ou para sua reversdo, quando caracterizada a

insubsisténcia dos motivos da aposentadoria e integralizagcdo de proventos;

e Manutengdo de registros individuais em prontuarios meédicos de todas as
condicbes de saude geradoras de afastamento por incapacidade laboral dos
servidores da UnB e das demais Instituicdbes participes da Unidade
SIASS/UnB;

e Avaliacao de situacdes relacionadas a condi¢cao de deficiéncia de servidores,
de seus dependentes e de candidatos aprovados em concurso publico da
UnB para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

e Avaliagado da saude mental de servidores para fins de subsidios ao Processo
Administrativo Disciplinar — PAD;
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e Realizagdo de exame médico admissional para investidura em cargo publico

em parceria com a Coordenadoria de Saude Ocupacional (CSO);

¢ Analise de processos relativos aos requerimentos de Isencao de Imposto de
Renda — IRP;

e Avaliacdo de processos de remogao por motivo de saude de servidor ou de

seus dependentes.

Uma iniciativa muito interessante da Universidade é o COPEASD (Comissao
Permanente de Apoio ao Servidor com Deficiéncia), cujo principal objetivo é dar
apoio e assisténcia aos servidores com deficiéncia que ingressaram na universidade
em 2015, em que os mesmos sao acompanhados no processo de adaptacao (Figura
12).

Figura 12 Equipamentos sdo adaptados para melhor atender aos servidores

Fonte: Julio Minasi/Secom UnB, 2021

A COPEASD ¢ ainda responsavel por decidir sobre alternativas de lotacdo do
servidor e propor estratégias para facilitar o efetivo exercicio, além de ouvir
especialistas e comunidade académica para elaborar uma politica para a area em
parceria com a equipe do Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades
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Especiais (PPNE). Somam-se aos servidores, alunos dos cursos de graduacao e

pos-graduacgao da Universidade de Brasilia.

Além disso, o COPEASD estimula a confeccao de relatérios por parte dos
servidores, os quais sdo avaliados para que medidas sejam tomadas para melhorar

o cotidiano dos cidadaos com necessidades especiais.

O COPEASD identificou ainda a necessidade de que certas medidas tem que
ser de carater imediato, ou até mesmo de forma proativa, pois algumas dificuldades
impostas aos servidores, podendo inclusive surgir novas doengas, coOmo O caso
relatado em que um funcionario estava desenvolvendo outros problemas de saude,
pois 0 mesmo possuia um braco mais curto e a mesa de trabalho ndo estava

adequada a essa deficiéncia especifica.

Importante mencionar que nesse momento critico de pandemia, a UnB adotou
medidas para acompanhar e orientar os locais que seguiram funcionando durante o
lockdown. Técnicos de seguranca de trabalho fazem inspeg¢des nos locais e
laboratérios essenciais, no intuito de orientar e minimizar o risco de contrair o virus.

ApOs essas visitas, relatorios sao feitos com o objetivo de apontar possiveis
inconformidades e areas para melhorar. Normalmente os relatorios apontam trés
possibilidades: (1) Ambiente adequado para as atividades; (2) Ambiente adequado
para as atividades, com ressalvas; (3) Ambiente inadequado para as atividades, com
urgéncia nas adequacgdes de Saude e Segurancga do Trabalho. Conforme mostrado

nas Figuras 13 e 14:
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Figura 13 Laboratorios sendo inspecionados para garantir a seguranca dos pesquisadores.

Fonte: Luana Lleras/Secom UnB, 2021.

Figura 14 Laboratérios constituem ambientes indispensaveis para o funcionamento

pleno da instituicao

Fonte: Luana Lleras/Secom UnB, 2021
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2.6 Universidade Federal de Santa Catarina

2.6.1 Histoérico

O Departamento de Atencédo a Saude (DAS) (Figura 15) da UFSC integra o
conjunto de departamentos da Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas (PRODEGESP) da UFSC e tem por objetivo coordenar e acompanhar as
agdes de atencdo a saude e gerenciamento dos processos de trabalho nas questdes
que envolvem assisténcia suplementar, pericia oficial em saude, promogao e
vigilancia em saude, que visem a qualidade de vida no trabalho, ao reconhecimento
e a valorizacdo dos servidores da UFSC em consonéancia com a Politica Nacional
de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal e demais normativas

correlacionadas.

Em abril de 2009, por meio do Decreto Federal 6.833, foi criado o Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS. O SIASS tem
por objetivo desenvolver agdes conjuntas nos campos de seguranga e de saude dos

servidores em uma perspectiva multiprofissional.

Da Unidade SIASS-UFSC participam também os seguintes érgéos: Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais — IBAMA, Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes — DNIT, Procuradoria Federal — PF-AGU, e Instituto Chico Mendes de
Biodiversidade — ICMBio.

2.6.2 Organograma e atribuicoes
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Figura 15 Organograma do Departamento de Atengdo a Saude da UFSC

DAS
Departamento de

JMO Cssu
Junta Médica Oficial CPVsS Coordenadoria de
Coordenadoria de Satde Suplementar
Promocdo e
Vigilanciaem Saudde
DISS

eDivisdo de Servigco
Social (Servidor)

DSST

Divisdo de Salde e
Seguranca do Trabalho

Fonte: Site da UFSC, 2020

2.6.2.1 Junta Médica Oficial (JMO)

A JMO é responsavel pelo ato administrativo que consiste na avaliagédo
técnica de questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na
presencga do servidor por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado. Além
dos servidores da UFSC, também sao atendidos os servidores dos érgéos participes
da Unidade SIASS/UFSC.

A Pericia Oficial em Saude é realizada por médico perito e podera ser
subsidiada por meio de pareceres especificos dos demais profissionais da equipe

multiprofissional.

Principais atividade desenvolvidas pela Junta Médica Oficial:

. Readaptacao
. Remogao por Motivo de Saude do Servidor ou Familiar
. Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

. Licenca para Tratamento de Saude
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. Licenca a Gestante

. Licenca por Acidente em Servigo ou Doenga Profissional

. Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho

. Avaliacdo de Servidor Aposentado para Constatacéo de Invalidez por Doencga
. Sanidade Mental de Servidor em Processo Disciplinar (Lei 8112, art. 160)
. Reconsideracao e Recurso de Pericia Médica

. Avaliacdo de Capacidade Laborativa por Recomendacgao Superior

. Comunicacao de Doenca de Notificagdo Compulsoria

. Pericia Odontoldgica

. Participacdo da Equipe Multiprofissional em Pericia

. Atendimento Psicolégico

. Avaliagdo e Acompanhamento de Servidores com Restricdes de Tarefas
. Pericias Externas — atualmente suspensas em razao da pandemia.

. Revisdo de Aposentadorias por Invalidez.

2.6.2.2 Coordenadoria de Promogao e Vigilancia em Saude (CPVS)

A Coordenadoria de Promoc¢ao e Vigilancia em Saude — CPVS, criada em
2014, passou a fazer parte do Departamento de Atencdo a Saude — DAS/Unidade

SIASS-UFSC, com as seguintes atribuigdes principais:


http://prodegesp.paginas.ufsc.br/revisao-das-aposentadorias-por-invalidez/
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Coordenagédo em conjunto com os profissionais da area, o planejamento e
desenvolvimento das ag¢des da Unidade SIASS/UFSC referente aos eixos

pericia, promog¢ao e vigilancia em saude;

Realizagéo de registro dos projetos, agdes ou programas no sistema SIAPE-

Salde;

Maodulo Promocgéao.

Promocgéo da integracdo e a articulagao entre as equipes técnicas e a diregéo

do Departamento;

Coordenacéo e realizacdo dos exames médicos periddicos para os servidores
da UFSC;

Sistematizagcdo e analise dos dados gerados nas agdes provenientes dos
exames de saude, da pericia, da vigilancia, dos registros de acidentes em
servico e da assisténcia a saude, com o objetivo de subsidiar propostas de
atencdo a saude do servidor, em especial a melhoria das condi¢cbes de
trabalho, prevencdo de acidentes, de agravos a saude e de doengas

relacionadas ao trabalho;

Organizagao do processo de sistematizagdo de dados, tais como relatérios,

planejamentos, indicadores, dentre outros, disponibilizando as informacoes;

Organizagao junto aos profissionais os processos e fluxos de trabalho das
areas de pericia, promocao e vigilancia em saude da Unidade SIASS-UFSC.

Referenciacdo das acbes da equipe seguindo as diretrizes da Politica
Nacional de Atengcdo a Saude dos Servidores Federais (PASS) e demais

normativas correlacionadas;

Participacdo nas reunides da Comissao Interinstitucional,
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¢ Incentivo para os profissionais a utilizarem o Sistema SIAPE Saude, garantido

o0 registro eletrénico das informagdes e atuando para a melhoria do sistema.

A equipe é composta por: técnicos de Enfermagem, analista de Planejamento,

assistente em Administragdo, Coordenador (Técnico de Seguranga do Trabalho).
Esta coordenadoria € composta por duas divisdes:
e Divisao de Servigo Social (DISS)

A Divisdo de Servico Social atua no campo da promocgao, prevencao e
acompanhamento de situacdes especificas relacionadas as questdes de saude e
trabalho. E composta por oito Assistentes Sociais* e um Assistente em
Administragao.

Atividades Desenvolvidas:

e atendimento do Servigo Social ao servidor / Atendimento com assistente

social;

e desenvolvimento de projetos em tematicas relacionadas ao Servigo

Social;

e participacdo em grupos de trabalho intersetoriais e multiprofissionais,

nos assuntos pertinentes Servigo Social.

Principais Demandas Atendidas:

e questdes relacionadas a saude fisica e mental,

e servidores com licengas médicas prolongadas;
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e casos de absenteismo injustificados;

e demandas advindas de servidores com doencgas profissionais ou que

sofreram acidentes em servico;

e busca de orientacdes sobre questdes que envolvem a aposentadoria;

e duvidas sobre legislagao e beneficios;

e busca de orientagcbes para acesso a rede interna e externa da UFSC;

e servidores com demandas de remocéo e redistribui¢ao;

¢ acolhimento e encaminhamento das situa¢des de dependéncia quimica,;

¢ dificuldades de relacionamento interpessoal no trabalho;

e busca de orientagdes sobre a licenga por motivo de doenga em pessoa

da familia;

e (questdbes relacionadas a estagio probatério e avaliagcdo de

desempenho;

e demandas de servidores com deficiéncia;

e demandas relacionadas ao assédio moral;

e orientagdes sobre redugcao de carga horaria (Horario Especial) para

servidores com deficiéncia ou servidores legalmente responsaveis por

pessoa com deficiéncia;

e orientacdo aos familiares de servidores falecidos.

Principais areas de concentragao das atividades desenvolvidas pelas DISS:



108

e atencdo social aos servidores da unidade SIASS/UFSC: realizar
atendimento  individualizado aos servidores que  procuram
espontaneamente a divisdo ou que venham com encaminhamento

realizado por suas chefias ou outros profissionais/setores;

e campanhas educativas de sensibilizagdo: realizar campanhas
educativo-preventivas, com o intuito de sensibilizar os servidores para

cuidados de saude e atitudes solidarias;

e participacdo em Comissbes, Grupos de Trabalho e Equipes
Multiprofissionais: contribuir com o conhecimento técnico do Servigo
Social nos diferentes espagos em que sao discutidas e encaminhadas

questdes de saude e outros direitos dos servidores da UFSC,;

e acles e Projetos: assessoria técnica e execugao de agdes e projetos de
promogao a saude, conforme demanda dos 6érgdos que compdéem a
Unidade SIASS/UFSC.

A equipe DISS é composta por: assistentes sociais, assistente administrativo

e chefe de divisao (Assistente Social).

¢ Divisdao de Saude e Seguranga do Trabalho (DSST)

Tem sua origem na década de 80, quando foram estabelecidas a Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA — e o Servico Especializado em
Engenharia de Segurangca e Medicina do Trabalho — SESMT da UFSC, atualmente

extintos.

A DSST tem como principal objetivo a promog¢ao da saude e seguranga do
trabalho, buscando atingir nivel de exceléncia na atuagdo junto a comunidade

universitaria.
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A Divisao de Saude e Seguranga do Trabalho (DSST) foi criada com o intuito
de promover e proteger a segurancga e saude do servidor em seu local de trabalho. E
de responsabilidade da DSST propor politicas, programas, normas e regulamentos
de Segurancga do Trabalho, zelando pela sua observancia. Deve, ainda, informar aos
servidores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as
condicbes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas a serem

tomadas que eliminem ou atenuem esses riscos.

Atividades Desenvolvidas:

e Emissao de Laudos Periciais Ambientais e Individuais;

e Acompanhamento de Comunicagdes de Acidentes;

e Acompanhamento de Comunicagdes de Riscos em Ambientes;

e Emissao de Perfil Profissiografico Previdenciario em Mandado de

Injuncéo;

e Emissao de enquadramento médico em Mandado de Injungéo;

e Vistorias de ambientes periculosos;

e Prevencéao de incéndio;

e Apoio as atividades presenciais em meio a pandemia;

e Participacdo em comissdes multidisciplinares;

Principais Demandas Atendidas:
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e Validagdo de adicionais ocupacionais;

e Atencao ao servidor com doenga ocupacional;

¢ Orientagdes sobre prevencao de riscos ocupacionais;

e Cooperagao com outros setores acerca de questdes relacionadas a
medicina do trabalho;

e Assessoria técnica a Procuradoria Federal;

e Atendimento em local de trabalho com o intuito de melhor percepgao

das dificuldades relatas

A equipe do DSST & composta por médicos de area, técnicos de
segurancga do trabalho, engenheiros de seguranga do trabalho, engenheiro de

area, chefe da divisao (auxiliar em administragao)

2.6.2.3 Coordenadoria de Saude Suplementar (CSSU)

Considerando a politica instituida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdao — MPOG para assisténcia a saude do servidor publico federal, de acordo
com a Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990, ficou evidente a necessidade para a
administracdo central de planejar agbes para manter um programa de assisténcia

médica aos seus servidores.

Assim, em julho de 2008, através do contrato n° 067, foi criado o Plano de
Saude Institucional da UFSC. Naquele periodo ndo existia uma politica nacional

para assisténcia médica dos servidores.

As questdes relativas ao Plano de Saude Institucional da UFSC sao
supervisionadas pela Coordenadoria de Saude Suplementar — CSSU, que tem como

principais atribuigdes:
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e Gerencia processos de movimentacdes administrativas dos servidores ativos

e inativos da UFSC, assim como seus dependentes e pensionistas.

e Gerencia pagamentos do subsidio aos servidores associados a APUFSC e
SINTUSFC.

e Emite relatérios de movimentacdo mensal encaminhando aos Orgdos

competentes.

e Presta esclarecimentos aos servidores em questdes relativas ao Plano de

Salde.

A equipe do CSSU é composta por assistente de administragcdo e

coordenador (administrador)

2.7 Universidade Federal Rural da Amazonia

2.7.1 Histoérico

A UFRA, institucionalizada em 23 de dezembro de 2002 e criada pela Lei n°
10.611, nasceu da transformagéo da Faculdade de Ciéncias Agrarias do Para (ACP)
que, por sua vez, surgiu em 5 de dezembro de 1945, a partir da Escola de

Agronomia da Amazoénia.

Ao longo desse periodo, a Administragdo Publica Federal implementou
diversas mudangas em sua politica de gestao de pessoas, buscando a melhoria no

nivel de desenvolvimento das competéncias profissionais dos servidores publicos.

As instituicbes, cabe o compromisso de promover a capacitacdo/qualificacéo
do seu capital humano, com o objetivo de formar quadros de profissionais que

possam prestar servicos de qualidade aos diversos setores da sociedade.
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Nesse contexto, foi institucionalizada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) que, através do Ato do Conselho n° 60, de 28 de junho de 2013, deixou
de ser apenas uma Superintendéncia e passou a ser o 6rgdo responsavel pela
implementagdo das politicas e diretrizes de gestdo e desenvolvimento de

competéncias dos servidores, alinhadas com o Plano Estratégico Institucional.

2.7.2 Organograma e atribuicoes

Os departamentos relacionados a saude e seguranca do trabalho da UFRA
estao vinculados a Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV) que por sua vez,
esta vinculada a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, conforme organograma abaixo
(Figura 16).

Figura 16 Organograma da Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFRA

Dir. Adm. e Financeira Dir. de Desemp. E Dir. de Saude e
) ) Desenvolvimento Qualidade de Vida
Divisdo de Registro e Divisdo de Concurso e Divisdo de Atengdo e
Movimentacio Admissdo Saude do Servidor

Divisdo de Capacitacao Divisdo de Assiténcia e

Divisdo de Pagamento e Desenvolvimento de . -
Psicossocial
Pessoas
Divisao de e
Divisdo de Seguranca no
Acompanhamento de

. Trabalho

Carreira

Fonte: Site da UFRA, 2021



113

Atualmente, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) encontra-se
estruturada da seguinte maneira: trés diretorias, dez divisdes, duas se¢des e um

arquivo setorial.

2.7.2.1 Diretoria Administrativa e Financeira (DAF)

Anteriormente denominada como Superintendéncia Administrativa de Pessoal
(SAP), a Diretoria Administrativa e Financeira € uma unidade subordinada

diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e tem como principais atribuig¢des:

e« Propor e elaborar atos e procedimentos relacionados a aplicacdo e ao

cumprimento da legislagdo de pessoal vigente;

e Auxiliar o Pré-Reitor na proposicdao e acompanhamento do planejamento

estratégico, tatico e operacional da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

Atualmente, possui em sua estrutura as seguintes divisdes:

o Divisao de Registro e Movimentagcao (DRM) - cadastrar, atualizar e
controlar, nos sistemas oficiais do governo federal e outros que houver, os
dados pessoais e funcionais, beneficios, auxilios, progressdes, remogoes e
outros registros pertinentes dos servidores do quadro permanente,
aposentados, pensionistas, estagiarios, médicos residentes, professores

temporarios, professores substitutos e professores visitantes.

« Divisao de Pagamento (DPAG) - gerenciar, acompanhar, atualizar e efetuar
calculos especificos para a elaboracdo da folha de pagamento, analisar e
registrar processos referentes a pagamentos e beneficios; analisar e instruir

processos concernentes a pagamentos de pessoal.

2.7.2.2 Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (DDD)

A Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento € a unidade responsavel pela

identificacdo das necessidades de capacitacdo dos servidores do quadro funcional
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da UFRA que, entre demais atribuicdes, tem o objetivo de realizar o planejamento,

execugao e avaliagdo de uma ferramenta importante para o desenvolvimento

institucional: o Programa de Capacitagédo e Desenvolvimento (PCD)

Atualmente, possui em sua estrutura as seguintes divisdes:

Divisao de Concurso e Admissao (DCON)

Tem como atribuicdes: auxiliar e assessorar a Administragcdo Superior na
elaboragcdo de normas reguladoras de concursos publicos; controlar o banco
de vagas dos docentes e técnico-administrativo em educacdo da UFRA,
elaborar edital de concurso publico para as carreiras docente e técnico-
administrativo efetivos e processo seletivo simplificado para contratagdo de

substitutos, temporarios e visitantes.

Divisao de Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas (DCAD)

E a divisdo responsavel por identificar as necessidades de capacitagdo dos
servidores do quadro funcional da UFRA, analisar os processos de
Progressédo por Capacitagdo, Progressao por Mérito e de Qualificagdo de

Servidores Técnico-Administrativos;

Divisao de Acompanhamento e Carreira (DAC)

Possui como atribuicbes o planejamento e a execugdo da avaliagao de
desempenho anual dos servidores, identificar as lacunas existentes na
formacéao técnica dos servidores, direcionando para ag¢des de capacitagao e
potencializar o aproveitamento do capital intelectual, pelo dimensionamento e

redimensionamento de pessoal.
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2.7.2.3 Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV)

A Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV)/Unidade SIASS é responsavel
pelo gerenciamento da politica de atengédo a saude, qualidade de vida e seguranga
do trabalho, promovendo agbes e acompanhamento psicossocial aos servidores,
aléem de atender a comunidade universitaria em agdes e campanhas de atengao e
promog¢ao da saude. Também possui como atribui¢des realizar o acompanhamento
psicossocial de servidores em afastamento por motivo de saude, por solicitagado da

geréncia ou por demanda espontanea.
Atualmente, possui em sua estrutura as seguintes divisdes:

« Divisao de Assisténcia Psicossocial
E responsavel pela realizacdo de acompanhamento psicossocial aos servidores e
seus familiares; estudo de caso e emissao de pareceres técnicos a fim de subsidiar
a Junta Oficial em Saude da Unidade SIASS/ UFRA; Promoc¢ao de agbes em saude

e qualidade de vida. Dentre as principais atividades, podem ser destacadas:

Acolhimento;

. Atendimento individual (social, psicolégico e/ou psicossocial);

Viabilizagdo de orientagbes e/ou encaminhamentos a rede externa de

Servicos;
. Visitas técnicas (domiciliar, hospitalar e institucional);
. Estudo de caso;
. Emissao de relatérios e/ou pareceres técnicos;

. Promover agdes em saude e qualidade de vida.
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Possui atualmente alguns programas de atencdo psicossocial como os
projetos Bem-Estar no Trabalho e Viver com Qualidade. Sua equipe técnica é

formada por: Psicologos e Assistente Social.

o Divisao de Atengcao a Saude do Servidor

Possui atribuicbes ligadas ao servico médico e odontolégico, conforme

mostrado a seguir:

e Servigo Médico

E um servico de atendimento médico, com atividades para a atencdo a saude,
desenvolvendo acbes de prevencdo e promocgdo da saude do servidor. Os
atendimentos sao realizados pelo médico, objetivando sensibilizar a comunidade da
Universidade Federal Rural da Amazbnia acerca dos agravos a saude e
incentivando o servidor a buscar uma melhor qualidade de vida, tanto em sua vida

profissional quanto pessoal.

As principais atividades realizadas pelo departamento de servico médico sao:

Realiza Pericia Oficial Singular em Saude;

. Licencga para tratamento da propria saude do servidor;

. Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

. Licenga por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional;
. Exame para investidura em cargo publico;

Avaliacdo da idade mental de dependente para concessao de auxilio

pré-escola;

Avaliacao da capacidade laborativa por recomendacao superior;
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. Elaborar perfil epidemiologico;

. Realizar os exames médicos periddicos;

. Realizar encaminhamento para Junta Oficial em Saude;
. Realizar acbes de promogao e prevengao a saude;

. Homologar atestado para prova de segunda chamada;
. Homologar atestado para prova do ENADE;

. Homologar licenca a gestante;

Inspegdo médica para ingresso em todas pos-graduagdes da UFRA.

O servico médico é responsavel pelos projetos relacionados a saude do
servidor, prevencao de doengas e promogido da saude e qualidade de vida dos
servidores. Sua equipe é formada por: assistente em administragdo, psiquiatra,

médico e secretaria.

¢ Servigo Odontoldgico

O servigo odontolégico tem como atribuicoes, realizar atividades de promogao
a saude, prevencado de doengas bucais e tratamentos odontologicos basicos dos
servidores docentes e técnicos-administrativos da UFRA. Além disso, exerce uma

série de atividades relacionadas a saude bucal dos servidores, tais como:

. Executa consulta, diagndstico e tratamento odontologico de clinica geral para
servidores;
. Pericia oficial em saude para servidores;

. Realiza encaminhamento para especialistas;
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o Divisdao de Seguranca do Trabalho

E responsavel pela realizacdo da avaliagdo dos locais de trabalho com foco

na identificagao e controle técnico dos riscos; coordenacgao e elaboragao do laudo de

avaliagao ambiental da UFRA; emissédo de parecer técnico visando a concessao dos

adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo de

raios X, respeitando a legislagdo vigente; Realizagdo de avaliagdo periddica do

estado de saude dos servidores junto com o Servigco Médico, levando em conta os

riscos ambientais e as atribuicbes desenvolvidas conforme protocolos legais

vigentes.

Além das atividades acima citadas, podem ainda ser destacadas:

Avaliagao dos locais de trabalho com vistas a identificagdo e controle técnico
dos riscos; incluindo a verificacdo dos ambientes, postos e processos de

trabalho, assim como atribuicées do cargo ou fungao;

Coordenacéo e elaboracao do laudo de avaliagdo ambiental da UFRA;

Realizagdo de parecer técnico visando a concessdo dos adicionais de
insalubridade, periculosidade, irradiagcao ionizante e gratificacdo de raios x,

respeitadas a legislacao vigente;

Realizagdo de avaliagao periddica do estado de saude dos servidores junto
com o Servigo Médico, levando em conta os riscos ambientais e as atribui¢cdes
desenvolvidas, conforme protocolos legais vigentes;

Elaboragdo do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA, o
Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho — LTCAT e outros

programas relacionados a segurancga do trabalho;

Elaboracdo de campanhas de prevencao de acidentes e doencas do trabalho;



119

. Orientacao sobre o uso do Equipamento de protecéao individual e coletivo;

. Avaliagdo dos Comunicados de Acidente de Trabalho;

. Deteccéo e encaminhamento a pericia médica um acidente em servico;

. Atuacdo como intermediario entre chefias e servidores na melhoria das

condi¢des de trabalho;

. Realizacdo de analise de postos de trabalho em parceria com a equipe

multiprofissional, sugerindo alteragdes, quando necessarias;

Planejamento e coordenacédo das acgdes da CISSP (Comissao Interna de

Saude do Servidor Publico).

Possui diversos programas visando as melhorias na saude e seguranga do

servidor, dentre eles destacam-se:

. Promocao da saude e a melhoria da qualidade de vida dos servidores da
UFRA e a prevencgao de acidentes e de danos a saude, relacionados ao trabalho
Ou que ocorram no curso dele, por meio da eliminagéo ou redugao dos riscos nos

ambientes de trabalho;

. Elaboragdo de Laudo Técnico Ambiental visando a caracterizagdo e
justificativa para concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade,

irradiacao ionizante e gratificacao de raios x, respeitando a legislacao vigente;
. Prevencéao de acidentes e doengas ocupacionais.
O Servico de Seguranca do trabalho é formado por uma equipe de

engenheiros de Seguranga do Trabalho, técnico de seguranga do trabalho e

estagiaria de Seguranca do Trabalho.
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Como sintese do que foi apresentado nesse capitulo, pode-se dizer que
dentre todas as instituicdes de ensino estudadas, somente duas universidades
(UFSC e UFRA) ndo mencionam atividades de atendimento médico ao publico.
Atividade que incorre em um desgaste para o setor de atengdo a saude do
trabalhador, pois, muitas vezes, os atendimentos séo feitos em casos comuns que

poderiam ser encaminhados para atendimento clinico geral em hospitais.

Com os dados levantados n&o foi possivel identificar se todas as legislagdes
foram cumpridas em sua totalidade, devido a escassez de informacgado. Algumas
acdes descritas até podem reduzir o numero de acidentes, mas infelizmente nao foi
possivel obter nenhum dado estatistico que corrobore a eficacia ou ndo das acgdes

implementadas.
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3 ATENGAO A SAUDE DOS TRABALHADORES NA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Este capitulo tem como objetivo fazer um levantamento das atividades do
DESSAUDE, detalhando-se todas as informagdes relevantes para o monitoramento

e prevencgao da saude e segurancga dos trabalhadores da instituigdo estudada.

O levantamento que sera apresentado a seguir, baseou-se principalmente no
organograma das instituicoes, tipo de servigos oferecido, assim como descricdo do
corpo técnico. Com essa analise, foi possivel constatar que a UERJ, como as outras
instituicbes mencionadas no capitulo anterior, utilizam a mesma tipologia de servigo,
ou seja, as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia

Social.

3.1 Historico

No ano de 1968 foi criado o Servico de Assisténcia Médica ao Servidor
(SAMS) ligado aos Servigos Técnicos e Médicos Gerais do HUPE. Este servigo
funcionou até 1975, prestando assisténcia médica a todos os servidores da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). O Servigo atenderia também aos

dependentes dos servidores, mas nao chegou a iniciar esse atendimento.

A fim de atender as questdes relacionadas a saude e segurangca na
Universidade, em 1983 foi apresentado um projeto em conjunto com o ambulatério
de medicina integral do Hospital Universitario Pedro Ernesto - HUPE, para criar um
ambulatério que atendesse aos servidores que estavam lotados no campus
Maracana, esse atendimento seria junto ao servico de saude ocupacional do

campus, entretanto, esse projeto nao foi consolidado.

Finalmente, através do ambulatério de medicina integral, foi consolidada a
assisténcia médica dos servidores da UERJ, ficando, porém, ainda sob a
responsabilidade do Servico Ocupacional a assisténcia médica dos servidores
lotados no HUPE.
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A gestdo do servico ocupacional da época, considerava que a area de
assisténcia médica, sob a responsabilidade do servico de saude ocupacional e a
vinculagdo deste servico ao HUPE, tendo seu funcionamento exclusivamente no
hospital, dificultava o desenvolvimento das agdes de saude do trabalhador no ambito
da UERJ.

Um marco importante na formacéo do Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) da Universidade, foi em 1985,
quando houve uma inspecao do Ministério do Trabalho na UERJ, através da
Delegacia Regional do Trabalho (DRT) do Rio de Janeiro, e através da notificagao
n° 015/014/85, de 24/05/1985. Processo DRT-RJ n° 22383/82, determinou a
implantagdo de um servigo de Seguranca e Medicina do trabalho a fim de atender a
Lei 6514/77, disposto na Norma Regulamentadora - NR 4, da portaria MTb 3214/78.
Apos essa notificagdo, o entdo SAMS foi transformado em Servico de Saude
Ocupacional, que passou a acumular as atividades de assisténcia médica e de

prevencgao da saude do servidor, ou seja, de medicina do trabalho.

Neste mesmo ano foi criada uma comissao com representantes do Servigco da
saude ocupacional para elaborar um projeto de criagdo de uma Divisdo de Saude
Ocupacional na UERJ. A comissao apresentou proposta para criar a Divisdo
diretamente ligada a Administragdo Central, com um servigo de medicina do trabalho
e um servigo de engenharia de segurancga do trabalho situado no campus Maracana
e com a sede principal mantida no HUPE, ja que era a unidade da UERJ com mais
de 50% dos servidores. Este projeto nao foi efetivado, mantendo todas as atividades
no HUPE

Em abril de 1986, a UERJ passou por nova Inspe¢ao da Delegacia Regional
do Trabalho (DRT) do Rio de Janeiro, na qual foi constatado que ainda n&o havia
sido implantado o servigo especializado de seguranca do trabalho e medicina do
trabalho, com a configuracao estabelecida pela NR 4 da portaria MTb 3214/78. No
termo de notificagao foi orientado também o atendimento aos requisitos das Normas
Regulamentadoras: Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - NR7 e

protecao contra incéndios - NR23.
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Em 1986 foi criada a Divisdo de Saude Ocupacional (DSO) através do Ato
Executivo de Decisdao Administrativa (AEDA-1465/REITORIA/1986) subordinada a
Direcdo do HUPE. Mesmo ap0s sua criagao, a assisténcia médica dos servidores do
HUPE permaneceu vinculada a divisdo e, ainda, ndo havia sido estruturado um setor

para atendimento no campus Maracana.

Apos implantagdo da DSO foi estabelecida uma série de normas e rotinas,
bem como a criagdo de comissdes técnicas especificas. Nesta mesma época foi
disponibilizado um espaco, junto a Superintendéncia do Campus (SUCAM) para
instalagdo DSO no campus da UERJ. Dois anos depois (1988) foi criado o Servigo

de Psicologia do trabalho e do Servigo Social do trabalho.

Em 1992 foi criado o Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho
(DESSAUDE), e sua criacao foi estabelecida no AEDA-001/REITORIA/1992. Ao logo
dos anos, o departamento passou por algumas reestruturagdes, a fim de adequa-lo
as novas demandas (AEDAS-018/REITORIA/1997 e AEDAS-006/REITORIA/2007).

Em 2019, o DESSAUDE passou por uma nova reestruturagao, de acordo com
AEDA-025/REITORIA/2019, em que foram contempladas novas nomenclaturas e

divisbes do departamento.

Em 1997 até inicio do ano 2000 foram feitos concursos para suprir a parte de
segurancga do trabalho com formacgao em técnico de seguranga, médico do trabalho,
sendo que até o ano de 2019 nunca havia sido feito um concurso para engenheiro

de segurancga do trabalho.

Atualmente, o DESSAUDE é o 6rgao responsavel pela execucao das agdes
relacionadas a saude do trabalhador, no qual ha intensa atuacao interdisciplinar e
multiprofissional internamente, buscando realizar as atividades que visam a

prevencao e a promogao da seguranga e saude dos trabalhadores da UERJ.


http://www.sgp.uerj.br/site/index.php/institucional/63-departamentos/138-departamento-de-seguranca-e-saude-no-trabalho-dessaude.html
http://www.sgp.uerj.br/site/index.php/institucional/63-departamentos/138-departamento-de-seguranca-e-saude-no-trabalho-dessaude.html
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3.1.1 Organograma e atribuicbes

Figura 17 Organograma hierarquico do DESSAUDE
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Fonte: Relatério de atividades da UERJ, 2019

3.1.2 Principais atividades desenvolvidas pelo DESSAUDE:

« Emite diretrizes e promove acgbes relativas a saude e seguranga do

trabalhador da UERJ, com base na legislagao vigente;

« Promove estudos com vistas a elaboragao de normas que orientem as rotinas
laborais visando a seguranga e preservagao da saude do servidor na sua

interagéo com a organizacgao e as condi¢gdes do processo de trabalho;

o Institui comissdes técnicas multiprofissionais, com atribuicbes especificas e
definidas, para atuar nas necessidades de adequacdo dos processos de
trabalho, ambientes laborais e de implementagcdo de medidas de prevencao

aos riscos ocupacionais;

o Adota medidas que contribuam para disseminar informacdes, que levem ao
servidor o conhecimento dos riscos ocupacionais, a que ele possa estar

exposto, de forma a sensibiliza-lo para a prevencgao;
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« Promove a organizagao técnica dos servigos especializados voltados para o
levantamento das atividades, e condigbes insalubres e perigosas nos

ambientes de trabalho, com o objetivo do cumprimento da legislacéo vigente;

e Adota politicas de prevengao as doengas e acidentes relacionados com o
trabalho, assim como executa programas sistematicos de avaliagao

ambiental, e de saude ocupacional para atender ao servidor;

« Promove a realizagcdo de programas especiais, eventos e atividades relativas
as questdes de seguranca e saude do trabalhador, e ainda, oportuniza a
integragdo entre os componentes organizacionais da UERJ que guardem

relagdo com o tema;

o Oferece para as areas afins, de unidades internas e externas, campo de

estagio e treinamento em nivel de graduacgao e pds-graduacgao;

e« Mantém intercambio com instituicbes publicas e privadas voltadas para a

atencao a seguranga e saude do trabalhador;

« Fomenta o desenvolvimento das atividades profissionais no setor e
integrando-as nas mesmas diretrizes administrativas, técnicas e normativas
da Universidade.

3.2 Divisoes do DESSAUDE e as atividades desenvolvidas:

3.2.1 Secao de Apoio Administrativo (SEAP)

Recebe, controla, distribui, arquiva a documentacdo do Departamento e
atende ao publico interno e externo, orientando e encaminhando nas questdes

competentes.

3.2.2 Coordenadoria Técnica de Saude do Trabalhador (COTESAT)




126

Desenvolve acdes integradas entre os nucleos do Departamento e promove a
interdisciplinaridade, elabora politicas de atengao a seguranga e a saude do servidor
da UERJ, de acordo com as diretrizes da administracdo superior e contribui para
estudos epidemioldgicos, de biosseguranga, ergonémicas e do meio ambiente, que

exijam avaliagao integrada dos componentes do Departamento.

3.2.21 Subdivisbes do COTESAT

« Comissao Técnica de Insalubridade e Periculosidade - CTIP

Avalia as condicdes de trabalho visando a caracterizagao e a classificacdo da

insalubridade e da periculosidade.

« Comissao Interdisciplinar de Readaptagao Funcional - CIRF

Readaptacédo Funcional e Relotagdo, necessarias quando o funcionario sofre
restricdo fisica ou mental, tornando imprescindivel uma mudanga na atividade
exercida (cargo), ou de local de trabalho (lotagao), para haver um redirecionamento
na adequacgao as limitagdes ocorridas, devidamente avaliadas por pericia da Junta

Médica designada.

3.2.3 Coordenadoria de Sequranca no Trabalho (COSET)

Orienta quanto ao cumprimento das exigéncias legais relacionadas a higiene,
segurancga e saude no trabalho, com intuito de garantir condi¢des dignas de trabalho
€ a preservacao do patrimoénio da universidade.

As atividades desenvolvidas pela COSET:

Elas sao prioritariamente desenvolvidas em campo, e posteriormente, sao

elaborados relatérios técnicos, conforme citados abaixo:

¢ Inspec¢des de seguranga,;
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Avaliagdes ambientais periodicas;

Atendimento as ocorréncias envolvendo situagdes inerentes as condicdes de

trabalho;

Palestras;

Treinamentos e cursos especificos para qualificagdo de pessoal do quadro

efetivo, contratados e das empresas prestadoras de servico;

Parceria com os servigos de seguranga das empresas terceirizadas;
Participagdo em grupos de trabalho;

Inspecado dos equipamentos de prevengao e combate a incéndio e panico
existentes nas unidades da UERJ, abrangendo as atividades de

encaminhamento dos extintores para recarga e teste hidrostatico;

Inspecgéo dos abrigos de hidrantes (mangueira, esguicho, chave e conexdes);

Teste nas redes de incéndio do Nucleo Perinatal e no CAp (hidrantes);

Elaboracdo de mapa de risco;

Treinamento de Combate a Incéndios (Agentes de Seguranga UERJ);

Solicitagdo para aquisigdo e substituicdo e registro em banco de dados;

Acompanhamento dos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, através

de registro investigacédo de casos especificos;

Indicac&o de equipamento de protecao individual e coletiva.
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Subdivisbes do COSET

Nucleo de Higiene e Seguranga no Trabalho - NUSHT:

Execugéo das atividades relacionadas a segurancga e higiene do trabalho,
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
normas institucionais com o objetivo de eliminar, controle ou reducdo dos

riscos de acidentes e doengas profissionais e do trabalho;

Realizac&o das inspeg¢des periddicas e emitir relatorios técnicos com base
nos fatores de riscos observados nos ambientes, métodos e processos de
trabalho, propondo medidas para a eliminagao, controle, ou reducéo dos

riscos;

Elaboragdo dos programas de prevengéo de riscos ambientais, alinhados
com os demais programas do DESSAUDE, considerando a participagao
dos servidores e propondo solugdes técnicas que minimizem ou eliminem

os riscos identificados, acompanhando e avaliando os seus resultados;

Analise dos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais junto as demais
unidades do DESSAUDE, determinando os fatores condicionantes, suas

causas e medidas corretivas e preventivas;

Levantamento e estudo dos dados estatisticos de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, visando propor acdes prevencionistas, que

permitam a protecéo do trabalhador;

Contribuicdo com os setores e areas competentes, sobre as normas de
seguranga referentes aos projetos de construgdo, ampliagdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de

seguranga, higiene do trabalho e ergonomia;
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o Participacdo de debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides e treinamentos promovidos pelo DESSAUDE, com objetivo de
divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando promover a prevengao de riscos

e promogao a saude dos servidores;

Nucleo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - NUGER

e Avaliacdo das condi¢cdes de escape nos setores da universidade, com a
emissdo de relatério técnico, para subsidiar o planejamento e a

organizacao do trabalho de forma segura para os servidores;

e Inspecdo e avalicdo dentro da sua competéncia, equipamentos,
instalacbes e sinalizagdes relacionadas a prevencdo e combate a
incéndios, emitindo relatérios técnicos com recomendacdes de

substituicdo, manutencgao e aquisi¢ao;

¢ Auxilia nas atividades de gestao ambiental, que séo realizadas por setores
especificos da universidade, quanto as medidas de seguranga do trabalho

necessarias;

e Acompanhamento das atividades desenvolvidas por empresas contratadas
com atendimento a legislacdo de seguranga e saude no trabalho, e

fornecer orientagdes adicionais a serem atendidas;

e Solicitagdo e analise da documentagdo de seguranga apresentada pelas

empresas contratadas para prestacao de servigos a universidade;

3.2.4 Coordenadoria de Saude no Trabalho (COSAT)

Realiza as agdes necessarias para garantir a seguranga e a saude

ocupacional dos servidores como: realizacdo dos devidos exames admissionais,
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perioddicos e periciais; realizacdo de atendimento ao acidente e doenca do trabalho e

auxilio aos portadores de necessidades especiais, entre outras competéncias.

Coordena e implementa as agbes para identificar agravos existentes a saude

do servidor, visando aos possiveis fatores condicionantes com a situagao laboral,

emitindo laudos e pareceres médico, social e de enfermagem.

As atividades desenvolvidas pelo COSAT:

Planeja e acompanha a realizagcdo dos exames médicos ocupacionais
previstos na legislagcado e outras ag¢des preventivas, tais como: campanhas de
vacinagao; diabetes mellitus; hipertensao arterial; acolhimento ao tabagista;

tratamento do alcoolismo; tuberculose nosocomial; entre outros;

Orienta e coordena as acgbes relacionadas as pericias médicas para a
avaliacdo de licenga com afastamento integral do servidor, para tratamento de
acometimentos, e também, com a finalidade do acompanhamento de familiar

doente;

Analisa e encaminha as avaliacbes de concessao dos beneficios para o
servidor, tais como: reducéo de carga horaria; auxilio ao dependente portador
de necessidades especiais; movimentacao funcional e outros fundamentados
nas questdes de saude; de acordo com a legislagéo vigente e atos normativos

da Universidade;

Coordena as agdes relacionadas ao atendimento e registros dos casos de:
acidentes e doencas do trabalho incluindo os procedimentos de analise e
investigacdo; o encaminhamento para tratamento especializado; o
acompanhamento da recuperacdo da saude e capacidade laborativa; e a

realizagcdo do atendimento emergencial,

Contribui com os programas de preceptoria com projetos e agdes voltados a

sua supervisao e implementacao;
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e Planeja e coordena campanhas e treinamentos visando a promogao da saude

e a prevencao do adoecimento do trabalhador da Universidade;

e Contribui com a Comissao Interdisciplinar de Readaptagdo Funcional - CIRF
no estudo das condigbes de saude frente aos tipos de atividades, ambientes

de trabalho e riscos ocupacionais, visando a realocagao dos trabalhadores;

3.24.1 Subdivisbes do COSAT

o Secao de Medicina (SEMED)

Atende ao servidor e avalia os agravos na sua saude, identificando os possiveis

fatores condicionantes que estao relacionados com a sua situacao laboral;

Emite o laudo médico em caso de afastamento por licenga para tratamento da

saude;

Registra os casos de acidentes e doengas do trabalho e avalia as suas causas,

para propor medidas preventivas e corretivas, em ac¢ao conjunta no Departamento;

Orienta os casos de movimentagao funcional em conjunto com o Servigo Social,
ou readaptagdo em conjunto com a CIRF, de acordo com os fatores relacionados a
saude ocupacional, encaminhando-o para SPMSO os casos de readaptacao

procedendo o devido acompanhamento;

Emite parecer técnico em casos de redugao de carga horaria, ou concessao de
beneficio pela responsabilidade de dependente portador de necessidades especiais;

Realiza os exames de saude ocupacional estabelecidos no PCMSO e de acordo

com a legislacéo vigente, assim como o atendimento médico emergencial,
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Atende, orienta e encaminha o servidor para a investigagdo e tratamento
especializado, quando couber, e acompanhar a recuperagédo da saude e capacidade

laborativa;

Avalia a condicdo de saude do trabalhador e sua capacidade para o trabalho na
concessio de licenca para tratamento de saude, e ainda na concessao de licenca

para o acompanhamento de familiar doente;

Encaminha as avaliagdes para a concessao de beneficios e de afastamentos do
servidor, de acordo com o estabelecido na legislagao vigente e nos atos normativos

da Universidade, com o efetivo acompanhamento do DESSAUDE;

Realiza pericia nos casos de servidor sob processo administrativo; fornecimento
de licenga para adocdo conforme legislacdo vigente, e emitir laudo para
aposentadoria por invalidez;

Elabora as estatisticas na Universidade dos atendimentos das doencas

incidentes na populacao de servidores e o perfil de morbidade;

Efetua exame pericial para estabelecimento de nexo técnico, ou causal de

doencas e agravos relacionados ao trabalho;

Elabora e coordena programa de preceptoria, e realizar campanhas e
treinamentos na area de saude do trabalhador, com a finalidade de promocao da
saude e prevencao de adoecimento na UERJ.

o Secao de Servigo Social (SESS)

Atende as orientagcdes emanadas pela coordenadoria a qual esta vinculada;

Elabora, executa e avalia programas e projetos no ambito de atuagao do Servigo
Social;
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Atende ao trabalhador da UERJ em demanda espontanea, ou por meio de
encaminhamento institucional nas situacbes relacionadas as suas condi¢cbes de

vida, saude e trabalho;

Realiza orientagao social ao trabalhador e encaminha as providéncias no sentido
de identificar recursos intra e extrainstitucionais, fazendo uso dos mesmos, no

atendimento e na defesa de seus direitos;

Promove o atendimento ao trabalhador nas questbes referentes as
manifestagcdes de insatisfacdo e adoecimento, desencadeadas pelo processo de

organizacgao do trabalho avaliando as possibilidades para suspensédo das mesmas;

Realiza agbes que fomentem o processo socioeducativo sobre as relagbes entre
condicbes de vida, saude e trabalho, fundamentados na participagdo ativa dos
trabalhadores;

Subsidia a Secao de Medicina com a emissao de parecer técnico, baseado na
legislagao vigente, em casos de concessao de redugao de carga horaria, para o
trabalhador responsavel legal por pessoa portadora de necessidades especiais, que

exijam atencao permanente;

Subsidia a Secdo de Medicina com a emissao de parecer técnico, baseado em
legislagcao vigente em casos de concessao de afastamento integral do trabalhador

para acompanhamento de familiar doente;

Acompanha os trabalhadores vitimas de acidente, ou portadores de doenca do
trabalho, visando a sua reinsergcao laboral na perspectiva da promog¢ao da saude do

trabalhador;

Realiza em conjunto com a equipe multidisciplinar, o desenvolvimento dos
exames de saude ocupacional e projetos afins, objetivando a promogao e prevencao

da saude do trabalhador;
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Participa e acompanha as organizagdes sociais em matéria relacionada a Politica
Publica de Saude adquirindo conhecimento e promovendo a atualizacdo das acoes

no ambito da assisténcia social.

o Secao de Enfermagem do Trabalho - SENF:

Atende as orientagdes emanadas pela coordenadoria a qual esta vinculada;
planeja, desenvolve e avalia programas especificos de atencdo a saude do
trabalhador, individual e coletivamente, visando a prevengao, protegao, recuperagao

e promogao da saude do servidor em seu aspecto integral;

Realiza procedimentos, na sua especialidade, em casos de acidentes e doencgas
de trabalho, avaliando fatores condicionantes e suas consequéncias, para propor
medidas preventivas e corretivas, em agao conjunta do DESSAUDE;

Analisa e registra os casos de acidentes de trabalho com material bioldgico,
orientando e encaminhando para tratamento, de acordo com as normas especificas

determinadas pelos 6rgéos competentes, a fim de promover as acdes de prevengao;

Realiza os procedimentos de enfermagem na consulta ambulatorial, no pronto
atendimento e nas situagdes de urgéncia e colaborando na remogao, quando

necessario;

Atende e orienta o trabalhador nas consultas de enfermagem, identificando os
fatores de aspectos clinico e ocupacional para realizacdo de respectivos
encaminhamentos, além de identificar a possivel relacdo com a saude ocupacional,

visando a participagao conjunta das medidas necessarias;

Contribui para a especificagdo dos equipamentos de protecado individual e

coletiva, orientando para o seu uso adequado;

Contribui no ambito da sua especialidade, para o controle da utilizacdo e

descarte de substancias e produtos nocivos a saude e ao meio ambiente;
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Planeja e executa programas de imunizagao, por meio de vacinagao
sistematica, com o objetivo de prevenir doengas especificas, para atender a
comunidade da UERJ;

Ministra palestras para a prevengao e promog¢ao da saude do trabalhador,

bem como participa de Programas no ambito da sua especialidade;

Realiza com base no preconizado pelo Ministério da Saude, campanhas
periddicas considerando os riscos ocupacionais; a necessidade de ampliacdo da

cobertura vacinal e a ocorréncia de surtos epidémicos;

Atua como campo de estagio para os profissionais de enfermagem de nivel
meédio, graduacgao e pos-graduagao, promovendo, ainda, visitas técnicas na area de

Enfermagem do Trabalho;

Realiza preceptoria dos Residentes de Enfermagem do Trabalho conforme

estabelecido no Programa de Residéncia;

Elabora relatérios e emite laudos e pareceres técnicos acerca das condigdes

do trabalho relacionadas a saude dos servidores da UERJ;

Realiza em conjunto com a equipe multidisciplinar a avaliagcdo das condi¢cdes

de ambiente, organizacao e processo de trabalho nas edificacbes da UERJ;
Gerencia a equipe de enfermagem, promovendo sua supervisao e
treinamento, bem como elabora a escala de pessoal, e controla o material

necessario para o trabalho;

Participa em comissdes e grupos de trabalho da UERJ com o objetivo de

estudar questdes relativas a saude do trabalhador propondo medidas de protecéao.

3.3 Corpo Técnico formado pelo DESSAUDE para atendimento das demandas



136

O DESSAUDE ¢é formado por profissionais multidisciplinares conforme

descrimanado abaixo:

Assistente administrativo, Assistente social, Enfermeiros, Enfermeiros do trabalho,
Médicos, Médicos do trabalho, Técnicos em enfermagem, Psicélogos e Técnicos de

seguranca do trabalho.

3.4 Sintese do capitulo

Como sintese do que foi apresentado nesse capitulo, pode-se dizer que,
embora o DESSAUDE tenha seu corpo técnico acima do estabelecido na NR4,
algumas atividades e relatérios ndo sao executadas em sua totalidade, como
exames periodicos, PPRA, medigcdes ambientais de todos os setores, manual de
primeiros socorros, simulado de evacuagéo contra incéndio, manual de ergonomia,
mapa de risco em todos os setores considerados com potencial de risco; e o numero

de técnicos € insuficiente para as demandas diarias do setor de seguranca.

Essas auséncias s&o causadas pelo numero insuficiente de profissionais, pela
falta de uma cultura organizacional de seguranca e saude da corporagao, falta de
verba para investimentos necessarios para atender a todas as demandas, mas pelo
que foi observado pelos profissionais, existe uma busca continua pela melhoria
apesar de todas as dificuldades mencionadas e que diversas iniciativas estdao sendo

feitas para melhorar a qualidade de vida de seus trabalhadores.

Embora diversas atividades ndo sao feitas em sua totalidade, todas as
executadas atualmente cumprem os requisitos preestabelecidos pelas normas

regulamentadoras do ministério do trabalho e previdéncia social.

No capitulo 4 sera feita uma abordagem mais detalhada de todas as

atividades existentes na instituicdo estudada e suas deficiéncias.
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4 DISCUSSAO SOBRE OS SERVICOS DE ATENGAO A SAUDE DO
TRABALHADOR NAS INSTITUIGOES BRASILEIRAS

Este capitulo fara uma abordagem comparativa das oito instituicdes publicas
de ensino distribuidas por diversas regides do Brasil. Nao foi possivel incluir as
instituicdes da Regido do Nordeste por ndo haver dados relevantes para esse

trabalho, através de pesquisas bibliograficas.

Com base nos temas discutidos nos capitulos 2 e 3, foi elaborada uma matriz
com resumo das atividades e informagdes das instituicdes, conforme mostrado nas
Figuras de 18a até 18h no apéndice, cujo objetivo principal é servir de subsidio
tedrico/técnico para uma discussdao em torno das principais semelhancas e

diferencas de cada servigco levantado nas instituicbes pesquisadas.

ApoOs este comparativo, conforme mostrado nas Tabelas 2a e 2b, sera
avaliado o servigo de atengéo a saude do trabalhador da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro - UERJ com relacdo as demais instituicbes, a fim de identificar

possiveis areas de melhorias e com isso propor algumas mudangas nas mesmas.
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Tabela 2 Comparativo das instituicdes com apresentacao da Matriz

|

NR S Mapa de Risco \ X X v X X v
Manual de EPIs incluindo cuidados com COVID, ficha de X v v v v . v
NR 5 EPIs
NR7 Exames Periédicos v v v v v v v v
NR7 Exame Admissional v v v v v v v v
NR7 Exame médico de mudanca de posto de trabalho x X x X v x x x
i Pronto atendimento v v v v v v X X
NR7 Prevengéo de riscos e doengas ocupacionais v v v v v v v v
NR 7 . .- - \' \' v X \' \' v v
Pericias médicas e odontolégicas
NR7 Manual de primeiros socorros X v X v v X X
NRS 7€ 9 | perfil profissiografico previdenciario (PPP) v v v v v v v
NR 7 Andlise, registro e caracterizagdo dos processos de v Vv v v \' \' \' \'
comunicacao de acidentes em servico (CAS)/CAT
NR 9 Elaboragdo da PPRA (Programa de Prevencdo de Risco v Vv v v \' x \' \'
Ambiental)
NR 9 Medigdes e avaliagdes dos ambientes de trabalho v v v v v v v v
NR 9 ~ . L \' v v v \ \' v v
Prevencéao de riscos e doengas ocupacionais
NR 9 Contribuicdo para estudos de biosseguranca e meio X X \ \ X v X X
ambiente
NR 15 Elaboragéo de laudo técnico de condi¢gdes ambientais do v \'} v v v \ v v
trabalho (LTCAT)
Realizacdo de inspeg¢des e elaboracédo de laudos de \' \'} v v \' \' v \'
NR 15 e 16 | insalubridade/periculosidade/gratificagdo por trabalho
com raio X

Fonte: Elaboragéo propria, 2021

Tabela 3 Comparativo das instituicbes com apresentagédo da Matriz
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NR 16 Procedimentos técnicos de seguranga na operagao de X X X X v X X X
utilizagcdo de materiais perigosos
NR 17 S - \' \' \' v \ X X v
Avaliagbes ergondmicas
NR 17 Ergonomia sobre trabalho remoto/manual de ergonomia v X v X v X X X
NR 17 S . . X \' \' v \ X v v
Avaliacdo de conforto visual e de ambiente sonoro
NR 18 . . . . X X X \' \ v X X
Fiscalizagdo de obras e servigos de terceirizadas
NR 23 !EIaAbor:agéo de plano de contingéncia/emergéncia contra v v v v v v v X
incéndio
NR 32 A . . v \' \' v \ \ \' v
Atencao a saude mental dos servidores
NR 32 . X \' \' X X X X X
Imunizagoes
- Composicdo na comissao pela avaliacdo de candidatos \'
SO X X X X \' X X
com deficiéncia
) Elaboragao de pareceres periciais M v X X X v v v
- - . ~ X v \' v \' X X X
Readaptacao funcional e relotacdo
- R ~ . C X v \' v X X X \'
Contribuicao/elaboragdo para estudos epidemioldgicos
- I L - X v \' X X X X X
Avaliagdes nutricionais/ Programa nutricional
- Acbes de preparo na transicado para a aposentadoria X
X \' X \' X X X
- Programa de acolhimento e reinsergdo no trabalho — X v v X v X x X
PART
- Programa de assisténcia a dependéncia quimica do X v X X v X v X
servidor

Fonte: Elaboragao propria, 2021.

Legenda: Atividades desenvolvidas (V) e ndo desenvolvidas (X) pelas instituicdes de acordo com as normas regulamentadoras
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4.1 Levantamento das atividades das instituicoes de acordo com tipologia de

servigo

De acordo com as informagdes levantadas e organizadas na forma de matriz,
foi observado que as oito instituicdes pesquisadas seguem a mesma tipologia de
servigo, tendo apenas algumas diferencas entre elas relacionadas ao corpo técnico
como: profissionais de nutricdo, assisténcia social, radiologia, fisioterapia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, psiquiatria, educagado fisica, odontologia e outras,
somente profissionais que compdem a Norma Regulamentadora — NR 4 do

Ministério de Trabalho e Previdéncia.

Outro ponto importante observado durante a execucdo da matriz foi a
presenca de diversas NRs dentro das atividades desenvolvidas pelas instituicoes,
conforme sera demostrado a seguir: 5, 7, 9, 15, 16, 17, 23, 32, sendo que algumas
atividades nao estdo mencionadas em nenhuma NRs, mas que sdo de grande valia
para seguranga e saude do trabalhador, pois contribuem consideravelmente para o

monitoramento do bem-estar e fisico dos trabalhadores.

Dentre as atividades desenvolvidas nas instituicbes analisadas, algumas
possuem carater bastante inovador destacando-se: avaliagdo e programa nutricional,
agdes no preparo para transicdo a aposentadoria, programa de assisténcia a
dependéncia quimica do servidor. Sdo acbes que nao possuem obrigatoriedade,

mas que possuem um impacto significativo na vida dos funcionarios.

De acordo com a matriz, a Fiocruz se destaca como a instituicdo com maior
gama de servicos oferecidos dentre todas as instituigbes. Esta diferenciagéo
comparada com as demais instituicdes pode ser devido a mesma além de ser a
unica que nao se enquadra como a Universidade, e sim como uma Fundagao na
qual é pautada por por possuir maior investimentos em tecnologia e estudos em prol
da saude do ser humamo, e além disso maior integracdo entre os setores para o

desenvolvimento de melhores praticas, diferentemente das demais instituicdes
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4.2 Instituicoes de ensino e as atividades diferenciadas desenvolvidas no

setor de seguranca e saude do trabalhador:

4.2.1 Universidade Federal de Minas Gerais

A UFMG busca melhoria continua e ampliagao relacionada a potencialidade da

saude coletiva e individual.

Outra atividade de grande importancia sdo as acgbes preventivas contra

agravos para servidores em processo de adoecimento/fragilidade ja adquiridos.

O setor de seguranga e saude age como facilitador para a comunicagdo e a

articulacdo de agcdes em saude do trabalhador.

Realizacdo de visitas técnicas, medicoes e avaliagcbes dos ambientes de

trabalho;

Acompanhamento (como Assistente Técnico e a pedido da Procuradoria Juridica
da UFMG) diligéncias periciais, na formulagao de quesitos técnicos e elaboracao de

pareceres periciais;

Representagdao da DVST no Grupo de Reinsergao Profissional (que passou a se
chamar Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia em 2017), incluindo visitas
técnicas demandadas;

Uma das atividades de grande importancia € a comissao responsavel pela
avaliagdo dos candidatos com deficiéncia na UFMG que tem como facilitador de

acesso as dependéncias na Universidade;

Participagao da regulamentacgao e implantagao do Fluxo de Acidente na UFMG;

4.2.2 Universidade Federal do Rio de Janeiro
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A UFRJ desenvolve projetos e materiais de apoio, assim como logistica para
educacado e promocgao da saude dos trabalhadores com intuito de fomentar

maior conhecimento a todos.

Apoio a divisdo de educagao e promogado a saude do trabalhador para

proposi¢ao e execugao de projetos nesta area.

Possui uma secdo de reabilitacdo em saude do trabalhador, centro de
vacinagado de adultos e um grupo de estudo epidemioldégico em saude do
trabalhador, setor de telemedicina e telessaude, tendo todas essas iniciativas como

importante aliado na melhoria continua da saude e seguranga do trabalhador

4.2.3 Fundacio Osvaldo Cruz

Promove ac¢des individuais e coletivas de Nutricdo e Educacgao Fisica gerando
o programa de circuito saudavel que tem como intuito proporcionar aos seus
colaboradores informagdes e incentivo para adotar um estilo de vida mais saudavel

para eles e seus familiares.

Outro servigo considerado de grande importancia dentro da Fiocruz é o
programa desenvolvido para melhorar a transicdo ou preparagao dos funcionarios
para a aposentadoria, além de estimular o debate sobre a relagcdo entre

aposentadoria, trabalho e saude.

A aposentadoria, em muitos casos, € um dos grandes fatores de adoecimento
do individuo, apds anos de vida laboral, 0 mesmo se encontra de uma hora para
outra tendo que se desvencilhar de toda uma histéria profissional e encerrar a sua

carreira, e muitas vezes sem nenhum planejamento de vida.

Elabora campanhas de conscientizacdo sobre as doengas sexualmente
transmissiveis, tendo como grande beneficio fornecer instrugcbes necessarias para
que cada individuo conheca e possa evitar o risco de contaminacado por falta de

informacoes.
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4.2.4 Universidade do Estado do Rio de Janeiro

A UERJ elabora politicas de atengcdo a seguranca e a saude do servidor
levando em consideragao as diretrizes da administracdo superior e contribui para
estudos epidemioldgicos, de biosseguranga, ergonémicas e do meio ambiente, que

exijam avaliagao integrada dos componentes do Departamento.

Possui também parceria com os servicos de seguranga das empresas
terceirizadas a fim de propor melhorias condicbes de seguranga a todos os

trabalhadores.

A fim de reduzir acidentes é feito um levantamento e um estudo dos dados
estatisticos de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, visando propor a¢des

prevencionistas, que permitam a protecédo do trabalhador.

Para a melhoria continua é feita uma contribuicdo com os setores e areas
competentes, sobre as normas de segurancga referentes aos projetos de construgao,
ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das

medidas de seguranca, higiene do trabalho e ergonomia.

Coordena e implementa as ag¢des para identificar agravos existentes a saude
do servidor, visando aos possiveis fatores condicionantes com a situagao laboral,

emitindo laudos e pareceres médico, social e de enfermagem.

Planeja e acompanha a realizagcdo dos exames médicos ocupacionais
previstos na legislagdo e outras agdes preventivas, tais como: campanhas de
vacinagao; diabetes mellitus; hipertensdo arterial; acolhimento ao tabagista;

tratamento do alcoolismo; tuberculose nosocomial; entre outros.

Elabora as estatisticas na Universidade dos atendimentos das doencas
incidentes na populagéo de servidores e o perfil de morbidade.

Coordena programa de preceptoria, e realizar campanhas e treinamentos na
area de saude do trabalhador, com a finalidade de promog¢ao da saude e prevencao

de adoecimento na UERJ.



144

Acompanha os trabalhadores vitimas de acidente, ou portadores de doenca
do trabalho, visando a sua reinsercao laboral na perspectiva da promog¢ao da saude

do trabalhador.
Realiza procedimentos, na sua especialidade, em casos de acidentes e
doencas de trabalho, avaliando fatores condicionantes e suas consequéncias, para

propor medidas preventivas e corretivas, numa agao conjunta do DESSAUDE.

4.2.5 Universidade Estatual de Campinas

A Unicamp possui um Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME
que tem o objetivo de oferecer condicbes para a recuperagao e reabilitagcdo do
exercicio das atividades profissionais aos servidores que sofreram modificagdes em

suas condi¢des de saude que alterem sua capacidade de trabalho.

Outros servicos que a Unicamp executa sdo os procedimentos técnicos de
seguranga nas operagdes com materiais contendo asbesto/amianto, procedimentos
no uso de cilindros contendo gases pressurizados e procedimentos para
aquisigao/doacao, instalagcao, operacao e inspecao de caldeiras e vasos de pressao
considerados como de grande valia para as atividades de seguranga do trabalhador,
pois tém como intuito eliminar e/ou reduzir riscos de acidentes durante a

manipulacédo destes materiais.

A fim de reduzir as situacbes em que seus colaboradores percam seus
empregos e prejudiquem a si mesmo e aos seus familiares, a Unicamp possui um
programa de orientacdo e suporte aos servidores e gestores acerca das
consequéncias da dependéncia de alcool e outras drogas que visa dar todo suporte
necessario para que este funcionario possa se reabilitar e voltar em condicdes

favoraveis de sua vida profissional.

4.2.6 Universidade de Brasilia
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Para reduzir a contaminagao e poluicdo do meio ambiente, a UnB criou um
acompanhamento de tratamento e destinagcdo dos residuos industriais perigosos e
através da Coordenacdo e Gerenciamento de Residuos (SeMA/CGR) faz todo o
procedimento para tratamento desses residuos e tem como funcgdo auxiliar a
comunidade dos campi no manejo de forma adequada dos residuos perigosos

gerados nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Uma das grandes iniciativas da UnB € o programa de apoio as pessoas com
necessidades especiais (PPNE), no qual foi criada a politica de acessibilidade que
engloba nao so6 servidores lotados na Universidade, mas também estudantes de

graduacao, pos-graduagao e doutorado.
A fim de melhorar continuamente esse processo sao confeccionados
relatérios pelos servidores, os quais séo avaliados para que medidas sejam tomadas

no processo de melhoria continua dos cidadaos com necessidade especiais.

4.2.7 Universidade Federal de Santa Catarina

A UFSC possui um sistema que analisa dados gerados nas acgoes
provenientes dos exames de saude, da pericia, da vigilancia, dos registros de
acidentes em servigo e da assisténcia a saude para que sejam utilizados como
subsidio de propostas de atencdo a saude do servidor, em especial para a melhoria
das condi¢bes de trabalho, prevencdo de acidentes, de agravos a saude e de

doencas relacionadas ao trabalho;

Outra atividade interessante € a organizagao junto aos profissionais com a
criacdo de processos e fluxos de trabalho das areas de pericia, promogao e
vigilancia em saude da Unidade SIASS-UFSC.

Questdes relacionadas a saude fisica e mental, acolhimento e
encaminhamento das situagcbes de dependéncia quimica, dificuldades de
relacionamento interpessoal no trabalho, demandas relacionadas ao assédio moral,

campanhas educativas de prevencao para sensibilizar os servidores sobre cuidados
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de saude e atitudes solidarias sdo atividades que possuem uma grande importancia

dentro do setor de segurancga e saude da Universidade.
E também a elaboragdo de manuais de seguranga relativos ao manuseio de
substancias quimicas, com o intuito de promover e propor maiores esclarecimentos

e informacgdes aos seus trabalhadores.

4.2.8 Universidade Federal Rural da Amazobnia

Na UFRA, a DSQV é responsavel pelo gerenciamento da politica de atengao
a saude, qualidade de vida e seguranga do trabalho, promovendo agdes e
acompanhamento psicossocial aos servidores, além de atender a comunidade

universitaria em ac¢des e campanhas de atencédo e promogao da saude.

Para que o servigo de saude e seguranga seja mais eficaz sao feitas a¢des de
saude, seguranca do trabalho, politicas e agbes de qualidade de vida e
acompanhamento psicossocial aos servidores, acdes de prevengao a acidentes de
trabalho e qualidade de vida de acordo com as diretrizes da politica de assisténcia

de saude ao servidor — PASS.

. Outras atividades de grande importancia s&o: elaboragcdo perfil
epidemioldgico; acolhimento; atendimento individual (social, psicolégico e/ou
psicossocial); visitas técnicas (domiciliar, hospitalar e institucional) relacionadas
as agdes psicossociais.

4.3 Elaboragao do comparativo das instituicées de ensino:

Na UFMG foi possivel identificar diversos manuais e procedimentos que
visam atender ao setor de seguranga e saude, como geragdo de manual de
primeiros socorros, manual de Epis incluindo cuidados com covid, orientacao
ergondmica até mesmo no trabalho remoto, realizagdo de visitas técnicas aos
setores da universidade, medicdo e avaliacdo dos ambientes de trabalho,
elaboracdo de pareceres periciais, analise e caracterizacdo dos processos de
Comunicacdo de Acidentes em Servico (CAS), medi¢gdes e avaliagbes dos

ambientes de trabalho, participacdo na elaboragdo do PPRA (Programa de
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Prevencao de Risco Ambiental), realizagdo de inspec¢des e elaboragado de laudos de
insalubridade/periculosidade/gratificagdo por trabalho com raios x, Perfil

Profissiografico Previdenciario (PPP), pronto atendimento.

Neste relatério ndo foi possivel observar o percentual de exames periddicos
executados, existéncia de manual de combate a incéndio, quais agdes de saude do
trabalhador sao realizadas, se as medicdes ambientais realizadas sdo executadas

em todos os setores com potencial de risco.

A Fiocruz considerada uma organizagao de referéncia mundial, vinculada ao
Ministério da Saude, tem como objetivo promover a saude e o desenvolvimento

social, gerar e difundir conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Antes do inicio da pandemia foi possivel efetuar uma visita de campo a
Coordenacéao de Saude do Trabalhador (CST/Cogepe), setor de seguranca e saude
da Fiocruz, e através dessa visita foram disponibilizadas algumas informacdes e

relatérios com dados relevantes ao trabalho.

Foi observado que, embora seja uma instituigdo de ampla escala mundial,
existem algumas dificuldades para execucdo de atividades, levando-se em
consideragdo a saude e seguranga do trabalhador, como podem ser citados: os
exames periodicos, retomados em 2012 de acordo com os moldes do SIASS,
tiveram um crescimento significativo nos dois primeiros anos, mas ainda a adeséo
nao € de 100%. A partir desse periodo, vém se mantendo no mesmo patamar de

cerca de 25% de exames perioddicos efetuados no total anualmente.

Em relacdo as medigcbes de ruido, temperatura sdo executados em baixa

escala e somente quando solicitadas por cada setor.

Mesmo nao tendo 100% de execucdo no que diz respeito a saude e
seguranga dos trabalhadores, diversas iniciativas estdo sendo tomadas para

melhoria continua, e isso pode ser observado em relatdrios disponibilizados para o
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publico no site da fundagao, como elaboragcdo de PPRA, plano de emergéncia contra
panico e incéndio, imunizagdes, elaboragdo de mapa de risco em alguns setores,

programa de circuito saudavel e o plano de aposentadoria.

Na Unicamp foi observado que o site disponibilizado pelo setor possui
diversas informacgbdes de facil acesso ao publico como: manual de seguranca,
manual sobre ergonomia, links com acesso as informagdes de definigdes,
procedimentos que devem ser adotados tanto pelos trabalhadores, como pelo setor
de Recursos Humanos, legislagdes utilizadas para as seguintes atividades: acidente
de trabalho, equipamento de protecao individual, fiscalizagdo de servigos e obras
terceirizadas, gestdo de extintores de incéndio, inspegdo de seguranga, perfil
profissiografico previdenciario e procedimentos técnicos de seguranga do trabalho,
avaliagdo meédico-ocupacional de servidora gestante, exame meédico admissional,
exame medico de posto de trabalho, exame médico demissional, exame médico
periodico, programa de acolhimento e insercdo do trabalho, programa de
assisténcia a dependéncia quimica do servidor, reabilitacdo profissional,

readaptacao profissional e solicitacdo de estudo para aposentadoria e invalidez.

Na pesquisa realizada na Unicamp, embora tenha sido disponibilizada grande
quantidade de informagdes relevantes, nao foi possivel identificar o percentual de
exames periodicos realizados, se as medi¢cdes ambientais sdo realizadas
periodicamente em todos os setores com existéncia de risco, se todos os
procedimentos técnicos informados sao realizados periodicamente, se os
procedimentos contra incéndio e panico sédo eficazes e seguem o padréo do corpo

de bombeiros do estado de Sdo Paulo.

Embora essas trés instituicdes possuam diversos programas e iniciativas para
saude e seguranga do trabalhador, foi possivel observar que todas as instituicdes
pesquisadas que possuem pronto atendimento consomem muito tempo e recursos
com diagnédsticos que muitas vezes poderiam ser tratados em clinica geral ou em
emergéncia de hospitais, reduzindo o tempo gasto nesse tipo de atividade e
aumentando os investimentos com utilizacdo de pessoal capacitado para melhorar e
implementar politicas voltadas para saude e seguranga do trabalhador que

atualmente sao afetadas por esta demanda.
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4.4 Pontos relevantes dos servicos e atencao a saude do trabalhador na
UERJ

O DESSAUDE é o 6rgao responsavel pela execugao da politica de saude do
trabalhador. Apresentando uma atuagédo interdisciplinar e multiprofissional
internamente, com equipes diversas buscando prevenir o adoecimento do

trabalhador além de promogao da saude.

Embora seja uma instituicdo de ensino estadual, seu setor de seguranca e
saude utiliza como base para execugéo das atividades as normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, seu SESMT vai além da obrigatoriedade da
Norma Regulamentadora - NR4. Esta instituicdo tem uma preocupagado com a saude
dos seus trabalhadores sendo que devido a politicas internas e externas muitas
vezes ocorrem dificuldades para realizacado de diversas atividades dentro do setor,

conforme sera mostrado abaixo:

e Auséncia de tecnologia suficiente;
e Auséncia de mobiliarios adequados;
e Deficiéncia do quadro de pessoal;
e Auséncia de investimentos em capacitagao de sua equipe técnica;
Pode-se destacar como uma das maiores dificuldades enfrentadas pelos
profissionais, a auséncia de uma cultura organizacional de seguranga e saude no
trabalho, na qual a seguranga e saude nao é priorizada na UERJ, pois as atividades

sdo desenvolvidas sem o total compromisso com a seguranga e saude dos

trabalhadores.
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Devido ao numero de técnicos de seguranga estar abaixo do obrigatorio, os
mesmos agem de acordo com a demanda, ao invés de trabalharem com a
prevencao, o que € constatado nas atividades que atualmente sao feitas dentro do

setor.

Ainda que o DESSAUDE tenha acesso as empresas terceirizadas que
efetuam as obras, somente apds licitacdo € disponibilizada uma lista com todos os
documentos que precisam ser apresentados conforme as normas da Universidade,
aléem da apresentagado do departamento de seguranga e saude para as empresas

vencedoras.

Ap0os este contato inicial, € feita a solicitacdo das documentacdes necessarias
e inspecgao periddica em relagdo as normas de seguranga e saude, ou seja, tem por
missdo acompanhar se as medidas de seguranca e saude estdo sendo respeitadas
de acordo com as normas regulamentadoras. Além disso é feito o0 acompanhamento

com reunido periodica com as equipes de seguranga das empresas terceirizadas.

No que diz respeito ao Programa Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA),
sua periodicidade é anual, mas nao € possivel ser aplicado em todos os setores da
UERJ, devido ao quantitativo de profissionais reduzidos, pois a quantidade de
atividades realizadas € imensa em comparagdo ao numero de profissionais
disponiveis. O que ¢é feito para reduzir um pouco essa deficiéncia, € um
planejamento no inicio do ano sobre quais setores serdo avaliados naquele ano,
sendo que somente alguns s&o avaliados todo ano, os setores que precisam do
PPRA para renovar licenga da ANVISA, Vigilancia Sanitaria e também unidades que
pelas caracteristicas sao renovadas anualmente. Infelizmente, existem unidades que
nunca passaram por uma avaliagdo de PPRA, mas o setor tem tentado mudar essa
situagao utlisando outras estratégias, mas devido a todos os problemas relatados se
tornam dificil ter o PPRA 100% avaliado.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) é feito
apo6s as areas que sao elegidas para fazer o PPRA, ou seja, inicia-se com PPRA e
depois €& feita uma palestra para apresentacdo dos dados do mesmo, e

posteriormente escolhidos os profissionais para realizar o exame de saude, ou seja,
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sao disponibilizadas vagas, mas por nao ser obrigatorio, como no sistema privado, a
adesao € menor em relagéo as vagas oferecidas, por isso é feita uma campanha de
conscientizagdo e depois é feita a disponibilizagdo da agenda para reserva dos

exames periddicos de saude e, em conjunto, a elaboragdo do PCMSO .

Embora o DESSAUDE tenha uma coordenagéao voltada exclusivamente para
a elaboracao de exames periddicos, poucos exames sdo realizados durante todo
ano, seja por baixa adesao dos servidores, ou pela diminuigdo de servidores lotados

para a execugao dos mesmos.

No ano de 2019 foram realizados somente 341 exames peridodicos o

equivalente a 8% de toda Universidade.

Atualmente, a Universidade n&o dispde de um relatério especifico de
ergonomia devido ao grande numero de setores, edificagdes e funcionarios, mas
para que seja possivel amenizar essa deficiéncia, quando é feito o PPRA de um
determinado setor, a parte de ergonomia é feita em conjunto, além disso existe a
avaliacao de posto de trabalho que é feita por inspegdes do setor de seguranca,
pelos atendimentos de medicina do trabalho, em que é detectado algum risco

ergondmico ou pelos afastamentos ocorridos, ou seja por demandas.

Durante analise pericial do setor responsavel foi observada maior incidéncia
de acometimento de transtornos osteomusculares e transtornos psiquiatricos no
grupo da area de saude (principalmente da area de enfermagem). Isso quer dizer
que pelos dados obtidos, foi verificado que os trabalhadores continuam expostos a
uma grande variedade de riscos potenciais a saude e seguranga, mais
especificamente no Hospital Pedro Ernesto. Nos locais de assisténcia a saude esses
riscos podem ser divididos entre os que estdo ligados a uma ameaca imediata e os

que causam problemas a saude a longo prazo.

Ja os relacionados a acidentes, foi citado os produzidos por instrumentos
perfuro/cortantes, corrente elétrica e riscos ergonémicos por méveis, equipamentos
e objetos fisicos inadequados e obsoletos, além de riscos de queda devido a piso

inadequado.
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Os riscos vinculados as doencas sao mais dificeis de serem identificados,
podendo ocasionar uma doenga imediata ou o desenvolvimento de alguma patologia
de longo prazo, acarretando, muitas vezes, uma falsa sensacdo, por parte dos
trabalhadores, de se sentirem saudaveis quando, na verdade, podem estar sendo
afetados na sua vida produtiva, por estarem muitas vezes expostos a riscos, os
quais algumas vezes sao mais dificeis de identificar para o estabelecimento do nexo-

causal.

Devido a essas circunstancias, € de extrema importancia o acompanhamento
anual de todos os trabalhadores, seja na pericia médica ou nos exames periodicos
de saude. E possivel um monitoramento mais eficaz de adoecimento entre os
profissionais, pelas mesmas patologias, ou seja, pelas mesmas condigdes crbnicas
de adoecimento: patologias osteomusculares, transtornos psiquiatricos, hipertensao
arterial, doengas metabdlicas e insuficiéncia venosa na populagdo da UERJ, em

especial naqueles lotados no hospital.

Pode-se afirmar que é notério e comprovado o quanto estas patologias tém
sido responsaveis pela grande maioria das licengas médicas, ndo s6 na frequéncia,
mas também pelos periodos mais prolongados de absenteismo dos servidores aos

seus postos de trabalho

Os exames periciais do relatério de atividades do DESSAUDE de 2019
mostram que angustia e sobrecarga do trabalho s&o o que compdem o maior volume
de atendimento do departamento, isso devido a escassez de recursos humanos,
equipamentos, vencimentos, somando-se aos problemas de ordem pessoal e

familiar como as principais causas de adoecimento dos servidores.

Os principais tipos de acometimentos de saude sao: transtornos mentais,
doencas do sistema osteomuscular, doencas de pele e de tecido subcutaneo,

doencas do aparelho circulatoério.

A UERJ nao possui brigada de incéndio, mas os agentes de seguranga séo
treinados anualmente sobre prevencdo e combate a incéndio, sendo feitos

treinamentos praticos no corpo de bombeiro, este curso ndo tem caracteristica de
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brigada de incéndio, mas sim no¢des de combate a incéndio, atendendo, as vezes,
algumas ocorréncias fora do expediente, pois o pessoal do setor de seguranga nao
esta no local, entdo eles acabam atuando. Em relacédo as atividades de combate a
incéndio, as inspecgdes periodicas de combate a incéndio nas instalagdes da
universidade sao realizadas periodicamente, gerando relatérios que séao

encaminhados aos setores responsaveis.

Atualmente na UERJ nédo faz simulado de evacuagdo, para garantia de
seguranga contra incéndio e panico é de primordial importancia a execugao desta
atividade pelo menos uma vez ao ano, a fim de garantir total seguranga caso ocorra
necessidade de uma evacuacgao durante a ocorréncia de um incéndio.

4.5 Sugestoes de melhorias do servigo de atengao a saude - DESSAUDE

De acordo com as informagdes levantadas durante a pesquisa na UERJ e
comparando com as demais instituicbes, observa-se que a cultura de seguranga e
saude ainda precisa ser melhorada em ampla escala, ndo somente no que diz
respeito ao investimento financeiro e técnico, mas também de conscientizagdo da

forca de trabalho.

Por ser uma instituicdo estatal, as melhorias a serem implementadas necessitam
de liberacao de investimentos do Estado, posteriormente, execucao de licitacoes de
servicos que muitas vezes sao demoradas, assim como concurso publico para

contratagao de novos profissionais.

Neste caso, as sugestdes de melhorias dentro da UERJ podem ser inicialmente
aplicadas gradativamente e aproveitando a disponibilidade do servigo que ja existe
atualmente através do redirecionamento de prioridades, elaboracdo de
procedimentos € manuais para atividades consideradas de maiores riscos. Isso
também pode ser melhorado com a elaboragédo de programas de incentivo aos
trabalhadores para execucdo dos exames periddicos, recolocacdo de mobiliarios
levando-se em consideragdo a analise ergondmica, conforme demostrado no
relatorio de atividades do ano de 2019 disponibilizados pelo DESSAUDE
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Em relagdo ao pronto atendimento, o responsavel pelo DESSAUDE informou que
existe a ideia de descaracterizar este servigo devido ao mesmo onerar bastante os
recursos fisicos e financeiros, mas esta medida ainda ndo se encontra em
viabilidade de implementagéo, entdo, enquanto ndo € feita essa descaracterizagéo
do pronto atendimento, a inciativa seriam dividir a equipe técnica em dois grupos,
separando atendimento para publico geral e o outro para os servigos de seguranca e
saude, a fim de disponibilizar horas para que os profissionais possam implementar

melhorias no servigo de saude do trabalhador.

Priorizar a analise e revisdo dos prontuarios médicos, principalmente daqueles

com grande volume de licencas e/ou constantes afastamentos.

Outro ponto importante a ser mencionado sao os exames periddicos para

acompanhamento da saude de todos os trabalhadores.

Enquanto ndo sao disponibilizados cursos de aperfeicoamento para os
profissionais, os mesmos poderiam fazer uma network com troca de conhecimento e
treinamentos entre eles, ou seja, elaboracdo de encontros técnicos para dividir
experiéncias e aprendizados podendo amplia-los para outras instituicdes, ou seja,
encontros técnicos entre os profissionais de diferentes instituicdes brasileiras. Isso
nao acarretaria nenhum custo adicional para a instituigdo haja vista que esses
encontros poderiam ser feitos através de videoconferéncias em plataformas

disponiveis.

Outra inciativa seria organizar anualmente uma semana de seguranga e saude
dentro da UERJ, na qual nao somente os funcionarios tivessem acesso, mas toda a
comunidade da instituicdo com apresentagcdes de palestras com divulgacdo de
diversos temas como alimentacdo saudavel, atividades fisicas, estresse no ambiente

de trabalho, ergonomia durante o trabalho.

Diversas melhorias precisam ser feitas na UERJ a comecar pelo PPRA que
precisa ser avaliado anualmente em todos os setores para que seja possivel

monitorar os riscos ambientais no ambiente de trabalho.
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Com intuito de reduzir os riscos durante a execucdo das atividades é
importante a elaboracdo de mapa de risco em todos os setores da instituigao,

disponibilizados em locais de facil visualizagao.

Para preservar a vida e os bens da instituicdo, € necessaria a criagao de uma
brigada de incéndio para prestagdo de socorro quando ocorrer desmaios, principio
de incéndio e outras situacbes que envolvam a necessidade de atendimento em

primeiros socorros.

Para maior conforto dos profissionais € necessaria a substituicdo de alguns
mobiliarios, equipamentos e materiais permanentes que estdo sendo utilizados por
profissionais do DESSAUDE, pois muitos deles encontram-se em condi¢des

precarias de uso.

4.6 Recomendacgoes

De acordo com o levamento desenvolvido durante esta pesquisa e minha
experiéncia como engenheira de seguranca, foi possivel observar a auséncia de
diversas acoes, iniciativas, relatérios e mapeamentos considerados de grande valia
na prevencdo e qualidade de vida dos trabalhadores, que muitas vezes sao
acomedidos por diversos tipos de enfermedidades devido a auséncia de uma politica
prevencionista dentro das instituicdes, pois atualmente a prioridade ndo € a
promogao da saude, e sim agdes tomadas somente quando ocorre situagdes de

emergéncia.

Em termos de educacdo acredito que inclusdo de programas regulares de
conscientizagdo de toda populagdo das instituices, treinamentos ministrados n&o
somente pelo departamento, mas também pelos docentes, incorporacido de
disciplinas votladas para seguranga e saude do trabalhador na grade curricular de
todos os cursos. Além disso, buscar parcerias com a iniciativa privada para
financiamento de material educativo, assim como treinamentos técnicos, fomentando
troca de informacgdes e experiéncias de profissionais que atuam no setor privado,
onde a seguranca do trabalhador tem obrigatroriedade em cumprir as normas

regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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Outro fator de grande relevancia e fundamental importanica, é a necessidade
que haja uma participagéo ativa de todos os trabalhadores envolvidos nas atividades
diarias, pois somente assim sera possivel mapear os verdadeiros riscos
ocupacionais existentes, e com isso contribuir para um ambiente laboral mais

saudavel e seguro.

Um cenario bastante comum nas instituicbes privadas sdo politicas de
incetivo financeiro e de carreira para aqueles funcionarios que participam ativamente
na identificacdo e prevencgao de situagdes de riscos, ndo somente para ele como

para toda comunidade.

Infelizmente as nossas instituicdbes publicas sofrem com a excassez de
recursos, assim como um constante sucateamento e perda de autonomia para gerir
suas necessidades basicas. Sendo assim, politicas como as implementadas na
iniciativa privada se tornam praticamente impossiveis de serem consideradas.
Entretanto, outras formas de incentivo podem ser utilizadas sem onerar
financeiramente os cofres publicos, como por exemplo dia de folga no dia do
aniversario do funcionario, café da manha participativo, homenagens aos

trabalhadores com mensodes honrosas.

A partir desta analise foi observada a necessidade de algumas
recomendagdes aos setores de seguranga e saude do trabalhador das insituigdes

pesquisadas.

Que haja um monitoramento do estado fisico e mental dos trabalhadores do
setor no término da pandemia, a fim de se obter um panorama mais realista de todos
os trabalhadores, com isso incluindo a execucao de 100% dos exames perioddicos e

acdes voltadas para o bem-estar e nutricional, de toda a comunidade.

Maior interagcdo e compartiihamento de melhores praticas na area de saude e
seguranga das instituigdes pesquisadas a fim de compartilhar conhecimento e
experiéncias profissionais, ou seja, webinars, videoconferéncias. Todas essas

iniciativas se tornaram quase que rotineiras em diversos setores do mercado e da
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industria. Definitivamente, um dos poucos pontos positivos do mundo na era da
pandemia.

Que estudos, medicdes e agdes que atualmente encontram-se incompletos ou
deficientes, conforme descrito durante a execugado do trabalho tenham um melhor

desempenho e melhores solugdes do que estas apresentadas atualmente.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

As primeiras leis de seguranca do trabalho surgiram por volta de 1930 no
Brasil e vém evoluindo gradativamente até os dias atuais, mas pode-se observar que
ainda existe uma grande lacuna devido a falta de uma cultura de seguranca e saude
dentro das organizagdes, pois as mesmas ainda ndo sao vistas como prioritarias e
fundamentais para redugdo de risco de acidentes e doengas ocupacionais, e
também como investimento, pois quando existe uma estratégia prevencionista

dentro das organizagdes diversos custos e desperdicios sdo reduzidos.

Foi observado durante o estudo que as oito instituicbes de ensino seguem
estratégias de servicos semelhantes, sendo que devido a dificuldade de
investimentos por parte dos governos e falta de uma cultura organizacional, muitas
iniciativas poderiam ser desenvolvidas, diversos mecanismo de prevengao de saude

e melhores condi¢des de vida para os trabalhadores poderiam ser executados.

Durante a pesquisa com as oitos instiuicdes de ensino houve a necessidade
de aprofundar alguns pontos que ndo estavam acessiveis nos sites, e com isso foi
feito a tentativa de contato por email em algumas instituicbes, sendo que sem

sucesso, e assim dificultando em diversas partes a busca das informagdes veridicas.

Ao realizar um trabalho de pesquisa bibliografica dos setores de seguranca e
saude dessas instituicbes de ensino superior, levantaram-se algumas questdes e
observou-se que muita coisa ainda precisa ser tratada de maneira mais
prevencionista e estratégica, e ndo como tem sido feito atualmente por demandas

que ocorrem durante a execugao das atividades.

Embora o foco desse trabalho tenha sido no DESSAUDE foi possivel
observar que as informacdes disponiveis das instituicbes sao escassas, incompletas,
e principalmente, auséncia de homogeneidade dos servigos de atengao a saude e
seguranga do trabalhador. Apesar de todas essas dificuldades observadas, as
instituicbes de ensino junto com seus setores de seguranga e saude vém

sobrevivendo e tentando desenvolver estratégias que possam minimizar alguns
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riscos dentro da seguranga do trabalho e assim obter melhores condi¢cdes de vida

para os trabalhadores.

A UERJ apesar de possuir profissionais de diversas areas e setores
diferenciados em prol da segurancga e saude do trabalho, foi identificado que muitos
servicos se encontram incompletos, outros sem monitoramentos e alguns
inexistentes, mas todos essas dificuldades observadas surgem da falta de
investimento, falta de uma cultura prevencionista por parte da organizagdo e

profissionais insuficientes para atender a toda a demanda.

Devido a dificuldade apresentada de investimento no setor de seguranga da
UERJ durante a pesquisa realizada, algumas ac¢des podem ser reorganizadas e
desenvolvidas com adaptacao do grupo multidisciplinar, remanejamento de algumas
prioridades e inclusdo de outras demandas para um melhor desenvolvimento de

agdes de saude e seguranga no DESSAUDE.

Futuros trabalhadores a serem desenvolvidos:

O estudo tema dessa dissertacao carece de continuidade e deve ser aprofundado.

Sentimos a necessidade de investigar os fatores relativos a implementagédo de
iniciativas e contribuicdo para o desenvolvimento de diversas atividades que tem
como intuito preservar a saude e seguranga dos trabalhadores, visitas técnicas aos
todos os setores a fim de identificar os potenciais de riscos existentes, checklist com
estudo minusioso e levantamento de dados reais para propor diminuicdo e
eliminagéo de potenciais riscos existentes, acesso aos documentos a fim de avaliar
a existéncia de relatérios e manuais contidos nas Normas Regulamentadoras,
entrevistas com funcionarios sobre as condi¢gdes de ergonomia e conforto visual em
seus posto de trabalho, e com isso caso haja necessidade, propor substituicdo e

redirecionamento de mobiliarios para se obter um melhor conforto.
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UFMG — DAST

Inicie: Em 1999 foi criado através da Portaria n? 01043, of
Servico de Atencdo a Saude do Trabalhador (SAST). No ano de|
2013 sendo alterado para Dvisdo de Atengdo & Saude dof
Trabalhador. (DAST). Além dos 2 nucleos existentes, em 2016|
foi criado o nucleo Montes Claros.
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DivisBes : Divisdo de apoio administrativo- DAAD(Estatistica,
Secdo de Pessoal,Secretaria, Tecnico de Informatica , Divisdo de
Pericia em Satde-DPS (Assitente Social, Pericia Odontologica,
Pericia Medica), Divisdo de Promogdo de Saude e Salde
Ocupacional-DPSSO{Enfermagem,  Farmacia,  Fisioterapia,
Medicina do Trabalho, Psicologia, Terapia Ocupacional) ,Divisdo
de Assisténcia a Saude -DAS (Clinica Medica e Enfermagem),
Divisdio de Vigilancia e Seguranca do Trabalho-DVST(Engenharia
de Seguranga do Trabalho).

Campus: Pampulha, Satide, Montes Claros e Tiradentes.

IAtividades desenvolvidas: acdes de saude do trabalhador,
exames periddicos, realizagdo de inspegtes e elaboragao de
laudos de insalubridade/periculosidade/gratificacdo  por]|
trabalho com Raios X, pronto atendimento, manual de
primeiros socorros, manual de EPI's incluindo cuidados com
Covid, orientagBes ergonomicas sobre trabalho remoto,
elaboracdo de Laudo Técnico de CondigBes Ambientais do
Trabalho( LTCAT), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
analise e caracterizagdo dos processos de Comunicacdo de
IAcidentes em Servico (CAS), realizacdo de visitas técnicas,
medigdes e avaliagbes dos ambientes de trabalho, elaboragdo
de pareceres periciais, elaboracdo de mapeamento de agente
de risco das unidades, participagdo no Grupo Multiprofissional
de Apoio a Pericia, composicdo na comissio responsdvel pela
avaliagdo dos candidatos com deficiéncia na UFMG,
participacdo da comissdo responsdvel pela regulamentacdo e
implantacdo da Comissdo Interna de Saude do Servidor Piblico
(CISSP), participag8o da regulamentagéo e implantacdo do fluxo
de acidente, realizacdo de treinamentos e cursos, participagdo
na elaboracdo do PPRA (Programa de Prevengdo de Risco
IAmbiental).

N? de Discentes: Estudantes de Graduacio: 34.482.Mestrandos|
e Doutorandos: 10.556.

Equipe: psicélogos, fisioterapeutas, enfermeiros, terapeuta
ocupacional, técnico de seguranga, servigo social, psicologia,
enfermagem; fisioterapia, medicina do trabalho, medicina
clinica geral, pericia médica; Engenharia de seguranca do
trabalho e profissionals de RH.

N° Docentes: 3.202 professores

Horario de funcionamento do DAST: 07:00 hs as 22:00 hs de
Segunda & Sexta feiras

NC Servidores técnicos Administrativos: 4256 profissionais
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Rio Grande
do Norte

Paraiba

Espirito Santo

UFR) - CPST

Inicio: Na metade da década de 90 ocorreram diversas|
agdes voltadas para drea de salde mental e trabalho e
lestavam ligadas ao Programa Organizacdo do Trabalho e
Satde Mental (OTSAM- IPUB/UFRI). Posteriormente, foi
alterado para Coordenagdo de Politica de Saide do|
[Trabalhador (CPST). Em Novembro de 2010, tornou-se uma
unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Sadde do|
Servidor Publico Federal (SIASS).
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DivisGes: Divisdo de Salde do Trabalhador - DAST: (Secdo|
de promocdo e prevencdo a saide do trabalhador, Segédo de
atengdo psicossocial, Secdo de reabilitagdo em saude do
trabalhador, Centro de vacinacdo, Secdo de epidemiologia
em saude do trabalhador. Divisdo em vigildncia em sadde e
seguranca do trabalhador-DVSST : Comissdo de
assessoramento a reitoria para atividades com radiagdo -
Cotar-X. Divisdo de pericia e salde do trabalhador-DPST:
Secdo de pericias médicas e odontoldgicas, Secdo de pericia
médica multiprofissional. Divisdo administrativa - (DAD);
Almoxarifado e copa, Arquivo e recepcdo, Secdo de controle
e digitacio de dados, Secdo de recursos humanos,
Secretaria e Terceirizados.

Campus: Cidade Universitdria, Praia Vermelha, Macaé e
Complexo Avancado de Xerém. Ha outros institutos,
faculdades e unidades da UFRJ localizados fora dos campus.

Atividades desenvolvidas: Desenvolvimento de acfies de
pericia, promocdo e educacdo em saude, prevencdo de
riscos e doencas, emissdo de parecer e laudos|
especializados/multidisciplinar em atenc8o 4 salide mental
do servidores, elaboracdo de exames periddicos de salde,
implementacdo das acBes do programa de prevencdo de
riscos ambientais no trabalho (PPRA), emissdo de laudos|
técnicos com medidas preventivas, estatisticas e
monitoramento em acidentes de servigos com vistoria apos|
ocorréncia do acidente, participacdo em parecer em
processos administrativos em adicionais de insalubridade,
periculosidade e irradiagdo ionizante, treinamentos na area
de salide e seguranga do trabalhador, pericias médicas e
odontoldgicas, inspecio e avaliagio em seguranca nos|
ambientes de trabalho.

N° Discentes: 53.500 estudantes de graduacio, 15.700|
mestrandos, doutorandos e  pds-graduandos, 455
estudantes de intercambio e 665 estudantes estrangeiros.

Equipe: médicos de diversas especialidades, profissionais|
de Enfermagem e de Enfermagem do Trabalho,
Odontdlogos, Psicdlogos, Fonoaudidlogos, Nutricionistas,
Assistentes Sociais, Engenheiro e Técnicos de Seguranca no
Trabalho, além do corpo administrativo.

N° Docentes: 4.218 professores

N° Servidores técnico-administrativos: 5.542 profissionais

Horario de funcionamento: 7 h as 16 h, de Segundaa Sexta

N° Servidores técnicos no Hospital: 3.611 profissionais
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Figura 18-Matriz das atividades desenvolvidas pelas instituicado de ensino - Fiocruz 2021

Divises: Nicleo de Satde do Trabalhador: Equipe médica,
Equipe de Enfermagem, Farmacia e Arquivo. Nucleo de|
Psicologia e Servico Social. Nicleo de Alimentagdo Saude e
IAmbiente. Niucleo de Ambiéncia e Ergonomia. Nicleo de)
IAndlise de Situacdo de Sadde. Nicleo de Vigildncia. Nicleo de|
IAtencdo Integral 3 Aposentadoria. Nicleo de Pericia e Avaliagio|
Funcional em Satide.

Inicio: No ano de 1996 foi criado o Departamento de Atencdo a
Satide do Trabalhador - (CST/Cogepe).

IAtividades Desenvolvidas: Atendimentos médicos (prontol
atendimento e atendimento de emergéncia) , acBes def
igildncia em sadde, assisténcia médica em acidente de)
trabalho, periciais médicas, exames ocupacionais, imunizacdes,|
campanha de conscientizagdo sobre as doencas sexualmente
transmissiveis, realizacdo de exames admissionais e periddicos,)
Rondénia Lo avaliagdes  nutricionais, ergondmicas e  psicossociais;
atendimento aos trabalhadores na situagdo de trabalho (satde|
mental, conflito no trabalho, acidentes e doencas relacionada
ao trabalho), atendimento psicolégico aos servidores, inclusdof

Amazonas

. Norte de aspectos psicossociais nas acBes no setor de salde dof
Nordeste splito Santo FIOCRUZ-CST trabalhador, prevencio através da identificacio de situacio def
@ Centro-Oeste Campus: Manguinhos agravamento dos servidores devido & alimentacdo e salde,
, Sudeste acoes individuais e coletivas de promocdo da satde e vigildncia
O Sul alimentar e nutricional, elaboracdo de laudo ambiental,

avaliagdo ergondmica, hidrotérmico, conforto visual e def
ambiente sonoro, elaboracdo de Plano de Contingéncia, Planof
de Emergéncia Contra Incéndio, elaboragdo de mapa de risco,
confeccdo de relatdrios estatisticos e indicadores parg
monitoramento em busca de melhorias continua, laudo
periciais para adicionais de periculosidade e insalubridade,
investigacdo de acidentes de trabalho no campus, agGes para
melhorar a transicdo e preparacio para aposentadoria,
elaboragdo do Perfil Profissiogrifico Previdencidrio (PPP) e do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).

Santa Catarina

Equipe: Assistentes social, Equipe da ergonomia, Nutricionistas,
Médicos do trabalho, Técnicos e Engenheiros de Seguranga do|
trabalho, Psicdlogos

N° Servidor: 4.720 servidores, 7.108 terceirizados e 106
beneficidrios de projetos sociais.

N° Docentes: - 203 professores Horario: 8h as 17h, de Segunda a Sexta

N° Discentes: - informacBes néo disponiveis

Fonte:Elaboragao proépria, 2021
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UER] — DESSAUDE

Inicio: Em 1968 foi criado o Servico de Assisténcia Médica ao
Servidor (SAMS). Em 1985 foi criado o Servico de Seguranca e
Medicina do Trabalho e o SAMS foi transformado em Servico de
Saude Ocupacional com a criagdo de uma comissdo com|
representantes de servico de salde ocupacional para elaboracao
de uma Divisdo de salide ocupacional. Em 1986 foi criado o DSO
(Divisdo de Saude Ocupacional). Em 1988 foi criado o Servigo de
Psicologia do Trabalho e do Servigo Social do Trabalho. Em 1992
foi criado o Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho
(DESSAUDE). Em 2019, o DESSAUDE passou por reestruturagao
contemplando  novas nomenclaturas e divisdes do
departamento.
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DivisGes: Servico de Apoio Administrativo - SEAP, Coordenadoria
Técnica de Saude no Trabalho- COTESAT, Coordenadoria de
Seguranca no Trabalho-COSET, Coordenadoria de Satde no Trabalho -
COSAT, Nicleo de Higiene e Seguranca no Trabalho — NUHST, Ncleo
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — NUGER, Secdo de
Medicina — SEMED, Se¢do de Servico Social — SESS, Secdo de
Enfermagem do Trabalho- SENF, Comissdo Técnica de Insalubridade e
Periculosidade (CTIP), Comissdo Interdisciplinar de Readaptacdo|
Funcional (CIRF)

Campus: Maracand, Biomédico |, Biomédico 11, Biomédico 1lI, Sdo
Goncalo, Dugue de Caxias, Resende, Teresopolis, Petrépolis e
Ilha Grande e mais algumas unidades externas.

Atividades desenvolvidas: promocdo de acdes relativas a salde e
seguranca do trabalhador, elaboracdo de politicas de atencdo a
seguranca e a salde do servidor, contribuicdo para estudos|
epidemioldgicos, de biosseguranca, ergondmicas e do meio
ambiente, avaliacgdo das condigdes de trabalho visando a
caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade,
readaptacdo funcional e relotacdo, inspecfes de seguranca,
avaliacdes ambientais periddicas; treinamentos e cursos especificos
para qualificacdo de pessoal do quadro efetivo, contratados e das|
empresas prestadoras de servigo; inspegdo dos equipamentos de|
prevencdo e combate a incéndio e panico existentes, Inspecdo dos
abrigos de hidrantes, treinamento de combate a incéndios (Agentes
de Seguranga UERJ), indicacdo de equipamento de protegdo|
individual e coletiva, realizacdo de inspec@es periddicas e emissdo de
relatorios técnicos com base nos fatores de riscos nos ambientes,
propostas de medidas para a eliminagdo, controle, ou redugdo dos
riscos; elaboracdo do programa de prevencdo de riscos ambientais-
PPRA, andlise dos acidentes de trabalho e doencas ocupacionais,|
avaliacdo das condigBes de escape nos setores da universidade, com|
a emissdo de relatério técnico, para subsidiar o planejamento e 3
organizacdo do trabalho de forma segura para os servidores.

N° Docentes: 2.800 professores (dadosde 2018)

Equipe: Assistente administrativo, Assistente social, Enfermeiro,|
Enfermeiro do trabalho, Médico, Médico do trabalho, Técnico em
enfermagem, Psicologo, Técnico de seguranca do trabalho

N° Discentes: 43.000 alunos (dados de 2018)

NO Servidores: aproximadamente: 5.845 funcionarios

Horario de funcionamento: Atualmente funciona as tergas e sextas,
das 8h as 12h, e as quartas, das 13h as 17h, exclusivamente parg
pericias médicas.
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UNICAMP— DGRH

Inicio : Em 1983 foi criada a Diretoria Geral de Recursos Humanos|
(DGRH) para garantir rapidez no atendimento qualitativo.Em 1958 foil
criado o Setor de Seguranca do Trabalho em conjunto com o comite def
Higiene, Seguragio e Medicina do Trabalho{CHSMT). Em 1999 foi criado|
o setor de pericias medicas. Em 2000 o Servigo Especializade del
Seguranga e Medicina do Trabalho passou a faze parte do DGRH , no|
imesmo ano o PASS (Programa de Assisténcia & Saide do Servidor)|
também foi transferido para a mesma Diretoria. Em 2001 a entrega doj
Manual de Ergonomia. No ano de 2008 foi implantado o Programa def
Pré-Aposentadoria (PPA). Em 2013 houve a separagdo Divisdo de
Seguranca e Saude Ocupacional (DSSO) , que abrangia as dreas de
Seguranga e Medicina do Trabalhe para Divisdo de Seguranga do|
[Trabalho (DSTr) e Divisdo de Sadde Ocupacional (DSO). Em e 2017 foi
aprovado pela Camara Administrativa a Politica de Satde no Trabalhol
da Universidade Estadual de Campinas (CAD-A-002/2017).
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sdo de Gestdo de Pessoal (DGP): Coordenadorial
ida Divisdo, Apoio Administrativo, Coordenadoria do Servigo de
Pagamento e Frequéncia, Coordenadoria do Servige de Concursos,
|Assisténcia Técnica, Coordenadoria do Servico de Vida Funcional,
ICoordenadoria do Service de Contagem de Tempo e Aposentadoria,
ICoordenadoria do Servico de Desenvolvimento. Divisdo de Informatica
{DINF): Coordenadoria da Divisdo, Coordenadoria do Servigo de Gest3ol
ide Sistema, Coordenadoria do Servigo de Desenvolvimento, Supervis3o
lda Segdo de Infraestrutura e Suporte. Divisdo de Sadief
lOcupacional (DSO): Coordenadoria da Divisdo,Coordenadoria do Servigo
ide Programa de Controle de Saude do Servidor — PCSS, Ergonomia,
Supervisio da SecBo Administrativa, Programa de Acolhimento ef
Reinserg8o no Trabalho - PART. Divisdo de Seguranga do Trabalhol
(DSTR): Coordenadoria da Divisdo, Coordenadoria do Servico def
[Seguranga e Higiene do Trabalho, Supervisdo da Segdo de Seguranga dol
(Trabalho de Servigos Terceirizados, Assisténcia Técnica, Supervisdo da
ISecio de Prevencio e Combate a Incéndios.

ICampus: Campinas, Piracicaba e Limeira

latividades desenvolvidas: acBes de promocdo e vigilancia dos riscos|
Ipsicossociais e ergondmicos das atividades de trabalhe, identificagdo ef
Imonitoramento dos potenciais riscos a salde e integridade fisica dos
servidores, registro de comunicacdo de acidente de trabalho (CAT),
[fiscalizagio de obras e servigos de tercerizadas, projeto técnico del
lseguranga contra inc&ndio com treinamento de brigada de incéndio,
lgerenciamento de riscos de incéndio, encaminhamento para inspecdo
ide todos os extintores de todos os campi da Universidade para empresal
lespecializada, a fim de atender os requisitos de manuteng8o preventiva
le corretiva, inspecdo de seguranca pela Universidade considerandol
laspectos relative & higiene e seguranca do trabalho, em conformidade;
icom as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, Perfil Profissicografico Previdencidrio, procedimentos|
[técnicos como: ficha de controle de equipamento de protegdo)
individual, procedimentos técnicos de segurancga nas operagbes com
Imateriais contendo asbesto/amianto, procedimentos de seguranga, noj
luso de cilindros contendo gases pressurizados,procedimentos paral
laquisicio/doagdo, instalacio, operacio e inspecio de caldeiras e vasos|
ide pressdo, procedimentos para os servigos de higienizagdo envolvendol
utilizagdo de dgua (umidificagio e lavagem), cera através de processo
Imanual ou com utilizagio de eguipamentos,procedimentos para os|
servigos de reparagBes, pinturas e soldagens que oferegam risco 3
lcomunidade universitaria, avaliagdo médico-ccupacional de servidora
lgestante, exame médico admissional, exame médico de mudanga de
lposto de trabalho, exame médico demissional, exame médico|
lpericdico, programa de acclhimento e reinsergdo no trabalho- PART,
lprograma de assiténcia 3 dependéncia quimica do servior- PDQ,
reabilitacBo profissional INSS, readaptacio profissional DPME

IN® Docentes: 1.782 professores

[Equipe: Médicos, Enfermeiros, Audiometria, Ergonomista,
Radiologistas, Pscicologos, Técnicos e Engenheiros de Seguranca doj
[Trabalho.

IN°® Discentes: 20.085 alunos de graduacdo, 17.585 alunos de pds

cursos de extensdo

lgraduacdo (mestrado, doutorado e especializag80)18.299 alunos dc»sf

Horario de funcionamento: 08:30hs s 19:30hs de Segunda as Sextal
eiras.

N® Servidores Administrativos : 7.135 funcionarios
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Figura 18- Matriz das atividades desenvolvidas pela instituicdo de ensino - UNB 2019

Inicio: O servico de atencdo a saude do trabalhador foi
inserido no Decanato de Gestdo de Pessoas em 2010 |Divises: Secretaria Administrativa, Coordenadoria de Engenharia e Seguranca do Trabalho
mas somente em 2012 foi criada a Diretoria de Salde,|(CEST), Coordenadoria de Satide Ocupacional (CS0) e Coordenadoria de Pericia Oficial em
Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho (DVSQT),Satide (CPOS)

ltendo ocorrido uma reestruturagdo em 2015

% IAtividades desenvolvidas: execucdo dos exames médicos periddicos, realizacdo e renovacdo
KA dos laudos de avaliacdo ambiental, andlise de processos de aposentadoria especial
realizacdo de inspecdo de seguranca para prevencdo e combate a incéndios com o
dimensionamento de equipamentos extintores e sinalizag@es, realizacdo de atividades de
acompanhamento em empresas terceirizadas com fiscalizacdo documental de acordo com as|
Amazonas Pard Rio Grande Normas Regulamentadoras, realizacdo de acompanhamentos de pericias judiciais, andlise ¢
do Norte solicitacBes de adicionais ocupacionais, avaliagdo na dtica da engenharia de seguranca do
Paraiba trabalho referente a postos de trabalho para promover adequages para o recehimento de
Permambuco UNB— DSQVT (Campus: Brasilia, Ceilindia, Gama, e Planaltina novos servidores portadores de deficiéncia, compor/cooperar em atividades da drea de meio|
o‘a%_ ‘“_39"’5 Q ! ! ! ambiente e suporte juntamente com os membros da coordenadoria de gerenciamento dej
% Sergipe residuos perigosos (GRP/SeMA), atualizacio e implementacdo do plano de radioprotecio
acompanhamento de tratamento e destinacdo dos residuos industriais e perigosos
elaboracdo de mapas de riscos; Realizacio/Renovacdo de laudos de avaliacio ambiental para)
“ Norte a adequacdo ao novo médlljlo de atliicionais ocupacionais.do sistema SIAPE-Salide, arlalisaJ
X processos de Aposentadoria Especial, programa de apoio 3s pessoas com necessidade:
'Nordeste ) especiais (PPNE), emissdo de relatérios técnicos com recomendages de substituicdo
.Centro-Oeste oo S0 manutencdo e aquisicdo, auxilio as atividades de gestdo ambiental, avaliacdo da salde
. Sudeste Rio deNneiro mental de servidores parafins de subsidios ao Processo Administrativo Disciplinar.
0 sul Parang IN® Docentes: aproximadamente 2.594 professores|
- (dados de 2019)

Rio Santa Catarina
Grande IN® Discentes: 48.518 alunos (dados de 2019) Horario de funcionamento: 8h as 12h e 14h as 18h, de segundaa sexta

do Sul

Rondénia

Equipe: Médicos, Enfermeiros, Técnicos e Engenheiros de Seguranca do Trabalho.

IN° Servidores: 3.233 funcionarios (dados de 2019)

Fonte: Elaboragao propria, 2021



Figura 18- Matriz das atividades desenvolvidas pela instituicdoe de ensino - UFSC 2019

Ror, i

Amazonas

Rondénia

_ Norte

@ Nordeste

@ Centro-Oeste
@ Sudeste

O Sul

May
Pard Rio Grande
do Norte
Paraiba
o Pernambuco
%, Alagoas
%
Do Sergipe
Espirito Santo
Rio de Janeiro
Parana
Rio Santa Catarina
Grande
do Sul

Fonte: Elaboracgao prépria, 2021

UFSC— DAS

Inicio: O Departamento de Atengdo a Sadde (DAS
integra o conjunto de departamentos da Pro-Reitoria def
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PRODEGESP) da
UFSC. Em abril de 2009, por meio do Decreto Federal
n26.833, foi criado o Subsistema Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor Publico Federal — SIASS. O SIASS tem)
por objetivo desenvolver agBes conjuntas nos campos de
seguranca e de salde dos servidores numa perspectiva
multiprofissional. A Coordenadoria de Promocdo ¢

igilancia em Saude — CPVS, criada em 2014, passou 3
fazer parte do Departamento de Atencdo a Saude —
DAS/Unidade SIASS-UFSC.
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IDivisdes: Junta Médica Oficial, Coordenadoria de Promocdo e Vigildncia em Satide
ICPVS: Divisdo de Servigo Social - DISS, Divisdo de Salide e Seguranca do Trabalho
DSST. Coordenadoria de Saude Suplementar.

Campus: Florianopolis, Ararangud, Blumenau, Curitibanos|
e Joinville.

|Atividades desenvolvidas: coordenacdo e realizacdo dos exames médicos periddicos,
lorganizacdo junto aos profissionais os processos e fluxos de trabalho das areas de
pericia, promogdo e vigilancia em saude, atendimento do servigo social ao servidor em|
relacdo a questdes relacionadas a salde fisica e mental, avaliagdo de doengas
profissionais ou de acidentes em servigo; acolhimento e encaminhamento das situagbes
de dependéncia quimica, dificuldades de relacionamento interpessoal no trabalho
campanhas educativas preventivas com intuito de sensibilizar os servidores para
cuidados de salde e atitudes solidarias; emissdo de laudos periciais ambientais e
individuais; acompanhamento de comunicacdes de acidentes; acompanhamento de
comunicaces de riscos em ambientes; emissdo de perfil profissiografico
lprevidenciario; vistorias de ambientes periculosos; apoio as atividades presenciais eml
imeio a pandemia; participacdo em comissdes multidisciplinares, validacdo de
ladicionais ocupacionais; atencdo ao servidor com doenca ocupacional; orientaces
sobre prevencdo de riscos ocupacionais; cooperacdo com outros setores acerca de
lquestbes relacionadas a medicina do trabalho, adicionais ocupacionais, riscos
lambientais, elaboracdo de manuais de seguranca relativos ao manuseio de substancias
lquimicas, treinamentos de prevencdo e combate a principios de incéndio, comunicagdo|
de acidente de trabalho do servidor publico,

N° Docentes: 2.495 professores

[Equipe: Técnicos de Enfermagem, Analista de Planejamento, Assistente em
IAdministracdo, Coordenador (Técnico de Seguranca do Trabalho), Assistentes Sociais
IAssistente Administrativo, Chefe de Divisdo (Assistente Social), Médicos de drea
ITécnicos de Seguranca do Trabalho, Engenheiros de Seguranca do Trabalho, Engenheirg
de Area, Chefe da Divisdo (Auxiliar em Administracio), Médicos-Area, Médico
Psiquiatra, Secretaria, Psicologo-Area, Enfermeiro-Area, Presidente (Médico-Area).

N°® Discentes: aproximadamente 41.190 alunog
distribuidos em educacdo basica, graduacdo, pos

Horario de funcionamento: 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta

Igradua(;ﬁo, mestrado e doutorado

N°Servidores: 3.129técnico-administrativos em Educacdo
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UFRA-DSQV

Inicio: Em 2013 foi institucionalizada a Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas
(PROGEP) que, através do Ato do Conselho n2 60 deixou de ser apenas uma|
[Superintendé&ncia e passou a ser o 6rgdo responsavel pela implementagio
das politicas e diretrizes de gest3o e desenvolvimento de competéncias dos|
lservidores, alinhadas com o Plano Estratégico Institucional. Em seguida foi
criada a Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV)/Unidade SIASS
lsendo responsavel pelo gerenciamento da politica de aten¢o 3 sadde,
qualidade de vida e seguranga do trabalho, promovendo acBes e
acompanhamento  psicossocial aos  servidores, além de atender 3
comunidade universitaria em agBes e campanhas de atencio e promogio daf
[satde.
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IDivisBes: Divisdo de Assisténcia Psicossocial, Divisdo de Atengdo a Saiude do|
IServidor e Divisdo de Seguranca do Trabalho

Inicio: Em 2013 foi institucionalizada a Pra-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) que, através do Ato do Conselho n2 60 deixou de ser apenas umal
[Superintendéncia e passou a ser o orgdo responsdvel pela implementagéo
das politicas e diretrizes de gest3o e desenvolvimento de competéncias dos|
lservidores, alinhadas com o Plano Estratégico Institucional. Em seguida foi
criada a Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV)/Unidade SIASS
lsendo responsavel pelo gerenciamento da politica de atengiio 3 sadde,
qualidade de vida e seguranga do trabalho, promovendo agBes e
acompanhamento psicossocial aos servidores, além de atender g
comunidade universitaria em agBes e campanhas de atengSo e promogio daf
[satide.

IDivisBes: Divis§o de Assist&ncia Psicossocial, Divisdo de Atengo 2 Salde do|
[servidor e Divisdo de Segurancga do Trabalho

[Campus:Belém (Sede),Capanema,Campus de Capitic Pogo,Campus de
Paragominas.
Campus de Parauapebas,Campus de Tomé-Agu.|

|atividades desenvolvidas: pericia médica e odontoldgica, avaliacio dog
locais de trabalho com vistas a identificagdo e controle técnico dos riscos;
coordenagio e elaboragio de laudo de avaliagdo ambiental, elaboragdo def
lperfil epidemicldgico; realizago os exames médicos periddicos; realizagdo)
lencaminhamento para junta oficial em sadde, realizacdo de agdes del
lpromogdc e prevengdo & sadde, execugSo de consulta, diagndstico e
ftratamento odontoldgico de clinica geral para servidores, acolhimento;
atendimente individual (social, psicolégico efou psicossocial); visitas|
[técnicas (domiciliar, hospitalar e institucional); emissdo de relatérios efou
lpareceres técnicos; programas de atengdo psicossocial como os projetos|
lbem estar no trabalho e viver com qualidade, emiss3o de parecer técnicol

isando a concess3o dos adicionais de insalubridade, periculosidade,
irradiagio ionizante e gratificagdo de raios-X, realizagdo de avaliac3ol
lperiddica do estado de sadde dos servidores junto com o servigo médico,|
lelaboragio do programa de prevengio de riscos ambientais — PPRA, o laudo|
[técnico das condiges ambientais de trabalho — LTCAT e outros programas|
relacionados a seguranga do trabalho, elaboracdo de campanhas def
lpreveng8o de acidentes e doengas do trabalho; orientagio sobre o uso doj
lequipamento de protecdo individual e coletivo, avaliagdo dos comunicados
de acidente de trabalho; detecg8o e encaminhamento & pericia médica umj
acidente em servigo; realizagdo de andlise de postos de trabalho em|
lparceria com a equipe multiprofissional.

N° Docentes: 530 professores

[Equipe: Assistente em Administragdo, Psiquiatra, Meédicol
Secretaria,dentistas,Psicologos,  Assistente  Social, Engenheiros  de
ISeguranga do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho ,Estagidria def
[Seguranga do Trabalho.

N°® Discentes: aproximadamente 8.352 alunos distribuidos em graduago ¢
|pds graduagdo

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das & s 12h e das 13h as
17h

N° servidores: 423 funcionarios




