g "; EMENTA DE DISCIPLINA PEAMB
e
<
at’.‘.‘irn‘m"Q
UNIDADE ACADEMICA DEPARTAMENTO
Faculdade de Engenharia Engenharia Sanitaria e do Meio Ambiente
NOME DA DISCIPLINA CODIGO: FEN078430

Tépicos avancados em MONIT — Novos Paradigmas da Engenharia de Seguranga do Trabalho

NOME DO PROJETO / CURSO LINHA DE PESQUISA:

PEAMB - Mestrado em Engenharia | MONIT - Monitoramento, diagnéstico e modelagem ambiental
Ambiental

DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA

TIPO DE AULA C. HORARIA N2 CREDITOS
TEC’)RICA 30 02
PRATICA - -
TOTAL 30 02
PRE-REQUISITOS: ( ) OBRIGATORIA
N&o se aplica (X) ELETIVA

EMENTA: Escolha estratégica, Teoria dos jogos, Metagame, Modelagem de conflitos em ambientes de
trabalho. Engenharia de resiliéncia, Erro Humano e Confiabilidade Humana, Sistemas Resilientes e suas Defesas,
Anélise de Eventos. Estudos de casos.
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