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NOME DO PROJETO / CURSO  
PEAMB - Mestrado em Engenharia 

Ambiental 

LINHA DE PESQUISA:  

MONIT - Monitoramento, diagnóstico e modelagem ambiental 

 

D I S T R I B U I Ç Ã O  D E  C A R G A  H O R Á R I A 

TIPO DE AULA C. HORÁRIA N
o
 CRÉDITOS 

TEÓRICA 
PRÁTICA 

30 
- 

02 
- 

TOTAL 30 02 

PRÉ-REQUISITOS: 

Não se aplica 

(  ) OBRIGATÓRIA 

(X) ELETIVA 
 

EMENTA:  Escolha estratégica, Teoria dos jogos, Metagame, Modelagem de conflitos em ambientes de 

trabalho. Engenharia de resiliência, Erro Humano e Confiabilidade Humana, Sistemas Resilientes e suas Defesas, 

Análise de Eventos. Estudos de casos. 
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