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DELIBERACAO N° 07/2015

Autoriza a reformulacdo do Regulamento
Especifico do Programa de Pos-
graduacao em Engenharia Ambiental -
Mestrado Profissionalizante, com éarea de
concentracdo em Saneamento Ambiental:
Controle da Poluicdo Urbana e Industrial.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que lhe atribui o paragrafo Unico do artigo 11 do Estatuto da UERJ e com
base no Processo E-26/007/15119/2014, aprovou e eu promulgo a seguinte
Deliberagéo:

Art. 1° - Fica autorizada a reformulacdo do Programa de Pdés-graduacdo em
Engenharia Ambiental, em nivel de Mestrado Profissional, com Area de Concentrac&o
em Saneamento Ambiental: Controle da Poluigdo Urbana e Industrial.

Art. 2° - O Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Ambiental obedecera ao
disposto no Regulamento Especifico do programa, Anexo | da presente Deliberacao, e
no Regulamento Geral dos Cursos de Pés-graduacdo da UERJ, assim como atendera
as normas federais que disciplinam os cursos de Pés-graduacao.

Art. 3° - Os célculos da contribuicdo de producdo intelectual (PQD1) e producéo
técnica (PT) referente aos critérios de credenciamento e descredenciamento de
docentes do Programa de PoOs-graduacdo em Engenharia Ambiental encontram-se
discriminado no Anexo |l desta Deliberacéo.

Art. 4° - A estrutura curricular do Programa obedecera ao que discrimina o
Anexo |l desta Deliberacéo.

Art. 5° - A presente Deliberacdo entra em vigor nesta data, revogada a
Deliberagcéao n° 054/2006 e as disposi¢cbes em contrario.

UERJ, 29 de janeiro de 2015.

RICARDO VIEIRALVES DE CASTRO
REITOR



gﬁiﬁﬁJg UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

& ® (continuag&o da Deliberagdo n° 07/2015)

ANEXO |

REGULAMENTO ESPECIFICO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA AMBIENTAL — MESTRADO PROFISSIONAL

TITULO | - DAS FINALIDADES

Art. 1° - A Universidade do Estado do Rio de Janeiro UERJ desenvolvera
Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Ambiental PEAMB, visando a producéo
de conhecimento e a formacédo de recursos humanos no campo de estudos da
Engenharia Ambiental, em conformidade com os textos legais que disciplinam a
matéria, com as normas vigentes na UERJ e com o disposto no presente Regulamento.

Art. 2° - O Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Ambiental, em nivel de
Mestrado Profissional, com area de concentracdo em Saneamento Ambiental: Controle
da Poluicdo Urbana e Industrial destina-se a formacéo de profissionais, conjugando o
desenvolvimento tecnoldgico e a pesquisa para a solu¢cdo de problemas atuais em
Engenharia Ambiental, com énfase na solucdo de Problemas do Estado do Rio de
Janeiro.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I: DA INSERCAO DO PROGRAMA NA UNIDADE ACADEMICA

Art. 3° - O PEAMB tera como unidade académica executora a Faculdade de
Engenharia (FEN), do Centro de Tecnologia e Ciéncias (CTC) da UERJ, inserindo-se
no Departamento de Engenharia Sanitaria e do Meio Ambiente (DESMA).

Paragrafo unico - A geréncia financeira far-se-a através dos 0Orgaos
competentes da UERJ.
CAPITULO II: DA COORDENACAO DO PROGRAMA
Art. 4° - A instancia deliberativa maxima no ambito do PEAMB, para fins
didatico-cientificos, técnicos e administrativos, sera desempenhado pelo Colegiado do

Programa, constituido por:

a) 1 (um) Coordenador Geral, tendo como suplente o Coordenador Adjunto;
b) 2 (dois) Representantes do Corpo Docente;
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c) 1 (um) Representante discente e 1 (um) suplente.

8 1° - O voto de desempate no ambito do Colegiado pertence ao Coordenador
Geral do PEAMB.

§ 2° - O Coordenador Geral e o Coordenador Adjunto serdo obrigatoriamente
professores do corpo docente permanente do Programa, lotado no DESMA, com o grau
de Doutor ou equivalente, aprovados pelo CSEPE.

§ 3° - A escolha do Coordenador Geral e do Coordenador Adjunto sera feita por
eleicdo direta, pelo colégio eleitoral do Programa, constituido de professores do corpo
docente permanente e de colaboradores. Cada membro tendo direito a um voto,
sempre de acordo com os critérios dispostos na legislagdo em vigor.

§ 4° - O mandato do Coordenador Geral e do Coordenador Adjunto sera de 2
(dois) anos, admitida uma Unica reconducéo consecutiva.

§ 5° - Os nomes do Coordenador Geral e do Coordenador Adjunto eleitos seréo
enviados pelo Corpo Deliberativo do DESMA ao Conselho Departamental da
Faculdade de Engenharia, para homologacéo e, em seguida, a Direcdo da Faculdade
de Engenharia, para designagao.

8 6° - O representante do corpo docente, com seu respectivo suplente, seréo
indicados pelo Colegiado do DESMA, com grau de Doutor ou equivalente, por um
periodo de 2 (dois) anos, sendo permitida uma Unica recondu¢ao consecutiva.

8 7° - O representante do corpo discente e seu respectivo suplente serdo eleitos
anualmente por seus pares, dentre os alunos regularmente matriculados no Programa,
nao sendo permitida reconducao.

Art. 5° - Compete ao Coordenador Geral:

a) representar o PEAMB junto ao Conselho Departamental da Faculdade de
Engenharia, a Sub-Reitoria de Pds-Graduagcdo e Pesquisa, aos demais
colegiados da UERJ, bem como junto a outros Programas de Pos-
Graduacgao nacionais e estrangeiros;

b) gerir os recursos financeiros alocados para a manutencdo do PEAMB,
respeitados os mandamentos universitarios e as normas definidas pelas
agéncias de fomento sobre a matéria;

c) estabelecer normas referentes ao funcionamento do PEAMB para os
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casos nao definidos pelo Colegiado do Programa; e por este

Regulamento.

Paragrafo unico - O Coordenador Adjunto substituira o Coordenador Geral em
suas faltas e impedimentos, além de desempenhar responsabilidades especificas que
Ihe sejam atribuidas pelo Coordenador Geral e pelo Colegiado do PEAMB.

Art. 6° - O Colegiado do PEAMB reunir-se-&4, pelo menos uma vez a cada, 2
(dois) meses, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador Geral.

§ 1° -

As reunides do PEAMB séo presididas pelo Coordenador Geral, ou, ha

auséncia deste, pelo Coordenador Adjunto.

§ 2° -

O quorum para a realizacdo das reunides sera dado pela presenca da

maioria simples dos membros do Colegiado.

8 3° - As decisdes do Colegiado serdo expressas por maioria simples de votos.

§ 4° -

O Coordenador Geral tera voz e voto, inclusive o de desempate, nas

reunides do Colegiado.

Art. 7° - Compete ao Colegiado do PEAMB:

a) estabelecer e reformular as diretrizes académicas basicas do

b)

c)
d)

e)

PEAMB e elaborar seus planos globais, definindo linhas de
pesquisa, estrutura curricular e alocacdo de docentes e
pesquisadores depois de ouvido o corpo docente do Programa,;
aprovar projetos de pesquisa, programas das disciplinas e planos de
atividades docentes;

coordenar e avaliar a execucao dos programas das disciplinas;

rever, sempre que necessario, a composicdo do corpo docente do
PEAMB, de modo a assegurar elevado padréo técnico e cientifico;

estipular o niumero de vagas em cada selecéo;

f) designar anualmente Comissao de Selecédo dos candidatos ao PEAMB,

apreciando o resultado do seu trabalho;

g) decidir sobre pedidos de trancamento de matricula e da dispensa do

cumprimento de disciplinas;
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h) aprovar os nomes dos membros efetivos e suplentes das Bancas

Examinadoras dos Trabalhos Finais de Mestrado, indicados pelo
orientador;

i) ratificar o resultado dos exames dos Trabalhos Finais de Mestrado e
encaminhar as autoridades superiores;

J) constituir Comissao de Avaliacéo para promover a alocacéo de Bolsas de
Mestrado colocadas a disposicdo do PEAMB, a ser integrada pelo
Coordenador Adjunto, 2 (dois) professores eleitos pelos professores do
PEAMB e um aluno representante do Colegiado do Programa;

k) zelar pelo fiel cumprimento e execucdo da legislagédo relativa a POs-
Graduacéo;

I) 1) decidir, em primeira instancia, sobre todas as matérias relativas ao
PEAMB.

8 1° - As reformulacdes existentes no programa, de carater académico, deverao
ser aprovadas em primeira instancia pelo Corpo Deliberativo do Departamento e
homologadas pelo Conselho Departamental.

§ 2° - Das deliberagbes do Colegiado do PEAMB cabem recursos ao Conselho
Deliberativo do DESMA ao Conselho Departamental da Faculdade de Engenharia.

CAPITULO lIl: DA SECRETARIA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 8° - O Programa contara com uma Secretaria.

Paragrafo unico - Esta Secretaria contara com o0 apoio administrativo do
DESMA necessario ao desenvolvimento do curso do Programa.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO I: DO CORPO DOCENTE

Art. 9° - O corpo docente do PEAMB, de acordo com as condi¢bes de seus
integrantes e das atividades por eles desenvolvidas no Programa, sera assim dividido:

a) DOCENTE PERMANENTE: entende-se como Docente Permanente para
o Programa, aqueles lotados no DESMA, com eventual colaboracdo de
docentes lotados em outros departamentos da FEN ou de outras
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Unidades Académicas da UERJ, com titulo de Doutor ou de Livre Docente
reconhecido na forma da lei, integrantes do quadro funcional da UERJ ou
a ela vinculados através de contrato de Professor ou Pesquisador
Visitante, segundo as normas vigentes e que desenvolvam atividades de
ensino na Pds-graduacdo e na Graduacdo, participem de projeto de
pesquisa do Programa e orientem alunos de Mestrado do Programa e que
tenham seus nomes e curriculo aprovados pelo Colegiado.

a.1l) O percentual de professores do quadro da UERJ, com regime
de tempo integral, participantes do Programa, deve ser no minimo,
de 80% (oitenta por cento) ou o percentual estabelecido pela area
das Engenharias | da CAPES.

b) DOCENTE COLABORADOR: Entende-se como Docente Colaborador
para o programa, os demais membros do corpo docente do programa que
ndo atendam a todos o0s requisitos para serem enquadrados como
docentes permanentes, mas participem de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de
ensino/extensdo ou da orientacdo de estudantes, ou publicacoes,
independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a
instituicdo, ou ainda, conforme determinacdo da CAPES.

Paragrafo Unico - Professores visitantes contratados pela UERJ ou com bolsa
das agéncias de fomento por um periodo continuo de tempo e em regime de 40
(quarenta) horas para atuarem em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no
programa, durante sua permanéncia na instituicdo poderdo participar tanto da categoria
de docente colaborador quanto de permanente, sendo que 0 enquadramento
dependera da sua contribuicdo para os indicadores de producao qualificada, conforme
estabelecido pela CAPES.

Art. 10 - Considerando a necessidade de obtencdo e manutencdo de um bom
conceito por parte do Programa e considerando a importancia da adequacdo do Corpo
Docente as finalidades do Programa, serdo aplicados pelo Colegiado, os seguintes
critérios para o ingresso de professores no Corpo Docente, com base nos indicadores
de produgéo e produtividade, a saber:

a) Disposicao de participacdo na oferta de disciplina existente no curriculo
do programa ou de nova disciplina cuja proposta de inclusdo tenha sido
aprovada pelo Colegiado do Programa;



%.
4
[
DH@

By

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(continuacéo da Deliberacdo n° 07/2015)

o
g
=
=

%

[ ]
‘f’m@‘m

b) Reconhecimento de trabalho prévio desenvolvido na éarea de
concentracdo e nas linhas de pesquisa do Programa;

c) Participacdo ou coordenacdo de Projeto(s) de Pesquisa vinculado as
Linhas de Pesquisa do Programa,;

d) Producéo Cientifica e/ou técnica nos ultimos 3 (trés) anos, que atinja a
contribuicdo média minima ponderada no triénio de 0,40 para o indicador
PQD1 (publicagbes em periddicos Al, A2, B1, B2, B3, B4 e B5) e média
minima ponderada no triénio de 0,40 para o indicador PT (Producéo
Técnica) Quando a producdo tanto no PQD1 quanto no PT forem
inferiores a esses valores minimos, mas em coautoria com discentes,
sera aceita a soma em contribuicdo média minima combinada (PQD1 +
PT) de 0,40 no triénio. As formulas para célculo dos indicadores PQD1 e
PT encontram-se no Anexo Il.

§ 1° - A revisdo da composicdo do corpo docente do PEAMB pelo Colegiado
ocorrera a cada 2 (dois) anos, no més que antecede a publicacédo do edital do processo
seletivo da turma de discentes do ano seguinte.

8§ 2° - Por ocasidao da revisdo, permanecerdo na categoria de docentes
permanentes (DP), os docentes que no periodo de 2 (dois) anos, apresentarem
producdo técnica-cientifica relevante do ponto de vista qualitativo e quantitativo, de
acordo com critérios a serem estabelecidos pelo Colegiado em consonéncia com as
exigéncias da CAPES.

8 3° - Os DP que por ocasido da avaliacdo néo atingirem a producéo prevista no
§ 2° serao transformados em colaboradores, sendo descredenciados tantos docentes
guantos necessarios, para o atingimento dos percentuais maximos de colaboradores
definidos pelas Engenharias | da CAPES.

8 4° - A mudanca da categoria de permanente para colaborador e vice-versa,
assim como o descredenciamento sdo processos reversiveis. Ou seja, um docente
pode retornar a categoria que ocupava no biénio anterior, por ocasido da avaliacao
bienal, com base na produc¢éo no periodo.

§ 5° - A cada integrante do corpo docente do PEAMB é exigida a atualizagéo
com precisdo do Curriculum Vitae na Plataforma Lattes do CNPq, assim como o envio
a coordenacdo do PEAMB das informacdes solicitadas que ndo se encontram no
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sistema Lattes, dentro do prazo determinado pela mesma para elaboracdo do relatorio
anual CAPES.

Art. 11 - Os Trabalhos de Final de Mestrado somente poderdo ser orientados ou
coorientados por professores e profissionais possuidores de diploma de Doutorado.

Art. 12 - Cada orientador podera ter um numero variavel de orientandos em
funcdo da sua disponibilidade de tempo, ndo podendo o namero total ultrapassar o
recomendado pela area das Engenharias | da CAPES, a ndo ser em casos
excepcionais apos justificativa e aprovacao pelo Colegiado.

Art. 13 - Ao final de cada semestre, os docentes serdo avaliados pelos alunos,
quanto ao desempenho em sala de aula e quanto a atividade de orientacdo, com base
em critérios a serem propostos no documento "Avaliagdo de Desempenho Docente"
aprovado pelo Colegiado e divulgado no inicio de cada semestre aos docentes.

TITULO Il - DA SELECAO DE CANDIDATOS

Art. 14 - O PEAMB destina-se aos portadores de Diploma de Graduacéo Plena
de Nivel Superior, reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacdo, submetidos
todos os candidatos a processo seletivo Unico.

Art. 15 - Para cada ingresso de novos alunos, o Colegiado do PEAMB
estipulara, com base na disponibilidade de recursos humanos e materiais, 0 nimero de
vagas a serem oferecidas e o divulgarda mediante edital préprio de abertura de
inscricoes.

Art. 16 - Os pedidos de inscricdo deverdo ser encaminhados a Coordenacao do
Programa, de acordo com o calendario divulgado em Edital.

§ 1° - A inscrigao sera formalizada mediante entrega de:

a) ficha de inscricdo, devidamente preenchida;

b) cépia do diploma de curso superior, de duracdo plena, reconhecido pelo
CNE;

c) copia do histérico escolar do curso superior;

d) curriculum vitue;

e) 2 (dois) retratos 3 x 4 de data recente;

f) proposta de projeto com os seguintes itens: 0 assunto a ser abordado,
objetivos a serem atingidos, relevancia do projeto e insercéo do projeto na
linha de pesquisa escolhida pelo candidato;
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g) copia da Identidade e do CPF;

h) carta de recomendacéo de (ex) professor, professor ou empregador do
candidato.

§ 2° - Candidatos estrangeiros ou brasileiros que tenham obtido o Diploma de
Graduacdo de Nivel Superior no exterior deverdo apresentar documentagdo que
comprove que o mesmo foi validado por IES no Brasil qualificada para tal, ou o
comprovante de entrada no processo de validacao do diploma.

8§ 3° - Apds 3 (trés) meses do resultado do processo de selecdo, o aluno
estrangeiro devera apresentar o visto de residéncia.

8§ 4° - Apds 12 (doze) meses de inscricdo no Programa, o aluno devera
apresentar o diploma devidamente validado. Sem tal comprovacdo o candidato sera
automaticamente desligado do Programa.

Art. 17 - O processo seletivo sera constituido das seguintes etapas obrigatorias:

a) analise da documentacao apresentada;

b) prova de Lingua Estrangeira (Inglés) com carater eliminatério;

c) prova Escrita Dissertativa com carater eliminatério;

d) entrevista realizada com Banca composta por pelo menos 2 (dois)
professores do Corpo Docente do Programa de Mestrado.

Art. 18 - Em caso de convénio ou instrumento similar firmado com outras
instituicbes nacionais ou estrangeiras, a admissdo de candidatos obedecerd aos
termos do mesmo, respeitadas as disposicdes deste Regulamento.

TITULO IV — DO REGIME ACADEMICO

Art. 19 - O mestrado abrangera:

a) fase formativa -- constituida pela obtencdo de 8 (oito) créditos em
disciplinas obrigatérias, 16 (dezesseis) créditos em disciplinas eletivas
pertencentes a area de concentracdo, perfazendo um total de 24 (vinte e
guatro) créditos e 360 (trezentas e sessenta) horas aula, conforme Anexo
[l (Estrutura Curricular);

b) fase final -- elaboracéo e defesa de Trabalho Final de Mestrado.
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Art. 20 - O mestrado tera a duracdo minima de 12 (doze) meses e duragao
maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 21 - Para a obtencéo de grau de Mestre em Engenharia Ambiental. o aluno
devera:

a) estar matriculado no Programa h& pelo menos 12 (doze) meses;

b) cumprir um minimo de 24 (vinte e quatro) créditos, nas quantidades
diferenciais previstas para as disciplinas obrigatorias e disciplinas eletivas;

c) obter média igual ou superior a 7 (sete), em cada disciplina;

d) obter ao menos 85% de frequéncia nas atividades de cada disciplina;

e) ser aprovado em defesa de Trabalho Final de Mestrado, de acordo com
os critérios estabelecidos neste Regulamento e nos mandamentos em
vigor na UERJ.

Art. 22 - Por motivo de forgca maior, apreciado pelo Colegiado do PEAMB, o
aluno podera trancar sua matricula, por um unico periodo ndo superior a 6 (seis)
meses.

Paragrafo unico - O Periodo de trancamento de matricula ndo sera considerado
para fins de integralizacdo do PEAMB.

Art. 23 - Sera desligado do programa o aluno que:

a) for reprovado 2 (duas) vezes em uma mesma disciplina;

b) for reprovado em disciplinas que juntas perfacam um total de 8 (oito)
créditos ou mais;

c) exceder o periodo maximo permitido para integralizacao do programa.

TITULO V - DA FASE DE OBTENCAO DOS CREDITOS

Art. 24 - O aluno recebera um grau expresso em valores de 0 (zero) a 10 (dez),
referente a cada disciplina de acordo com o rendimento evidenciado em provas,
seminarios e participacdo nos diversos Programas cientificos em andamento.

Paragrafo unico - Em cada disciplina devera haver, pelo menos uma avaliacdo
do desempenho através de trabalho escrito do aluno.

Art. 25 - A unidade basica para a medida do trabalho académico sera o crédito

10
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Paragrafo Unico - Cada unidade de crédito correspondera a 15 (quinze) horas
de aula expositiva ou de qualquer outra atividade de ensino-aprendizagem, incluindo
seminarios.

Art. 26 - O aluno podera solicitar cancelamento de inscricdo em determinada
disciplina, desde que ainda nao tenha sido ministrado mais de 25% (vinte e cinco por
cento) da respectiva carga horaria, sendo considerado reprovado o aluno que
abandona-la depois de ultrapassado este limite, conforme calendario do semestre letivo
elaborado pela Coordenacédo do PEAMB.

Art. 27 - A critério do Colegiado do PEAMB, o aluno podera solicitar o
aproveitamento de créditos de determinada disciplina, desde que tenha sido aprovado,
em curso em nivel de pos-graduacdo stricto sensu de instituicdo brasileira. credenciado
pela CAPES ou estrangeira, a critério do Colegiado do PEAMB.

§ 1° - SO serdo aceitas disciplinas que tenham sido cursadas ha, no maximo, 4
(quatro) anos.

§ 2° - O numero de créditos aceitos de outras instituicdes ou outras unidades
académicas da UERJ fica limitado a, no maximo 8 (oito) ressalvadas as situacdes nas
quais haja convénio especifico ou justificativa por parte do orientador, com decisao final
do Colegiado.

Art. 28 - Ser& permitido ao aluno reingresso no curso com aproveitamento de
créditos obtidos ha, no maximo, 4 (quatro) anos.

Art. 29 - Os alunos regularmente matriculados deverdo participar do Programa
de Estagio Docente, realizando Estagio junto as disciplinas oferecidas pelo DESMA nos
Cursos de Graduacéo, da Faculdade de Engenharia, conforme exposto na Deliberagcéo
n ° 022/2000.

8§ 1° - Cabera ao orientador encaminhar para aprovacao junto ao Colegiado, o
plano anual de trabalho para o Estagio em Docéncia de seus orientandos.

§ 2° - O Estéagio terd como carga horaria minima de atividade 15 (quinze) horas
por semestre, incluindo de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) por cento para preparagao
das aulas.

Art. 30 - Para cada aluno admitido no Programa, a Coordenacdo do PEAMB

designara um Orientador Académico, para fins de acompanhamento e orientagcdo na
escolha de disciplinas e orientacao de Trabalho Final de Mestrado.

11
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Paragrafo unico - Um coorientador podera ser sugerido pelo orientador, pelo
orientando, em comum acordo com o orientador, ou ainda sugerido pela Coordenacao
do PEAMB, sendo que tal coorientacao devera ser referendada pelo Colegiado.

Art. 31 - Em casos excepcionais e a critério do Colegiado do Programa, sera
admitida a orientagéo de Trabalho Final de Mestrado por professores néo pertencentes
ao quadro do PEAMB, portadores de diploma de Doutorado.

TITULO VI - DA ELABORACAO, APRESENTACAO E DEFESA DE
TRABALHO FINAL DE MESTRADO

Art. 32 - Cada aluno devera fazer pelo menos 1 (uma) apresentacdo formal
sobre o andamento do trabalho final de mestrado durante o Seminério Anual de
Apresentacdo de Trabalhos de Mestrado que deveré ocorrer entre o 12° ao 14° més de
inicio do curso. Durante a apresentacao, 2 (dois) avaliadores indicados pelo Colegiado
docentes ou ndo do PEAMB, com experiéncia no tema da pesquisa em questao
preencherdo uma ficha de avaliacdo que sera posteriormente encaminhada ao aluno e
ao(s) seu(s) respectivo(s) orientador(es).

Paragrafo unico - A participagdo no Seminario é obrigatdria tanto para o aluno
quanto para o orientador ou coorientador, salvo circunstancias excepcionais, quando
uma data alternativa serd mareada para a referida apresentagéo e avaliagdo.

Art. 33 - Para a inscricdo do Trabalho Final de Mestrado visando sua
apresentacao e defesa publica, o aluno devera ter cumprido o minimo de créditos
discriminados da fase formativa, tendo sido aprovado em todas as disciplinas.

Art. 34 - O formato do Trabalho Final segue em linhas gerais, o formato
determinado pela UERJ e deve conter obrigatoriamente, 1 (um) apéndice constituido
de 1 (um) manuscrito submetido a um periodico indexado (com ISSN) da categoria B5
ou superior do sistema Qualis CAPES.

Art. 35 - A versao final do Trabalho Final de Mestrado devera ser encaminhada
a Coordenagdo do Programa pelo Orientador Académico, com a indicacdo dos
professores que constituirdo a Banca Examinadora, tendo em vista a compatibilidade
entre o tema do Trabalho Final de Mestrado e a area de atuacédo dos professores
responsaveis pela avaliacéo.

Art. 36 - Da Banca Examinadora:
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§ 1° - Os examinadores deverdo ser portadores do grau de Doutor ou
equivalente.

§ 2° - Pelo menos um dos integrantes da Banca examinadora devera ser externo
aos quadros funcionais da UERJ.

§ 3° - Sera igualmente escolhido um suplente, que atenda as mesmas
exigéncias de titulacdo, para, em caso de forca maior, substituir um dos examinadores
efetivos.

Art. 37 - A apresentacdo e defesa do Trabalho Final de Mestrado seréo
realizadas em sesséo publica, amplamente divulgada pelo PEAMB.

8 1° - Para que a divulgacéo possa ser realizada com a antecedéncia desejada,
assim como para cumprimento do Artigo 7, alinea (h), o orientador devera encaminhar
a Coordenacdo do PEAMB, o titulo do trabalho, nome do aluno, do(s) orientador(es) e
demais membros da banca, com antecedéncia nado inferior a 30 (trinta) dias.

§ 2° - A presidéncia da sessao de apresentacdo e defesa do trabalho Final de
Mestrado cabera ao orientador do mesmo, ou no caso de seu impedimento, por um
professor do quadro permanente indicado pelo orientador.

8 3° - No caso do trabalho Final de Mestrado ser reprovado por apenas um dos
membros da banca examinadora, o Orientador podera recorrer ao Colegiado do
Programa, que decidira sobre a matéria, solicitando a outros 2 (dois) especialistas da
UERJ ou externos, novos pareceres.

Art. 38 - Etapas essenciais:

a) instalacdo da Banca Examinadora;

b) exposicéo, pelo candidato, do objetivo, metodologia aplicada e principais
resultados obtidos em seu Trabalho, em prazo ndo superior a 40
(quarenta) minutos;

c) arguicdo de cada examinador, por prazo nao superior a 40 (quarenta)
minutos;

d) julgamento final pela Banca Examinadora, lavrando-se, de imediato, em
ata referente ao resultado, que incluird o parecer final, a ser anunciado
publicamente e recomendacdes quando necessarias.

Art. 39 - As dissertacdes e teses serdo avaliadas conforme a seguinte escala de

conceitos:
a) Reprovada,
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b) Aprovada com restricao;
c) Aprovada.

8 1° - Em caso de Aprovacao com restricdo, tal condicéo ficara registrada na Ata
de Defesa.

§ 2° - O candidato com restricdo tera o prazo expandido para 60 (sessenta) dias
para realizar as corre¢cdes e novamente submeter uma coépia impressa para o
orientador, que fara uma nova revisao do trabalho reformulado.

Art. 40 - O candidato aprovado devera apresentar a Coordenacdo do PEAMB,
no prazo de 30 (trinta) dias, 2 (dois) exemplares encadernados da verséo definitiva do
Trabalho Final de Mestrado e 1 (uma) cépia eletrbnica na versdo documento em CD.
Esse prazo poderd ser estendido por mais 30 (trinta) dias desde que o candidato
encaminhe uma justificativa por escrito a Coordenacdo do PEAMB. O candidato
aprovado com restricdo tera o prazo expandido, para 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - Por ocasido da entrega da versao final corrigida, o aluno
assinara um termo dando ciéncia de que o(s) orientador(es) e/ou a Coordenacao do
PEAMB poderao fazer uso do material para elaboracdo de manuscritos(s) técnico(s)-
cientifico(s) que obrigatoriamente serdo enviados ao ex-aluno que serd co-autor de
manuscritos decorrentes de seu trabalho de mestrado. O ex-aluno e o(s) orientador(es)
compartilhardo a autoria do referido artigo.

Art. 41 - A Coordenacdo do PEAMB encaminhard ao Diretor da Faculdade de
Engenharia e a Sub-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa, a copia da ata do exame
de Trabalho Final, um exemplar do mesmo e demais documentos relativos a vida
escolar do aluno aprovado, visando a expedi¢cdo do competente diploma, .juntamente
com o requerimento solicitado pelo aprovado.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 42 - Casos omissos serdo analisados pelo Colegiado.
Art. 43 - Este Regulamento sera revisto apés 5 (cinco) anos de vigéncia ou. a

qualquer momento, em caso de reformulacdo do regulamento Geral dos Cursos de
Pos-Graduacao da UERJ ou por iniciativa do Colegiado do PEAMB.
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ANEXO Il

Formula para calculo da contribuicdo de produgdo intelectual (PQD1) e produgao
técnica (PT), de acordo com o Documento de Area das Engenharias | da CAPES
aplicado a avaliacao trienal dos programas de pds-graduacao do triénio 2010-2012.

DA = Docentes Ativos: sdo docentes que atuam em pelo menos 2 das seguintes
atividades no ano: Oferta de disciplina, orientacao e publicacéo.

1. Caélculo de Producéo intelectual qualificada (PQD1):

(PQD1,01) = {Periddicos [Al + (A2 x 0,85) + (B1 x 0,7) + (B2 x 0,5) + (B3 x0,2) + (B4 x
0,10) + (B5x 0,05)]} / DA

Exemplo de como atingir o valor minimo 0,40 por ano: 1 publicacdo B2 ou 2
publicacdes B3 ou 1 publicacdo B4 + 6 B5 ou 4 publicacdes B4

2. Célculo do indicador de Produgéo Técnica (PT):

PT=(N¢ X 2,0)+[(Np*+Ns) X 0,5]:[(Nep*+Ngy) X 0,25]+[(Nmt+NsT) x 0,20]+(N, x 0,05)

e Patente concedida (Nc); 2,0
e Patente depositada, nas diferentes fases de andamento do processo (Np); 0,5
e Software registrado no INPI e protétipos (Ns); 0,5

e Participacdo do docente como membro de corpo editorial em periddicos técnicos e
cientificos e comissfes de elaboracdo de normas técnicas (Ngp); 0,25

e Organizacao de eventos técnico-cientificos (Ng,); 0,25

e Autoria de manuais técnicos (NmT); 0,20

e Servicos técnicos: ART's, consultorias, assessorias a 6rgaos de governo e iniciativa
privada, ensino em cursos de extensao (Ngr); 0,20

e Outros (entrevistas em diferentes midias, softwares livres) (N,) 0,05

Regras de saturacdo da producéo técnica PT:
A pontuacéo ponderada (Nst X 0,15) ndo pode passar de 3,0 por ano.
A pontuacao ponderada (No x 0,05) ndo pode passar de 1,0 por DA por ano.

Exemplo de como atingir a produgdo média minima (PT = 0.40): 1 organizacdo de

evento + 5 entrevistas em radio, TV, jornais ou 2 consultorias ou 2 assessorias a
orgaos de governo (0,20 cada)
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ESTRUTURA CURRICULAR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAOEM

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(continuacéo da Deliberacdo n° 07/2015)

ANEXO Il

ENGENHARIA AMBIENTAL - MESTRADO PROFISSIONAL

DISCIPLINAS Créditos | CH
—  Controle da poluicdo 4 60 ®
o —  Metodologia Cientifica e Desenvolvimento de Projeto | 2 30 g a
Obrigatoérias: N . . o =
—  Metodologia Cientifica e Desenvolvimento de Projeto Il 2 30 ® 3
—  Elaboracéo de Trabalho Final de Mestrado 0 0 o
— Planejamento experimental, otimizacdo de processos e 4 60
andlises estatisticas.
Eletiva para —  Gerenciamento sustentavel de recursos naturais 2 30
todas linhas: —  Ecologia Aplicada a Engenharia Ambiental 4 60
—  Gestdo Ambiental 4 60
—  Tépicos Especiais 4 60
— Gestdo de Recursos Hidricos 4 60
Gestéo —  Simulagao em Recursos Hidricos e SIG 4 60
Sustentavel de —  Mudancas Climaéticas e Recursos Hidricos 4 60
Recursos —  Hidrologia e Fundamentos de Recursos Hidricos 4 60
hidricos —  Politicas Publicas e Recursos Hidricos 4 60
—  Drenagem urbana 4 60 B
—  Tecnologias de aterros sanitarios 4 60 o)
Tratamento e . . e -

. . —  Gerenciamento de residuos so6lidos urbanos 4 60 =
Destino Final - , . 5]
de Residuos — Remedlggao de_ areas cc_)ntamlnada,s 4 60 ;

s6lidos —  Geotecnia ambiental aplicada a residuos 4 60 s
—  Tratamento e disposicéo final de residuos industriais 4 60 %
— Processos hiolégicos aplicados ao tratamento de 4 60 g
efluentes
Controle de —  Tratamento e controle de efluentes industriais 4 60
Efluentes —  Laboratoério de engenharia sanitaria 4 60
Liquidos e —  Poluigdo atmosférica e qualidade do ar 4 60
Emissbes —  Operagbes e Processos Unitarios da Engenharia 4 60
Atmosféricas Ambiental
—  Quimica Aplicada a Engenharia Ambiental 4 60
—  Modelagem aplicada a poluicdo atmosférica 2 30
Saude —  Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude 4 60
Ambiental e do —  Métodos quantitativos e qualitativos de avaliacdo das 4 60
Trabalho condi¢@es de trabalho

Observacéo: Disciplinas de Tépicos Especiais serdao aprovadas pelo Colegiado do Programa.
Total de Créditos: 24 (vinte e quatro), sendo 8 (oito) créditos em disciplinas obrigatérias e 16 (dezesseis)
créditos em disciplinas eletivas.
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